
ALLEGATO A:  

ISTANZA DI MANIFESTAZIONE D’ INTERESSE 

Spett. le Comune di AUGUSTA 

Via P. Umberto I n°89 96011 (Sr) 

P.I.  00288910896 

Settore VI – Pianificazione e Sviluppo - Ufficio di Piano  

RUP Ing. Massimo Sulano  

 

protocollocomunediaugusta@pointpec.it 

 

 

Per la manifestazione di interesse inerente l’affidamento diretto del servizio denominato “AFFIDAMENTO DEL 

SERVIZIO DI REDAZIONE DELLO STUDIO DEMOGRAFICO E SOCIO - ECONOMICO DEL COMUNE DI 

AUGUSTA”, da espletarsi con successiva procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del 

D.lgs.n. 36/2023. 

 

Il sottoscritto ............................................... nato il ........................ a .......................... ......... e residente in ............ via 

................................ n. ..... codice fiscale .................................. in qualità di ............................... dell’operatore 

economico ........................................................ con sede legale in ..................... via ................... sede operativa in 

.........................via .......................... codice fiscale n. ................... partita IVA n. ..................  

 

 

Per ogni comunicazione relativa a chiarimenti e per le verifiche previste dalla normativa vigente: 

Domicilio eletto: via ……………………… n. ….. Località ………………….. CAP ……………… telefono 

...................   e-mail (PEC) ………...................... 

 

sotto la propria responsabilità – a norma degli articoli 46-47 del DPR 28.12.2000 n. 445 – e nella consapevolezza che le 

dichiarazioni mendaci e la falsità in atti sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 

DPR 445/2000),  

MANIFESTA 

il proprio interesse a partecipare alla selezione in oggetto per il servizio di cui all’oggetto. 

  

DICHIARA 

1. che l’operatore di cui è rappresentante legale è in possesso: 

 dei requisiti di ordine generale e di non avere motivi di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del D.Lgs 

n.36/2023 e in particolare:   

a) che non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, e che non siano in corso 

procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

b) che i soggetti attualmente in carica sono i seguenti: ___________________________________________________; 
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c) che nei confronti dei soggetti sopra richiamati non sono state pronunciate sentenze definitive di condanna o emessi 

decreti penali di condanna divenuti irrevocabili o sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 

c.p.p., per uno dei reati di cui ai predetti artt. del D.Lgs. n. 36/2023; 

d) che nell’anno antecedente al rilascio della presente dichiarazione non è cessato dalla carica alcun soggetto di cui ai 

predetti artt. del D.Lgs. n. 36/2023/ oppure è cessato dalla carica il seguente soggetto: ……………………………….  

e) Che l’Impresa, nell’anno antecedente la sottoscrizione della presente dichiarazione, non ha violato il divieto di 

intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55 o, qualora violato in un periodo antecedente, 

la violazione è stata comunque rimossa; 

f) Che nell’anno antecedente la data di sottoscrizione della presente dichiarazione non si è verificata alcuna operazione 

societaria riconducibile a cessione/affitto, incorporazione o fusione societaria; 

g) Che l’impresa non ha commesso gravi violazioni, ai sensi dell’art. 48 bis commi 1 e 2bis del DPR n. 602/1973, 

definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi 

previdenziali; 

h) Che nei confronti dell’Impresa non risulta l’iscrizione nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC 

per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la 

partecipazione a procedure di gara, per l’affidamento dei subappalti o ai fini del rilascio dell’attestazione di 

qualificazione; 

i) Che l’Impresa non ha commesso violazioni gravi in materia contributiva e previdenziale, ovvero ostative al rilascio 

del DURC di cui al decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, ovvero delle 

certificazioni rilasciate dagli enti previdenziali di riferimento non aderenti al sistema dello sportello unici previdenziale; 

j) Che, ai sensi delle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999, questa Impresa è in regola con le norme che disciplinano 

il diritto al lavoro dei disabili;  

k) Che nei confronti dell’Impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del 

D.lgs. n. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i 

provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81; 

l) Che i soggetti attualmente in carica di cui ai predetti artt. del D.Lgs. n. 36/2023 pur essendo stati vittime dei reati 

previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del Codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto-legge 13 maggio 

1991 n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203 non risultino aver denunciato i fatti 

all’Autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’art. 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 

689; 

m) Che, con riferimento ai soggetti di cui ai predetti artt. del D.Lgs. n. 36/2023, non sussistono cause di decadenza, di 

sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D.Lgs n. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui 

all’art. 84, comma 4, del medesimo decreto. Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 

e 3, del D.lgs. n. 159/2011, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia). 

Resta fermo altresì quanto previsto dall’art. 34-bis, commi 6 e 7, del D.Lgs n. 159/2011;  

n) Di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui ai predetti artt. del D.Lgs. n. 36/2023; 

o) Che l’Impresa non ha prodotto nella presente procedura documentazione o dichiarazioni non veritiere, ai sensi dei 

predetti artt. del D.Lgs. n. 36/2023, dei requisiti di idoneità professionale previsti dal D.Lgs. n. 36/2023; 

 

2. di adempiere all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa; 



3. di essere a conoscenza che la presente istanza non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo la 

Stazione Appaltante che sarà libera di seguire anche altre procedure e che la stessa Stazione Appaltante si riserva di 

interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i 

soggetti istanti possano vantare alcuna pretesa; 

4. di essere a conoscenza che la presente istanza non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e speciali 

richiesti per l’affidamento.  

 

Si allega: 

 copia della carta di identità del Responsabile/Legale Rappresentante dell'operatore economico interessato a 

partecipare alla selezione in oggetto  

 curricula dei soggetti coinvolti nell’incarico. 

 

 

(Località) ……………………., li ………………… 

TIMBRO e FIRMA 

…………………………… 


