
                              

                                                                     

 

COMUNI DI AUGUSTA, CARLENTINI, CASSARO, FERLA, FRANCOFONTE, LENTINI, 

MELILLI, PRIOLO GARGALLO, SORTINO 

associati nell’Autorità Urbana/Territoriale della SIRU AUGUSTA E SISTEMI LOCALI DEL LAVORO 

 

CITTà DI AUGUSTA 
CAPOFILA  

 

AVVISO PUBBLICO  PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI ALLA 

NOMINA DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE COMPARATIVA 

DI N.2 PROFESSIONISTI/ESPERTI IN PIANIFICAZIONE STRATEGICA, PROGETTAZIONE, 

GESTIONE RENDICONTAZIONE DI PROGETTI INTEGRATI TERRITORIALI COMPLESSI.-

RIAPERTURA TERMINI 

 

RENDE NOTO CHE: 

 

È aperta la fase delle candidature per la costituzione di un elenco di idonei di esperti alla nomina di 

componente della commissione per la selezione pubblica comparativa di n. 2 professionisti/esperti in 
pianificazione strategica, progettazione, gestione, rendicontazione di progetti territoriali complessi. 

Possono presentare domanda gli esperti di provata competenza, che siano Funzionari dipendenti delle 
Pubbliche Amministrazioni, muniti di laurea magistrale, appartenenti ai ruoli amministrativi e/o contabili, 
docenti ed esperti esterni particolarmente qualificati, che non siano componenti di organi di direzione politica 
di amministrazioni, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. La domanda deve essere 
corredata da apposito curriculum vitae con l’indicazione del voto di laurea  

Non possono presentare domanda i componenti dell’Ufficio Comune della SIRU. 

Il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 a) essere cittadino italiano; 

 b) godimento dei diritti civili e politici;  

c) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 



 

 

 d) non ricoprire ruoli di componenti di organi di direzione politica, non ricoprire cariche politiche e non essere 
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni 
professionali; 

 e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi della 
normativa in materia di impiegati civili dello Stato;  

f) non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi con 
provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti disciplinari in corso; 

 g) non essere decaduto da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di commissioni 
esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di incompatibilità; 

 h) insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per 
lo svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi. 

 i) non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti in corso 
per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che comunque 
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA;  

j) l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al Dlgs. n. 39/2013;  

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della candidatura.  

 L’invio della candidatura equivale all’accettazione integrale delle disposizioni del presente avviso.  

Con il presente avviso non si pone in essere alcuna procedura concorsuale e non si prevedono attribuzioni di 
punteggi e/o meriti ovvero formazioni di graduatorie.  

L’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico nei confronti dei 
candidati, i quali non potranno vantare diritti per le nomine.  

Sulla base delle domande e dei curricula presentati, il Segretario Generale procederà alla nomina 
insindacabile, di presidente, di componente delle commissioni con riferimento alle competenze ed alla 
esperienza professionale, garantendo la presenza di almeno un componente per ognuno dei due sessi, salvo 
manifesta e immotivata impossibilità. 

I dipendenti pubblici che non sono autorizzati dal proprio ente al conferimento dell’incarico decadono dalla 
commissione e sono sostituiti. 

 La domanda di candidatura dovrà essere presentata, improrogabilmente entro e non oltre il quinto 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso, sul sito del Comune di Augusta, pena 
l’esclusione, ove il giorno di scadenza risulti festivo, la scadenza sarà prorogata di diritto al primo 
giorno seguente non festivo sul sito internet del Comune di Augusta, esclusivamente tramite PEC 

all’indirizzo protocollocomunediaugusta@pointpec.it.  

Ai fini della ricevibilità, farà fede la data di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata 
Casella di Posta Elettronica Certificata. 

Ai fini della candidatura è necessario: - dichiarare sotto la propria responsabilità il possesso dei requisiti di cui 
al presente avviso; - indicare il titolo di studio posseduto, indicare il voto di laurea; - indicare profilo 
professionale di riferimento; - indicare l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).  

I componenti della commissione esaminatrice dovranno dichiarare ai sensi dell’art. 47 del DPR 

445/2000 l’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione secondo le previsioni della 
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normativa vigente in materia. Ai componenti della Commissione competono i compensi previsti per 

le commissioni giudicatrici di cui alla legge 56 del 19 giugno 2019 articolo 3, comma 13 (pari a €.  

1.800,00 lordi, per i componenti, e €.1.980,00 lordi per il Presidente) oltre i rimborsi di spese effettivamente 

sostenute e documentate, se dovute, secondo le disposizioni contenute nei contratti collettivi nazionali per il 

personale del comparto Funzioni Locali, comunque nel limite del 25% del compenso spettante, come recepito 

dalla nuova formulazione dell’art. 59 c. 11 del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e 

dei Servizi approvato con deliberazione n. 210 del 24 luglio 2024 come modificata e integrata con la 

deliberazione n. 73 del 11.03.2025; 

In fase di invio della candidatura deve essere allegato il curriculum di studio e professionale firmato, in 
formato PDF. L’invio della candidatura comporta la dichiarazione del possesso dei requisiti e l’accettazione 
incondizionata di tutte le clausole stabilite nel presente avviso.  

 Resta salva la facoltà di procedere alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese. La non veridicità di 
quanto sottoscritto comporterà l’esclusione dalla procedura e l’applicazione delle sanzioni previste dall’art.76 
del D.P.R. 445/2000.  

La pubblicazione sui siti istituzionali avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

I dati personali che l’ente acquisirà, sia in forma cartacea che informatica, saranno trattati 
esclusivamente per le finalità istituzionali, nel rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza 
e di tutela della riservatezza, secondo le prescrizioni contenute nel Regolamento Generale per la 
protezione dei dati personali, nonché delle disposizioni legislative italiane e delle indicazioni fornite 
dall’Autorità Garante della protezione dei dati personali. 

I dati forniti al Comune di Augusta saranno acquisiti e trattati esclusivamente dagli uffici competenti 
per materia e coordinati dal Responsabile del trattamento. Ai fini del trattamento saranno utilizzati 
sia documenti cartacei, sia documenti e dati informatici che possono risiedere presso gli archivi degli 
uffici di competenza o presso sistemi idonei alla conservazione informatica, anche in modalità 
remota. In quest’ultimo caso sarà cura dell’ente, affidare l’incarico di conservazione e gestione dei 
dati, acquisire le idonee garanzie sulla regolare conservazione dei dati. 

Le informazioni personali, in nessun caso saranno fornite a soggetti terzi che non siano 
espressamente autorizzati, mediante provvedimenti formali di affidamento di specifiche 
funzionalità, con la prescrizione di precise garanzie in ordine al rispetto degli obblighi relativi al 
trattamento dei dati personali. 

I dati trattati dall’Ente saranno conservati secondo tempi e modalità definite nel Piano di 
conservazione, nel rispetto delle previsioni dell’art. 68 del D.P.R. 445/2000. 

I dati, inoltre, potranno essere trattati da dipendenti e collaboratori autorizzati nell’ambito delle 
specifiche competenze attribuite e indicati nel Registro del trattamento. 

I dati acquisiti potranno essere trasmessi a istituzioni o altri enti esterni solo nel caso in cui ciò sia 
previsto dalle norme di legge o sia richiesto dalle procedure affidate dalle procedure attivate dal 
soggetto interessato. 

I dati forniti, inoltre, potranno essere trasmessi a Istituzioni pubbliche, persone fisiche o giuridiche 
quando ciò sia richiesto dalla legge o risulti funzionale allo svolgimento dell’attività istituzionali. 

Laddove il trattamento dei dati, per ragioni organizzative o di efficienza dei servizi, sia affidato a un 
soggetto esterno, l’ente provvederà ad assegnare a quest’ultimo la responsabilità del trattamento 
con le necessarie garanzie in ordine alla idoneità della conservazione dei dati, alla integrità degli 
stessi, all’attivazione di tutte le misure necessarie per evitare indebiti casi di accesso o divulgazione, 
nonché ogni eventuale violazione del trattamento. 



 

I dati potranno essere trasmessi a un paese terzo esclusivamente nell’ambito di procedure che lo 
prescrivano, nonché per espressa richiesta da parte dell’interessato. 

Nel rispetto degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 15 del Decreto Legislativo n. 33/2013, i 
curricula dei candidati assegnatari dell’incarico verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune 
di Augusta nella sezione Amministrazione Trasparente. 

Nei casi in cui, l’interessato ritenga che il trattamento dei dati non risponda al principio di necessità 
o sia ingiustificato o conseguenza di un errore, può opporsi segnalando tale abuso al Titolare del 
trattamento chiedendo l’immediata rettifica del dato o l’adozione delle misure finalizzate ad 
assicurare il necessario adeguamento. 

In ogni caso, qualora riscontri delle possibili violazioni, ha il diritto di proporre reclamo all’Autorità 
Garante per la protezione dei dati personali, all’indirizzo protocollo@pec.gpdp.it  

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune capofila di Augusta. 

Per ogni altro chiarimento o ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere al seguente 
indirizzo di posta certificata: protocollocomunediaugusta@pointpec.it,  

Il presente avviso sarà pubblicato sull’albo pretorio del comune e pubblicato sul sito internet 
www.comune.augusta.sr.it.  

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI AUGUSTA 

                                                                                 Dott. Sebastiano MARANO 
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