AZIENDA SA

s S A R R

1A PROVINCIALE

ACCORDO DI PROGRAMMA PER L’ADOZIONE DEL PIANO DI ZONA

DEL DISTRETTO SOCIO — SANITARIO N. 47 — “PIANO DI ZONA 2022-24"

Tra

Le Amministrazioni comunali di:
Comune di Augusta (Capofila)
Comune di Melilli

L'Azienda Sanitaria Provinciale N. 8

Per

I'adozione del Piano di Zana 2022-24 in applicazione dell’art. 19, comma 2, legge 8 novembre 2000 n. 328 -
“Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” e della Circolare n. 2
prot. n. 42662 del 22/12/22 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

“Legge 328/2000 -~ Utilizzo fondo nazionale Politiche Sociali 2020 - Linee Guida per la programmazione del
Piano di Zona 2022-24. Direttive”.

PREMESSO

- Che l'articolo 1 della legge 328/2000, rubricato “Principi generali e finalita”, recita: “La Repubblica
assicura alle persone e alle famiglie un sistema integrato di interventi e servizi sociali, promuove
interventi per garantire la quaolita della vita, pari opportunitd, non discriminozione e diritti di
cittadinanza, previene, elimina o riduce le condizioni di disabilitd, di bisogno e di disagio individuale e
familiare, derivanti da inadeguatezza del reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in
coerenza con gli articoli 2, 3 e 38 della Costituzione”;

- Che il Comune & I'ente titolare delle funzioni amministrative relative ai settori arganici dei servizi alia
persong e alla comunitd, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 267/2000;

- Che il disposto dell’art. 27 dello fegge 142/1990, ora art. 34 TUEL (D.lgs 267/2000), consente che
amministrazioni stotali ed altri soggetti pubblici sottoscrivano accordi di programma “... per lag
definizione e F'attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che richiedono, per la
loro completa realizzazione, azione d’intervento coordinato™;

- Che con D.P.R.S. del 04 novembre 2002 la Regione Siciliana, o norma del comma 3, lett. a), dell’art. 8
della legge 8 novembre 2000, n. 328, ha individuato, quale ambito territoriale, il Distretto socio-
sgnitario n. 47 Comune Capofila Augusta territoriclmente coincidente con il distretto sanitario;
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- Che l'art. 19 dellg legge 328/2000, al comma 2, prevede Vadozione del Piano di Zona mediante
Accordo di programma;

- Che con Decreto Presidenziale n. 92 del 21/09/22 ¢ stato approvato il documento “Linee guida per la
programmazione dei Pigni di Zona 2022-24";

- Che con D.D.G. n. 1701 del 28/08/22, "Decreto di Riparte somme FNPS 20207 é stato approvato il
riparto delle somme e assegnato al Distretto socio-sanitario n. 47 I'importo di € 974.692,68;

- Che I'Assessorato Regionale dello Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro, con Circolare n. 02 del
22/12/22 ha trasmesso le Direttive relative alfe “Linee guida per la programmazione del Pigno di Zona
2022-24",

- Che con Delibera del Comitato dei Sindaci n. 07 del 06/10/21 & stato approvato il Disciplinare
sull’organizzazione e il funzionamento del Distretto socio-sanitario n. 47;

- Cheindata 21/12/21 é stata sottoscritta la Convenzione per la gestione in forma associata dei servizi
e degli interventi socigli e socio-sanitari del distretto n. 47 {ex art. 30 D. Lgs n. 267/2000);

- Che con Delibera del Comitato dei Sindaci n. 10 dell’28/05/25 é stato approvato il Piano di Zona 2022-
24 e il relativo Bilancio di Distretto;

- Cheindata 26/11/25 prot. n. 82803 e in data 10/12/25 prot. n. 85947 il Distretto socio-sanitario n. 47
ha inviato al Dipartimento Regionale le integrazioni richieste il con prot. n. 43485 del 21/08/25;

- Che il Nucleo di Valutazione del Dipartimento Regionale ha espresso il parere di congruita n. 40 al
Pigna di Zona 2022-24 del Distretto socio-sanitario n. 47 nella seduta def 15/12/25;

Le parti, come sopra costituite, concordano quanto segue

ART.1

La premessa & parte integrante dell’accordo e vale patto.

ART. 2
CAMPO DI APPLICAZIONE DELL'ACCORDO
L'Accordo di Programma & finalizzato all'adozione del “PIANO Di ZONA 2022-24" del Distretto Socio -
Sanitario n. 47, che si allega al presente atto sotto la lettera “A” per costituirne parte integrante e

sostanziale, unitamente al Bilancio di Distretto.

ART. 3
IMPEGNI DEI SOGGETTI FIRMATAR!
L'attuazione del contenuto del presente Accordo avviene ad opera dei singoli soggetti firmatari, i quali si
impegnano espressamente a svolgere le funzioni di loro competenza, secondo le modalita previste
dall’accordo stesso e da quanto specificato nell’allegato Piano di Zona 2022-24, nonché a cooperare per

superare gli eventuali ostacoli di ordine tecnico-amministrativo, procedurale e organizzativo.
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ART. 4
ASSETTO ISTITUZIONALE PER LA PROMOZIONE/GESTIONE DEL PIANO DI ZONA.
Il soggetto istituzionale che promuove e cura la programmazione e gestione delle politiche sociali del

Distretto socio-sanitario € il Sindaco del Comune capofila d'intesa con il Comitato dei Sindaci.

Il Comitato dei Sindaci del Distretto & composto dai Sindaci (o loro delegati) dei Comuni del Distretto Socio

— Sanitario ed & presieduto dal Sindaco del Comune capofila, che assume il compito di coordinare i lavori.
Al Comitato dei Sindaci compete:

- la verifica del raggiungimento degli obiettivi del piano, attraverso le valutazioni dei risultati delie azioni
di monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano di Zona;

- 'approvazione di eventuali rimodulazioni delle azioni del piano stesso, sulla base delle esigenze che si
dovessero verificare, su proposta dell’Ufficio di Piano e fermi restando gli obiettivi come definiti
nell’accordo di programma.

- la stipula di protocolli d’intesa o altri accordi con terzi non partecipanti all'accordo di programma.

- la predisposizione di tutti gli altri atti che sono necessari alla realizzazione degli interventi previsti nel
piano e non rientrano nella competenza dei singoli comuni o di altri soggetti istituzionali.

- il contributo, attraverso proprie indicazioni e proposte, alla individuazione di futuri obiettivi da
recepire negli accordi di programma da stipularsi.

ART.5
UFFICIC DI PIANO

L'Ufficio di Piano & la struttura istituzionale di coordinamento intercomunale a natura tecnico-
amministrativa deputata ad organizzare e gestire i servizi e le relative risorse del sistema integrato delle
prestazioni sociali erogate sulla base della programmazione distrettuale.

La disciplina della compaosizione, organizzazione, funzionamento e competenze deli'Ufficio di Piano sono
esplicitate nel Titolo 1l del Disciplinare sull'organizzazione ¢ il Funzionamento del Distretto n. 47 approvato
con Delibera di Comitato dei Sindaci n. 07 del 06/10/21.

ART. 6
MODIFICHE
Eventuali modifiche dell'accordo sono possibili, purché condivise unanimemente tra i soggetti in esso
coinvolti € compiute nelle modalita e termini di cui alla circolare dell’Assessorato Regionale della Famiglia,

delle Politiche Sociali e Autonomie Locali n. 4247 del 31/10/06.

ART.7
PUBBLICAZIONE
(I legale rappresentante del Comune Capofila trasmette alla Regione Siciliana — Assessorato della Famiglia,

delie Politiche Sociali e del Lavoro il presente Accordo di Programma ed i relativi allegati e successivamente
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si provvedera alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

ART. 8

DURATA
Il presente accordo ha durata triennale; esso si concludera comunque ad avvenuta ultimazione dei progetti
e degli interventi previsti nel Piano di Zona allegato al presente atto quale sua parte integrante e

sostanziale.

ART.9
NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente accordo si rinvia alla vigente disciplina generale dell’accordo di

programma, di cui all'art. 34 TUEL (d.Igs. 267/2000).

In fede e a piena conferma di quanto sopra, le parti si sottoscrivono come segue.
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PREMESSA

1l piano di zona 22-24 si inserisce in un momento storico particolare, connotato da una profonda
consapevolezza del legislatore nazionale di un sistema dei servizi sociali molto disomogeneo ¢
sviluppato in modo non adeguato, sia a livello nazicnale che a livello regionale. I] tentativo che viene
compiuto dal legislatore nazionale, con la programmazione 2021-2023, si inserisce in un contesto
politico ampio e di obiettivi molto complessi da raggiungere, oltre alla necessita di sostenere con
diverse risorse economiche le politiche del welfare al fine di tentare di sviluppare uniformi livelli di
assistenza in tutte le regioni. Il piano di zona da progettare si pone 1’obiettivo di  consolidare e
standardizzare i servizi in maniera omogenea nel territorio nazionale, in modo da rispondere in modo
uniforme al bisogno manifestato.

Nel contempo si lanciano possibili sperimentazioni e innovazioni che in un contesto mutevole come
quello sociale determinano la necessita di chiedere un impegno diverso agli operatori che vi operano,
adattandosi alle nuove esigenze e ai bisogni in continuo mutamento. Con questo piano di zona, anche
le direttive regionali ricalcano la necessita di sviluppare prestazioni e servizi in modo uniforme nei
diversi distretti socio sanitari, ma dal punto di vista di chi compila questo documento, la
frammentazione delle diverse azioni in linea con il dettato nazionale, per la esiguita delle risorse
asseghate appare non consentire di addivenire ad una reale implementazione delle prestazioni
annoverate come livelli essenziali.

Le azioni progettate ¢ inserite nel piano ricalcano le direttive regionali e si svilupperanno secondo
le ulteriori direttive ricevute dal Comitato dei Sindaci e dalla Rete territoriale. I lavori di elaborazione
del Piano di Zona 2022-2024, e la conseguente individuazione degli obiettivi di programmazione
sociale, impostati secondo le metodologie partecipative e di condivisione che questo ufficio di piano
ha ormai strutturato, hanno posto il focus sull’analisi dei bisogni e delle risorse, il confronto con gli
attori del territorio, la consapevolezza dei cambiamenti del tessuto sociale con la consapevolezza di
un necessario rinnovamento del lavoro sociale.

E' necessario evidenziare I’incremento delle risorse sul fondo povertd, e quindi per fasce di famiglia
a rischio di vulnerabilita, e risorse residuali sul fondo nazionale per il mantenimento di servizi gia
sperimentati negli anni precedenti. E’stato necessario, al fine di non sovrapporre interventi ¢ servizi,
gia finanziati con altre risorse, gestire le nuove poverta e I'emersione di nuovi bisogni determinati da
una situazione economico-sociale deterioratasi a causa della perdurante crisi economica. Nonostante
le diverse fonti di finanziamento - Fondo Nazionale per le Politiche Sociali, Fondo Nazionale per la
non Autosufficienza, Fondo Sociale Regionale e conferimenti diretti dei Comuni - prevedano una
gestione vincolata della spesa, ¢ I'Ufficio Piano che programma, con il supporto del gruppo tecnico,
oggi Tavoli tecniei, i propri interventi sulla base di una lettura puntuale del bisogno (composta dai
dati raccolti direttamente dai comuni, da indicatori applicati al contesto socio-economico territoriale
e dall’esperienza diretta dei servizi sociali sul territorio) e sulla capacita di produrre politiche e azioni
sperimentali nel solco dell’innovazione sociale cosi come accaduto negli ultimi anni nel DSS 47 di
Augusta.
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ANALISI DEL TERRITORIO

Il Distretto socio-sanitario n. 47 comprende due Comuni: Augusta e Melilli. Augusta & un comune
italiano di 34.857 abitanti, che si estende per 111,16 km?, con una densita di 310,31 abitanti per km?,
situato lungo la costa orientale della Sicilia, tra le citta di Siracusa e Catania. Il territorio comunale
comprende, oltre al capoluogo, le frazioni di Brucoli, Agnone Bagni e Castelluccio.La citta fu fondata
nel 1232 dall’imperatore Federico II di Svevia nei pressi dell’antica cittd di Megara Hyblaea, con
I’obiettivo di rafforzare le difese del suo regno. Il centro storico sorge su un’isola, ottenuta dal taglio
di un istmo nel XVI secolo, ed & collegato alla terraferma da due ponti: il recente viadotto Federico
II di Svevia e la storica Porta Spagnola, risalente alla fondazione della citta.

La sua posizione strategica sul Mar lonio ha avuto un ruolo fondamentale nello sviluppo economico
di Augusta, fin dai tempi pil antichi. L’economia locale & stata tradizionalmente legata alle attivita
marittime, come la pesca e il commercio. Attualmente, Augusta rappresenta un importante polo
commerciale, industriale e turistico. La citta ospita due porti, di cui uno & sede della base navale della
Marina Militare Italiana. Il porto commerciale di Augusta ¢ uno dei principali scali italiani per il
traffico di merci, in particolare prodotti energetici e petroliferi (dati ISTAT 2021). Brucoli, un borgo
marittimo situato a circa 5 km da Augusta, ha avuto origine come insediamento di pescatori,
sviluppandosi lungo un canale naturale. Questa zona & caratterizzata dalla presenza di numerose
grotte, che testimoniano insediamenti abitativi risalenti all'eta neolitica.

L'economia locale ¢ oggi prevalentemente sostenuta dal turismo, attratto non solo da monumenti
storici come il Castello Aragonese, ma anche da una varieta di strutture, inclusi bed & breakfast, case
vacanza e un villaggio turistico di notevoli dimensioni, oltre a un crescente numero di ristoranti e
locali pubblici. Il porto-canale di Brucoli, alla foce del fiume Porcaria, & attualmente navigabile per
circa cento metri dalla foce tramite imbarcazioni di piccole dimensioni. L'accumulo di sedimenti nel
corso degli anni ha ridotto la profondita del fondale. Interventi di dragaggio mirati potrebbero
ripristinare la piena funzionalitd del canale, rendendolo pil accessibile per imbarcazioni da diporto e
pescherecci.

Le localita di Agnone Bagni e Castelluccio, ubicate a una distanza superiore ai 10 km dal centro
abitato e situate Jungo la Costa Saracena, costituiscono mete di rilevanza turistica. Questi luoghi
offrono un paesaggio di notevole attrattiva, consentendo la vista sulla costa catanese e sull'imponente
vulcano Etna.

Melilli, comune collinare situato sui Monti Climiti, nel cuore dei Monti Iblei, si eleva a 310 metri sul
livello del mare e conta una popolazione di circa 13.257 abitanti (dati ISTAT aggiornati al 1° gennaio
2021). I territorio comunale, che si estende per 136,4 km?, include anche le frazioni di Villasmundo,
Citta Giardino e Marina di Melilli. L'origine del toponimo & incerta, ma si ritiene che derivi dal
berbero "Malilah" o "Malili", che significa "sentiero frequentato/ trafficato", in riferimento alla
posizione strategica del paese tra Catania e Siracusa, distanti rispettivamente 50 ¢ 22 km.

Le prime testimonianze di insediamenti umani nel territorio di Melilli risalgono all'Eta del Bronzo,
come dimostrano le numerose necropoli rupestri databili tra il XV e il XV secolo a.C.

| & & e



Nel corso della storia, Melilli fu dapprima annessa al regno di Augusta da Federico I e
successivamente divenne feudo della famiglia Moncada, di origine catalana. L'autonomia comunale
fu ottenuta solo nel 1842, A partire dalla fine del XIX secolo, la popolazione di Melilli partecipo ai
flussi migratori che interessarono il Sud Italia, diretti verso il Nord Italia e altri paesi europei ed
extraeuropei. In particolare, molti melillesi si stabilirono a Middletown, nel Connecticut (USA), tanto
che la citta venne soprannominata "Little Melilli", dove ancora oggi si celebrano le tradizioni
melillesi. L'industrializzazione di Melilli ebbe inizio nel 1948 con la costruzione della raffineria di
petrolio RA.S1.O.M. a Punta Cugno. Questo impianto, nel giro di pochi decenni, portd alla nascita di
uno dei pit importanti poli petrolchimici d'Europa. Tuttavia, negli ultimi decenni la crisi del seitore
petrolchimico ha condotto alla chiusura di molti impianti, con conseguenti problemi di
disoccupazione e degrado ambientale.

Villasmundo, frazione situata a circa 20 km da Melilli, fu fondata nel 1711 dal nobile Consalvo
Asmundo dei marchesi di San Giuliano e attualmente ospita una popolazione di 4.500 abitanti, Nel
territorio della frazione, nei pressi del letto del torrente Cugno di Rio, si trova la Riserva Naturale
Integrale Complesso Speleologico Villasmundo-Sant'Alfio, che include la grotta ad andamento
orizzontale piil estesa della Sicilia. Nelle vicinanze si trova anche la localita Timpa Ddieri, nota come
Petraro, un sito preistorico caratterizzato da costruzioni rupestri scavate nella roccia calcarea, situate
lungo una parete a strapiombo. Le frazioni di Cittd Giardino, con oltre 2.082 abitanti e Marina di
Melilli, attualmente disabitata, furono entrambe fondate tra gli anni Cinquanta e Sessanta del XX
secolo. Marina di Melilli, in particolare, fu evacuata nel 1979 a causa dell'inquinamento ambientale
causato dalla costruzione della raffineria ISAB negli anni Settanta, che porto all'inglobamento della
frazione nel polo petrolchimico.

ANALISI SOCIOECONOMICA

I1 contesto delineato dall'analisi dei dati demografici e socio-economici forniti dallTSTAT continua
a rilevare condizioni di reddito, occupazione e istruzione superiori alla media regionale.

La Sicilia si conferma la seconda economia del Sud Italia, dietro alla Campania, con un contributo
del 22,5% al prodotto interno lordo (Pil) della macro-area nel 2021 e penultima a Jivello nazionale
per Pil pro capite, con un valore di 18,1 mila euro nel 2022 rispetto ai 29,9 mila nella media italiana.

Secondo quanto emerge dal cruscotto di monitoraggio Act tank Sicilia 2023/2024, la piattaforma
lanciata nel 2021 da The European House - Ambrosetti, a caratterizzare la Sicilia sono alcune
difficolta del sistema economico regionale, che si riflettono anche nell'andamento del mercato del
lavoro, in cui I'Isola & all'ultimo posto per tasso di occupazione nel 2021, al di sotto della media
nazionale (42,6%, ovvero 17,5 punti percentuali in meno rispetto alla media italiana di 60,1%).{5}}]1
risultati aggiornati del cruscotto di monitoraggio mostrano un ecosistema regionale ancora fragile,
ma in crescita rispetto alla precedente rilevazione dell'Act Tank Sicilia (2021-2022).
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Secondo i dati del Ministero dell’Economia e delle Finanze, relativi all’anno d’imposta 2021,
riflettono la situazione economica post-pandemia, con variazioni significative nei redditi a seconda
dei settori economici e delle aree geografiche. La Sicilia come altre regioni del sud Italia presenta
redditi medi inferiori rispetto alle regioni del nord.

Come evidenziato dal rapporto dell'Ufficio Studi di Confindustria Siracusa, l'economia dei comuni
del Distretto 47 ¢ strettamente interconnessa al polo petrolchimico siracusano. Tale concentrazione
industriale ha avuto un impatto profondo e complesso sulle dinamiche socio-economiche locali.

Le grosse aziende e il polo petrolchimico presenti nei comuni di Augusta e Melilli innalzano il reddito
pro capite, la cifta di Siracusa risulta la provincia pili ricca dell’isola nel 2021 con un pil pro capite €
18.632 (reddito medio € 20.395,00 — contribuenti ogni 100 abitanti 57,9).

Nel 2021, il valore aggiunto provinciale ha raggiunto i 6.492 milioni di euro, superando la crisi
generata dalla pandemia COVID-19. Tale valore rappresenta 1'8,2% del valore aggiunto regionale.

Il settore industriale ha contribuito per il 56,6% alla formazione del valore aggiunto totale delle
attivita produttive nel 2021.

Complessivamente, tutfi i settori economici hanno registrato una crescita significativa rispetto al
2020, evidenziando una ripresa dalla pandemia. In particolare, il settore industriale ha mostrato una
notevole crescita del valore aggiunto prodotto (+66%), seguito dal settore delle costruzioni (+26,1%)
e dal settore agricolo (+10,4%).

Nel 2021, I’economia siciliana ha mostrato segnali di ripresa dopo la forte contrazione causata dalla
pandemia di COVID-19. Tuttavia, laripresa & stata disomogenea tra i settori e non ha ancora permesso
di recuperare completamente le perdite subite.

Secondo la Banca d’Italia, il prodotto regionale & aumentato del 5,7% ma meno intensamente rispetto
alla media nazionale e nonostante la crescita il livello del prodotto stimato per il 2021 é risultato
inferiore di circa tre punti percentuali rispetto al 2019,

I comuni di Augusta e Melilli, si sono trovati a dover affrontare diverse sfide legate alla situazione
socio-economica, amplificate dalla crisi provocata dalla pandemia di covid-19. Entrambi i comuni,
seppur distinti per dimensioni e caratteristiche, hanno dovuto adattarsi a un contesto che ha visto una
forte accentuazione delle disuguaglianze, della disoccupazione e della precarieta economica, ma
anche la resilienza e ’iniziativa della comunita locale.

In particolare:

. Ad Augusta la situazione socio-economica & stata contrassegnata da un contesto di incertezze
globali legate alla pandemia; le attivita industriali, pur non essendo state direttamente colpite dalle
restrizioni imposte, hanno visto una riduzione della domanda di energia e un aumento dei costi delle
materie prime, questo ha avuto ripercussioni sul mercato del lavoro con una crescente difficolta a
garantire occupazione stabile per le fasce pit vulnerabili della popolazione, specie tra i giovani;

Inolfre la citta ha dovuto fare i conti con le problematiche ambientali e il degrado urbano, fenomeni
che in parte limitano le potenzialitd di crescita e sviluppo. Il settore turistico, seppur parzialmente
sviluppato grazie alla presenza di siti archeologici e naturalistici, non & riuscito a decollare a causa
della pandemia, che ha ridotto drasticamente i flussi turistici.

. A Melilli ’anno 2021 ha evidenziato il rischio di un progressivo spopolamento, con la
gioventul che, a causa della scarsitd di opportunitd lavorative e di una carenza dei servizi & costretta
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ad emigrare. Le piccole imprese locali, seppur essenziali per I’economia del paese, si trovano a lottare
per sopravvivere in un mercato sempre pill competitivo e in difficile. La crisi economica ha messo
sotto pressione anche il sistema welfare locale, che ha cercato di rispondere alle difficolta sociali
attraverso iniziative di supporto, come 1 bonus alimentari e altri aiuti temporanei, ma senza una
pianificazione a lungo termine che potesse dare risposte strutturali alle problematiche del territorio.

Entrambi i comuni hanno cercato di affrontare queste difficolta attraverso politiche di sviluppo
territoriale ma con risultati variabili.

Augusta ha cercato di puntare sul potenziamento del settore portuale e industriale, cercando di attrarre
investimenti in progetti di innovazione tecnologica e sostenibilitd ambientale. Tuttavia le difficolta
legate alla burocrazia, alle carenze infrastrutturali e alla forte presenza di industrie inquinanti hanno
rallentato la realizzazione di questi progetti

Melilli, dal canto suo, ha dovuto concentrarsi maggiormente sulla valorizzazione del suo patrimonio
naturale e culturale cercando di diversificare le proprie fonti di reddito con progetti legati al turismo
rurale ¢ alla promozione dei prodotti tipici. Tuttavia, la carenza di risorse di risorse e I’assenza di una
rete di supporto adeguata hanno limitato 1’efficacia di queste iniziative.

Analizzando i dati dell’ISTAT, si rileva che 1°81,4% della popolazione in eta attiva ¢ occupato
(1’81,7% nel Comune di Augusta e il 79,8% nel Comune di Melilli), il 10,9% & invece disoccupato
perché ha perso il lavoro ed & in cerca di nuova occupazione (10,7% nel Comune di Augustae1'11,4%
nel Comune di Melilli).

I1 52,5% dei contribuenti residenti nel Distretto percepisce redditi da lavoro dipendente, seguono i
redditi da fabbricati (48.2%), quelli da pensione (33,0%), infine vi sono quelli da lavoro autonomo,
imprenditoriale, ecc. (6,1%).

Questi dati evidenziano I’'importanza che il Reddito di cittadinanza continua ad avere all’interno dei
nuclei familiari al fine di contrastare le condizioni di disagio socioeconomico e ridurre il tasso di
disoccupazione attraverso percorsi di inserimento o reinserimento lavorativo.

Tuttavia, I’analisi delle informazioni raccolte evidenzia come il Reddito di Cittadinanza non abbia
prodotto i risultati attesi in termini di inserimento nel mondo del lavoro, assumendo diversamente
una funzione prevalentemente assistenziale. Inoltre, si evince che entrambi i comuni si trovano di
fronte ad un bivio: la necessitd di diversificare 1’economia, migliorare le infrastrutture e garantire
servizi sociali adeguati per fermare il fenomeno dello spopolamento. Seppur con ritmi e modalita
diverse, I’efficacia delle politiche locali nel prossimo futuro sara decisiva per la loro capacita di
affrontare le difficoltd e di sviluppare un futuro piu prospero e sostenibile.



1.1 Indicatori

SEZIONE I - DINAMICHE DEMOGRAFICHE

Indicatore

VYalore

Periodo di
riferimento

Trend popolazione residente negli ultimi
3 anni nel Distretto

2021

Angusta: 34,329
Melilli: 13.423
Distretto: 48152

2021

Popolazione suddivisa per genere (M/F)
negli ultimi 3 anni nel Distretto

2021

Augusta

M: 17.182 F: 17.147
Melilli

M: 6.823 F: 6.600
Distretto

M: 24.005

F:23.747

2021

Popolazione residente negli ultimi 3 anni
<14 anni nel Distretto

2021

Augusta: 4.177
Melilli: 1.851
Distretto: 6.028

2021

B



Popolazione residente negli uliimi 3 anni

2021
Augusta: 22,248
Melilli: 8892

15-64 anni nel Distretto Distretto: 31.140 2021
2021

Popolazione residente negli ultimi 3 anni Aug_us'ta: 8.767

>64 anni nel Distretto Melilli: 2.680 2021
Distretto: 11.447
2021
Augusta: 4.725

Popolazione residente negli ultimi 3 anni Melilli: 1760 2001

64-74 anni nel Distretto Distretto: 6.483
2021

. . C e Augusta: 4,468
Popolazione residente negli ultimi 3 Melilli: 1.104 2001

anni >74 anni nel Distretto

Distretto: 5.572




Indice di dipendenza (o indice di Augusta: N.D.
8 carico sociale} Melilli: / 2021
[ltalia=56.4 — Sicilia=33,8] Distretto: N.D.
Indice di vecchiaia Augusta: 205.41
9 [[talia=174,0 - Sicilia=153,7] Melitli: 17.37 2021
Distretto: 222,78
Eta media per distretto Augusta: N.D,
10 [Italia=45,5 — Sicilia=44,0] NI.ellHl: / 2021
Distretto:
Tasso di natalita (x 7.000 ab.) Augusta: 6,5
[Italia=7,0 - Sicilia=7,7] Melilli: 0,83
1 Distretto: 7.36 2021
Tasso di mortalita (x 7.000 ab.) Augusta: 11.71
[Itatia= 10,6 - Sicilia=10,5] Melilli: 0,96
12 Distretto: 12.67 2021
Numero famiglie residenti nel Augusta: 15.906
n distretto Melilli: 55,94
13 Distretto: 15.961.94 2021
Media componenti nucleo familiare Augusta: N.D.
Melilli: 2.4
14 Distretto: 2021
Numero di convivenze Augusta: 15
< Melilli: N.D
15 Distretto: 2019
N. famiglie senza nuclei (persone Augusta: N.D.
sole, due fratelli/sorelle, un genitore Melilli: N.D.
16 . . . 2021
con figlio separato/divorziato o
vedovo, ecc.)
N. famiglie con un nucleo senza Augusta: N.D.
17 altri membri aggregati Melilli: N.D 2021
13 N. faml_ghe con un nucleo ed altri N.D. 2021
membri aggregati
19 | N. famiglie con due o piit nuclei N.D. 2021

1.2 Analisi ragionata delle dinamiche demografiche

Secondo 1 dati demografici forniti dall’ISTATnel Distretto 47 (Comuni di Augusta e Melilli) continua
a ridursi il numero di residenti Osservando i cittadini per fasce di eta, si puo rilevare una riduzione
maggiore tra la popolazione in etd attiva (15-64 anni), a seguire calano i minori fino a 14 anni, a fronte
di un lieve ma costante aumento dei cittadini ultra64enni.

Si conferma il trend gia segnalato nei precedenti Piani di Zona, rilevato anche a livello regionale e
nazionale, ossia il progressivo invecchiamento della popolazione che rappresenta un fenomeno
demografico di grande rilievo per gli effetti che produce sul sistema socio-sanitario.

Nel periodo in questione il numero di minori si & ridotto a 6.061 rappresentando il 12,6% della
popolazione totale, mentre i cittadini di 15-64 anni sono 31.318 (pari al 65,2%), gli ultra64enni sono
10.631 ovvero il 22,1% del totale dei residenti nel Distretto n. 47 (cinque anni prima, nel 2015, erano
9.896). In particolare, 1 64-74enni rappresentano il 13,3% e gli ultra74enni costituiscono il 10,2%
della popolazione totale.

Nel Distretto n. 47 si pud osservare un altro noto trend demografico, ossia il calo delle nascite: nel
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2019 sono nati 8 bambini per 1.000 abitanti, in riduzione rispetto al 2018 (8 per 1.000 abitanti) ma in
lieve aumento rispetto al 2017 (7,5 per 1.000 abitanti). Il dato rilevato nel 2019 & in linea con la media
regionale e 1 punto piu alto di quello nazionale.

Ultimo indicatore statistico da prendere in considerazione & il tasso di mortalita & pari a 10 per 1.000
abitanti, piti basso del dato regionale (10,5 per 1.000) e nazionale (10,6 per 1.000).

I trend analizzati rappresentano indubbiamente una conquista, in quanto testimoniano un crescente
miglioramento delle condizioni di vita della popolazione che risiede nel Distretto, d’altra parte cio
pud trasformarsi in una minaccia per ’immediato futuro nel caso in cui non fosse controbilanciato da
una rinnovata capacita di programmazione di opportuni interventi di politica sociosanitaria, interventi
di prevenzione in grado di minimizzare i fattori di rischio e promuovere adeguati stili di vita in ogni
eta, favorendo parallelamente 1’accesso ai servizi e ’integrazione del soggetto nel proprio contesto
sociale. E* noto che una popolazione pill longeva porta alla crescita del numero di soggetti con
patologie croniche e con disabilita, con il relativo aumento dell’onere socioeconomico correlato alla
cura e all’assistenza. Si ribadisce quanto & gia stato indicato nel precedente Piano di Zona, ovvero la
previsione di un crescente bisogno nelle aree relative agli anziani e ai disabili.



SEZIONE II - AREA POVERTA’

2.1 Indicatori della domanda sociale

1. LA DOMANDA SOCIALE
N° Indicatore Valeri l.’erlf)do di
riferimento
N. di richieste per assistenza 336 richieste per assistenza economica, di cui:
economica
Bonus Luce, Gas. Acqua
Augusta: 0
Melilli: 0
Distretto: 0
Assegno di maternita
Augusta: 84
Melilli: 37
1 Distretto: 121 2021
Assegno nucleo familiare mimeroso
Augusta: §7
Melilli: 73
Distretto: 160
Altre richieste per assistenza economica
Augusta: 2294
Melilli: 226
Distretto: 2520
N. di richieste per sostegno abitativo | Augusta:0
Melilli: 0
2
2 Distretto: 0 2021
N. di senza fissa dimora presenti nel Augusta: 0
distretto Melilli: 0
3 Distretto: 0 2021
Residenti in stato di disoceupazione, Nessun riscontro afla richiesta inoltrata al CP1
4 | Dbergenere, nel distretto e per singoli | Augusta con Prot. N.15279 del 04/03/2025 2021
comuni,
Tasso di disoccupazione, per genere, | Nessun riscontro alla richiesta inoltrata al CPI
5 nel distretto Augusta con Prot. N.15279 del 04/03/2025 2021
Altro... {(informazioni utili ad Augusta: Bonus sociale disagio fisico 6
6 |approfondire ibisogni dell’area di 2021
riferimento)
2.2 Indicatori dellofferta sociale
"2, L’OFFERTA SOCIALE
Ne Indicatore Fonte/definizione Periodo di
riferimento
a) Le strutture
N. di strutture presenti (attive) nel distretto, per Augusta: 0
tipologia, ricettivitd e localizzazione (residenziale o | Melilli: 0
la Lo . . 2021
semiresidenziale) Distretto:

b) Servizi, interventi e prestagioni
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N. di soggetti che hanno usufruito di una | Augusta:2294 {GePi)
2b assistenza economica, per tipologia e 2021
fonte di finanziamento.
N. di soggetti che hanno usufruito diun | Augusta: 0
sostegno abitativo. Melilli: &

Distretto:0

3b 2021

N. di servizi territoriali centralizzati per | Nel Distretto n. 47: 0
tipologia, utenza e fonte di finanziamento
4b (pronto intervento sociale, segretariato 2021
sociale, sostegno per I’inserimento socio-
lavorativo, ecc.)

Altri progetti e interventi attivati nell’area | Nessun riscontro alla richiesta inoltrata
di riferimento, suddivisi per tipologia e all’ASP con Prot. N.15238 del

5b target, attivati con altre fonti di 04/03/2025 2021
finanziamento ( APQ, FSE, Programmi di
Iniziativa Comunitaria, ...}

2.3 Analisi ragionata della domanda e dell’offerta sociale

Con il termine di poverta oggi ampliato e definito "poverta ed inclusione sociale" si allude all’atto di
includere un elemento all’interno di un gruppo o di un insieme. In ambito sociale inclusione significa
appartenere a qualcosa, sia esso un gruppo di persone o un’istituzione, e sentirsi accolti. Se ci
soffermiamo alla definizione che ci fornisce, indice ISTAT, nel glossario sugli interventi ei servizi
sociali dei singoli comuni (spesa sociale) si intende Area in cui rientrano gli interventi e i servizi di
assistenza sociale erogati dagli enti locali per ex detenuti, donne maltrattate, persone senza fissa
dimora, indigenti, persone con problemi mentali (psichiatrici) e altre persone in difficoltad non
comprese nelle altre aree. Considerate le linee guida regionali e la definizione ISTAT, in questa area
di intervento sono state incluse tufti gli interventi  di sostegno alla persona, alla famiglia
monoparentale, che per un periodo particolare della propria vita, viva momenti sfavorevoli
(esperienze difficili, stress- psico sociale) per cui necessita di prestazioni di accompagnamento per
uscire dalla condizione di emarginazione. 1l tema della povertd ed esclusione sociale ¢ un argomento
che rimane con forza nelle priorita del dibattito sociale ed economico degli ultimi anni. Infatti si &
assistito ad una modifica del profilo socio-economico delle persone che sono posizionate sotto la
soglia di poverta: oggi le stesse hanno un profilo variegato ¢ complesso e non futte riescono ad
accedere ai servizi sociali, e comunque a trovare misure di reale accompagnamento all'uscita dalla
condizione di poverta, aldila delle misure in atto a sostegno della stessa.

Negli ultimi anni I’assistenza economica ¢ stata attuata in modo diverso nei due Comuni del Distretto:
come ¢ gia stato detto nei precedenti Piani di Zona, il Comune di Melilli eroga contributi economici
avvalendosi di fondi comunali; in particolare, nell’anno 2019, ha fornito assistenza a 4 nuclei familiari
di cui 3 in condizione di improvvisa indigenza.

Le suddette misure nazionali di supporto all’indigenza hanno avviato nel territorio distrettuale gia nel
breve termine ricadute virtuose sul contenimento dei disagi legati all’indigenza, innescando altresi
percorsi di uscita daile condizioni di poverta assoluta.
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SEZIONE IIT - AREA ANZIANI

3.1 Indicatori della domanda sociale

1. LA DOMANDA SOCIALE
N. Indicatore Fonte/definizione l?"en_o do di
riferimento
N. richieste ricovero presso strutture Augusta: 7
1 residenziali (casa di riposo, RSA...) Melilli: 5 2021
Distretto: 12
N. richieste servizi semi-residenziali (centri Augusta: 0
diurni, centri socioriabilitativi...) Melilli; 0
2 Distretto: 0 2021
N. richieste di interventi a caratiere Augusta: 92 ADA ¢ 39 ADI
3 domiciliare (SAD, ADI, Telesoccorso...) Melilli: 87 SAD e 12 ADI 2021
Distretto: 230 di cui S1 ADI
N. domande di regolarizzazione assistenti Nessun riscontro alla richiesta inoltrata al
4 familiari straniere Prefettura Siracusa con Prot. N.15246 del 2021
04/03/2025
N. richieste di indennitd d'accompagnamento | Nessun riscontro alla richiesta inoltrata
5 ad anziani invalidi > 63 anni afl”’ASP con Prot. N.15258 del 04/03/2025 2021
6 N. richieste di buono socio sanitario per Melilli: 0
anziani > 63 anni
7 Altro... {informazioni utili ad approfondire i | --- 2021
bisogni dell’area di riferimento)
3.2 Indicatori dell’offerta sociale
2. L’OFFERTA SOCIALE R
Ne Indicatore Fonte/definizione lf‘erl.o do di
riferimento
aj} Le strutture
N. di strutture residenziali presenti e attive Case di Riposo:
nel distretto, per tipologia e ricettivita Augusta: 7 (di eni 1 convenzionata)
1la Melilli: 2 2021
Distretto: 9
N. di strutture semiresidenziali presenti e Augusta; 0
98 attive nel distretto, per tipologia e ricettivita Mehlh: 0 2021
Distretto: 0
&) Servizi, interventi e prestazioni
N. di persone che hanno usufruito di Augusta: 60 ADA e 3% ADI
interventi a carattere domiciliare (SAD, ADI, | Melilli: 87 SAD E 12 ADI
3b | Telesoccorso...) 2021
Distretto: 198
N. assistenti familiari straniere regolarizzate | Nessun riscontro alla richiesta inoltrata al
4b Prefettura Siracusa con Prot. N.15246 del 2021
04/03/2025
N. di indennita d'accompagnamento Nessun riscontro alla richiesta inoltrata all’
5b  |riconosciute ad anziani invalidi > 65 anni ASP di Augusta con Prot, N.15258 del 2021
04/03/2025
12
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N. di bueni socio sanitari erogati per anziani | N.D.
6b | > 65 anni, suddivisi per buono sociale e
buono servizio

Altri progetti e interventi attivati nell’area di [ Rilascio tessere AST:

riferimento, suddivisi per tipologia e target, Augusta:146 trasporto wrbano ed extra
7b attivati con altre fonti di finanziamento ( urbano anziani 2021
APQ, FSE, Programmi di Iniziativa 228 Trasporto disabili

Comunitaria,...)

Melilli :0

3.3 Analisi ragionata della domanda e dellofferta sociale

Dall’analisi dei dati relativi alla domanda sociale, si rilevano 8 nuove richieste di ricovero presso
strutture residenziali. Nel territorio del Distretto n. 47 vi sono 8 case di riposo con 209 posti letto in
totale, di cui due sono convenzionate (p.l. 130) e 6 sono private (p.]. 79). Nell’anno di riferimento, il
2019, ad Augusta ve ne sono 5 private, per un totale di 67 posti letto e 1 convenzionata che puo
ricevere sino a 64 utenti; al gennaio 2020 & stato aggiornato I’Albo comunale degli enti privati
assistenziali e sono state registrate 3 nuove case di riposo, con una disponibilitd complessiva di 50
posti letto. Invece, a Melilli ve ne sono una convenzionata con 64 posti letto e una privata con 12
posti letto; in particolare, nell’anno di riferimento, sono stati ricoverati 4 anziani presso la struttura
convenzionata e ulteriori 4 ricoveri sono stati effettuati presso strutture convenzionate collocate al di
fuori del territorio distrettuale.

Inoltre, sono state accolte 336 richieste di interventi a carattere domiciliare (ADA, ADI). Si specifica
che in passato gli interventi a favore della popolazione anziana sono stati parzialmente a carico dei
fondi comunali e, soprattutto per il Servizio ADI, a carico dei fondi PAC che, malgrado le complesse
procedure di monitoraggio e rendicontazione, hanno permesso di aftivare un servizio prima
inesistente e di coprire la totalitd delle istanze inoltrate dall’utenza. L’Assistenza Domiciliare
Integrata ha rappresentato una grande novita per il Distretto 47 contribuendo a soddisfare un bisogno
e un’aspettativa diffusa.

Il crescente fenomeno demografico dell’invecchiamento della popolazione ¢ il rallentamento del
ricambio generazionale nell’ultimo periodo anche nel DSS 47 di Augusta ha registrato un mutamento
che ha ridefinito il ruolo della famiglia e la cura dell’anziano. In tale contesto diviene inderogabile
un pit consistente ed articolato intervento pubblico a sostegno sia dell9anziano che della propria
famiglia e/o di chi se ne occupa, la cui realizzazione richiede un complessivo ripensamento delle
politiche sociali nonché interventi integrati di tempo libero, informazione, formazione, sicurezza che
non ¢ sempre facile conciliare con 1’attuale organizzazione della vita convulsa di ogni giorno.
Questo piano di zona intende investire sul Punto unico di accesso, quale apripista di una costruzione
di integrazione sociosanitaria certamente funzionale per le dimissioni protette e per ["avvio dei
servizi di ADI, laddove serve una capacita di comunicazione e di regia tra ’ufficio di piano e I’unita
di valutazione del distretto sanitario di Augusta Allo stesso anche se la disponibilitd economica &
irrisoria, 1’azione dimissioni protette tendera a costruire un modello operativo di reale integrazione
tra il comporto ospedaliero e i servizi sociali professionali con la regia del PUA.
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SEZIONE 1V - AREA DIPENDENZE

4.1 Indicatori della domanda sociale

con Prot. N,15258 del 04/03/2025

1. LA DOMANDA SOCIALE
Indicatore Fonte/definizione Periodo di
riferimento
N. utenti in carico ai Sert per fasce d'etd e per genere
1 Nessun riscontro alla richiesta inoltrata all’ASP 2071
con Prot, N,15258 del 04/03/2025
N. utenti i i i Sert per titolo di studi , _ R
2 utentiin carico ai Sert per titolo di studio Nessun riscontro alla richiesta inoltrata all’ ASP 2021
con Prot. N.15258 del 04/03/2025 -
3 N. utenti. in carico ai Sert per condizione Nessun riscontro alla richiesta inoltrata all’ASP 2021
occupazionale con Prot. N, 15258 del 04/03/2025 -
4 E;ungz:éit(i:a:[?:?);l S?gtcgeériggzsa tif::cien:cac ) Nessun riscontro alla richiesta inoltrata all’ASP 2021
p : -8 : » €667 | con Prot. N.15258 del 04/03/2025 “
e . . Nessun riscontro alla richiesta inoitrata afil’ASP
5| N. utenti immigrati in carico ai Sert con Prot. N.15258 del 04/03/2025 2021
.. . Nessun riscontro alla richiesta inoltrata al’ ASP
6| N. di casi da infezione HIV con Prot. N.15258 del 04/03/2025 2021
Altro... (informazioni utili ad approfondire i
7 bisogni dell’area di riferimento) Nessun riscontro alla richiesta inoltrata all>’ASP 2021
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4.2 Indicatori dell’offerta sociale

" 2. L'OFFERTA SOCIALE
N© Indicatore Fente/definizione I_’en.o do di
riferimento
a} Le strutture
N. di strutture presenti ¢ attive nel distreito, per tipologia [ Nessun riscontro alla richiesta inoltrata
la | (comunita terapeutiche, di pronta accoglienza...} e al’ ASP con Prot. N.15238 del 2021
ricettivita 04/03/2025
N. di strutture di accoglienza/ricovero per malati di Nessun riscontro alla richiesta inoltrata
2a | oo g P al’ ASP con Prot. N.15258 del 2021
04/03/2025
bj Servizi, interventi e prestazioni
Servizi, progetti ¢ interventi aitivati nell’area di Nessun riscontro alla richiesta inoltrata
3 | SCrViAL progeth ¢ I . . all’ASP con Prot. N.15258 del 2021
riferimento, suddivisi per tipologia e target 04/03/2025

4.3 Analisi ragionata della domanda e dell’offerta sociale

Secondo i dati forniti dall’ ASP n. 8, nel periodo oggetto dell’indagine vi sono stati 364 utenti in carico
al SERT, di cui 141 detenuti. Si tratta di un dato che & rimasto stabile rispetto al precedente biennio,
sebbene va specificato che in tal modo si rileva esclusivamente 1’accesso e la presa in carico da parte
dei servizi, dunque tali dati non ci restituiscono un quadro completo sull’entita del fenomeno delle
dipendenze, il quale risulta piti ampio e sommerso.

I1 92,3% degli utenti in carico al SERT ¢ di sesso maschile, oltre la meta ha conseguito al massimo
la scuola media inferiore e non ha un lavoro stabile (in particolare, quattro utenti su dieci sono
occupati saltuariamente oppure in condizione non professionale, tre su dieci sono disoccupati).

La forma di dipendenza piu diffusa & ["abuso di sostanze stupefacenti, seguito dall’abuso di alcol,
solo una piccola quota & in carico ai servizi per la dipendenza dal gioco d’azzardo. In particolare
’azzardopatia, la ludopatia, I’internet-addiction e altre forme di dipendenza di questa natura non
trovano un adeguato riscontro nella presa in carico da parte dei servizi; si fratta di un’area sommersa
difficile da rilevare, da attenzionare al fine di evitarne una crescente espansione.

Come mostrano gli eventi di cronaca, 1’abuso di alcolici e di sostanze stupefacenti rimane diffuso nei
Comuni del distretto e rischia di aumentare soprattutto tra le persone che hanno una storia di abuso
abituale e tra quelle a rischio, a causa delle ripercussioni dei cambiamenti sociali, economici e
culturali indotti dagli esiti della pandemia da Covid-19, come il costante aumento della precarieta
lavorativa, 1’assenza di certezze rispetto alla progettazione del proprio futuro, la diffusione di
sentimenti depressivi acuiti dall’isolamento, dalle ridotte relazioni sociali.

Non va sottovalutato il rischio di una continua espansione del fenomeno delle dipendenze e di nuove
forme di dipendenza, percio diviene importante implementare gli interventi di prevenzione.
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SEZIONE V - AREA DISABILI

5.1 Indicatori della domanda sociale

1. LA DOMANDA SOCIALE

N. Indicatore Fonte/definizione Periodo di
riferimento
N. richieste ricovero presso strufture residenziali Augusta: 10
1 {Dopo di noi, comunita alloggio...) Melilli: 5 2021
Distretto: 15
N. richieste servizi semi-residenziali (centri diurni, Aug.u sfa: Eubios § /CSR 21 (trasporto)
e pete e s elilly; 4
2 centro socio-riabilitativi...) . 2021
Distretto:
N. richieste di interventi a carattere domiciliare sy . -
. Distretto: 61 richieste per disabili gravi, di
3 (SAD, ADI, Teleassistenza...) cui 61 accolte (48 Augusta, 13 Melilli) 2021
4 I;Ii.sgg?t;este di assegno di accompagnamento nel Nessun riscontro alla richiesta inoltrata 2021
all’ASP con Prot. N.15258 del 04/03/2025 -
5 N. richieste di buono socio sanitario per disabili N.D.
Alunni disabili iscritti nelle scuole: materne,
elementari, medie e superiori, nel distretto. Augusta: 134
6 Richiesta inoltrata all’USP con prot. 50201 del | Melilli: 54 2021
29/07/2021. Distretto: 188
I dati sono stati elaborati in base agli agli istituti
scolastici rispondenti.
100%: 2
80%: 2
Iscritti al collocamento mirato (legge 68/99), per 75%: 4
7 livello di invalidita, nel distretio 60%: 2 2021
55%: 1
50%: 3
46%: 4
Numero di persone con disagio mentale seguiti dai Augusta: Nessun riscontro alla richiesta
g servizi attiVI:lEi dal distretto g & inoltrata all’ ASP con Prot. N.15258 del 2021
) 04/03/2025
Melilli: 5§
9 Altro... (informazioni utili ad approfondire i . 2021
bisogni dell’area di riferimento)
5.2 Indicatori dell’offerta sociale
. 2.L’OFFERTA SOCIALE "~
N. Indicatore Fonte/definizione Periodo di
riferimento
a) Le strutture
N. di strutture residenziali presenti e %\311%11; Slt;;:,‘, 1 Comunita Alloggio e 1 CTA
la fi‘;fwfg distretto, per tipologia ¢ Melilli: 1 Comunita Alloggio privata 2021
Distretto: n. 2 Comunita alloggio e n.1 CTA
N. di strutture semiresidenziali presenti e . )
2a attive nel distretto, per tipologia e Distretto: 0
ricettivita

16

Qv




b} Servizi, interventi e prestazioni
N. di persone che hanno usufruito di Augusta: 46
3b interventi a carattere domiciliare (SAD, Melilli: 13 2021
ADI, Teleassistenza...) Distretto: 59
b N. di assegni di accompagnamento Nessun riscontro alla richiesta inoltrata 2021
riconosciuti all’ASP con Prot. N.15258 del 04/03/2025
N. di buoni socio sanitari erogati per
5b disabili, suddivisi per buono sociale e N.D. 2021
buono servizio
Servizi, progetti e interventi attivati
nell’area di riferimento, suddivisi per
. R .. . Augusta: 0
6b tipologia (Servizio di inserimento - 2021
L . . .. | Melilli:0
lavorativo, integrazione scolastica, servizi
di socializzazione.....)

5.3 Analisi ragionata della domanda e dell’offerta sociale

Si riscontrano delle difficolta nell’effettuare una analisi dettagliata della domanda e dell’offerta
sociale relativamente all’area della disabilita, poiché molti dei dati richiesti agli enti competenti non
sono pervenuti. In base ai dati disponibili forniti dal Servizio sociale e da alcuni istituti scolastici, si
rileva che sono pervenute 12 nuove richieste di ricovero presso strutture residenziali nel territorio di
Augusta, 85 richieste di interventi a carattere domiciliare per i disabili gravi a valere sul FNA nel
territorio distrettuale, di cui ne sono state accolte 61 (48 ad Augusta e 13 a Melilli) e ne hanno
beneficiato 48 utenti nel territorio di Augusta.

Nello specifico della disabilita grave ai sensi dell’art. 3 comma 3 della L. 104/92, a partire dalla fine
del 2018 il Comune di Augusta effettua un censimento della popolazione con disabilita grave, su base
volontaria. I cittadini sono stati informati di tale possibilitd mediante un avviso pubblico e, secondo
I’'ultimo dato disponibile, sono stati 243 a presentare 1’istanza di censimento ai sensi del D.P.R.S. n.
625/GAB del 28/11/2018.

Sul territorio distrettuale vi sono 2 Comunita Alloggio per disabili psichici, di cui una in convenzione
con il Comune di Augusta ¢ una privata sul territorio di Melilli.

Sempre sul versante dell’offerta sociale, ¢ molto importante riflettere su quanto si possa fare per i
cittadini con disabilita, 1 quali necessitano di servizi, prestazioni ed interventi in un’ottica sempre piu
integrata, caratterizzata da interdisciplinarieta e multidisciplinarieta, dalla collaborazione stabili tra
enti pubblici, privati e del terzo settore, da un raccordo delle risorse in campo. Secondo la percezione
dei servizi sociali e degli operatori, I’offerta appare inadeguata ed irrisoria rispetto ai bisogni rilevati
tra la popolazione e gli interventi effettuati riescono solo in parte a coprire 1 livelli essenziali di
assistenza. Si precisa che sul tema della disabilita con 1’azione denominata piani personalizzati si
ha intenzione di avviare migliorie nell’attivitd di valutazione ¢ nell’uso degli strumenti per I’attivita
valutativa. Si esemplificano in questa sede gli obiettivi che si intendono promuovere ¢ sono il risultato
dell’attivita del tavolo tematico per la disabilita: migliorare le procedure per la valutazione
multidisciplinare; promuovere utilizzo di strumenti di valutazione basati su ICF e definire cluster e
profili di gravita e funzionamento della persona per la progettazione individualizzata e definizione
del budget di progetto; prevedere che la valutazione multidimensionale sia svolta tenendo conto delle
indicazioni ICF e dell’ICD che definiscanc un profilo di funzionamento della persona, necessario
alla predisposizione del progetto di vita individuale, personalizzato e partecipato e al monitoraggio
dei suoi effetti; prevedere che la valutazione multidimensionale assicuri la partecipazione della

B F—
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persona disabile e della sua famiglia o di chi la rappresenta; promuovere la cultura della inclusione
a partire dall’uso di un lessico corretto.
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SEZIONE VI - AREA IMMIGRATI

6.1 Indicatori della domanda sociale

1. LA DOMANDA SOCIALE

Periodo di

N. Indicatore Fonte/definizione o
riferimento
Popolazione straniera residente per genere, nel Augusta: 1.161
distretto. Maschi 534
Femmine 627
Melilli: 338
Maschi 172 (50,89%)
1 Femmine 166 (49,11%) 2021
Distretto: 1.499
Maschi 706
Femmine 793
9 Incidenza % della popolazione straniera sulla Augusta: 2,.35% 2021
popolazione totale residente nel distretto. Melilli: 2,52%
Popolazione minorenne straniera residente 0-18 anni Augusta: 165
nel distretto. Maschi 94
” Femmine 71
7 Melilli: 40 2021
Distretto: 202
Incidenza % dei minorenni stranieri sulla popolazione Melilli:11,83%
4 . : 2021
straniera totale nel distretto.
Popolazione residente straniera per paese di cittadinanza, UE ed extra-UE, per genere, nel
5 distretto: 2021
Augusta: 1161 di cui 585 UE e 576 extra-UE
Comune di Augusta
EURQPA Area Maschi Femmine| Totale %
Romania Unione Europea 135 192 327
Polonia Unione Europea 51 132 183
Albania Europa centro orientale 39 25 64
Ucraina Europa centro orientale 6 14 20
Federazione Russa Europa centro orientale 3 16 19
Spagna Unione Europea 12 5 17
Francia Unione Europea 12 11 23
Germania Unione Europea 2 7 9
Portogallo Unione Europea 3 2 5
Repubblica di Serbia Europa centro orientale 2 3 5
Regno Unite Unione Europea 2 3 3
Paesi Bassi Unione Europea 2 2 4
Ungheria Unione Europea - 1 1
Moldavia Europa centro orientale 3 2 5
Slovacchia Unione Europea - 2 2
Estonia Unione Europea - 2 2
Grecia Unione Europea 2 - 2
Turchia Europa centro orientale 1 1 2
Svezia Unione Europea - 1 1
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Lettonia Unione Europea - 1 I
Malta Unione Europea - 1 I
Lussemburgo Unione Europea - 1 i
Finlandia Unione Europea - I 1
Austria Unione Europea - 1 1
Svizzera Altri paesi europei - 1 1
Kosovo Europa centro orientale - I 1
Lituania Unione Europea 1 - 1
Slovenia Unicne Europea - 1 1
Bosnia-Erzegovina Europa centro orientale - 1 1
Macedonia del Nord Europa centro orientale 1 - 1
Bielorussia Europa centro orientale - 1 1
Montenegro Europa centro orientale - - -
Belgio Europa occidentale - 1 1
Croazia Europa orientale - 1 1
Irlanda Europa - 1 1
Jugoslavia Europa sud-arientale - 1 1
Totale Europa 277 435 712
AFRICA Area Maschi Femmine Totale %Yo
Marocco Africa settentrionale 36 22 38
Tunisia Africa settentrionale 23 12 35
Nigeria Africa occidentale 9 8 17
Senegal Africa occidentale 15 1 16
Gambia Africa occidentale 20 - 20
Egitio Africa settentrionale 12 3 15
Mauritius Africa orientale 3 - 3
Mali Africa occidentale 3 - 3
Guinea Africa occidentale 5 1 6
Camerun Africa centro meridionale 2 - 2
Burkina Faso (ex Alto Volta) Africa occidentale 2 - 2
Somalia Africa orientale - - -
Niger Africa occidentale 1 - 1
Namibia Africa centro meridionale - 1 I
Madagascar Africa orientale - - -
Libia Aftica settentrionale - - -
Ghana Africa occidentale 3 - 3
Costa D" Avorio Africa occidentale 1 - l
Totale Africal 135 48 183
ASIA Area Maschi Femmine Totale %o
Sri Lanka (ex Ceylon) Asia centro meridionale 42 36 78
Repubblica Popolare Cinese Asia orientale 36 31 67
Kazakhstan Asia centro meridionale - 5 3
Filippine Asia orientale 1 3 6
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India Asta centro meridionale 1 2 3
Bangladesh Asia centro meridionale 4 .3 7
Thailandia Asia orientale - 4 4
Repubblica Islamica dell*Iran Asia occidentale 1 1 2
Taiwan Asia orientale - 1 1
Pakistan Asia orientale 1 - 1
Totale Asia 86 88 174
AMERICA Area Maschi Femmine Totale Yo
Brasile America centro meridionale 11 il 22
Cuba America centro meridionale 7 10 17
Stati Uniti d’America America settentrionale 6 8 14
Venezuela America centro meridionale 3 9 12
Argentina America centro meridionale 4 1 5
Repubblica Dominicana America centro meridionale 3 2 5
Ecuador America centro meridionale - 4 4
Pert America centro meridionale - 3 3
Canada America settentrionale 2 - 2
Messico America centro meridionale - 2 2
Calombia America centro meridionale - 3 3
Honduras America centro meridionale - 1 1
El Salvador America centrale - 1 1
Totale America 36 55 91
AUSTRALIA  Muschi|_Femmine|_Towle| %
Australia - I I
COMUNE DI AUGUSTA Totale stranieri: Masen] | Temmine | TYotale ki
. . . . 534 627 1161
Comune di Melilli - )
EUROPA . Area ' ' Maschi | Femmine | Totale %
Romania Unione Europea 44 72 116 0,86%
Polonia Unione Europea 1 28 29 0,22%
Germania Unione Europea 6 6 12 0,09%
Ucraina Europa centro orientale 2 6 8 0,06%
Federazione Russa Europa centro orientale 1 3 6 0,04%
Albania Europa centro orientale 3 1 4 0,03%
Francia Unione Europea 2 1 3 0,02%
Regno Unito Unione Europea 1 2 3 0,02%
Svezia Unione Europea 2 1 3 0,02%
Lituania Unione Europea 0} 2 2 0,01%
Danimarca Unione Europea 2 0 2 0,01%
Svizzera Altri paesi europei 1 1 2 0,01%
Spagna Unione Europea 0 1 1 0,01%
Malta Unione Evuropea 1 0 1 0,01%
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Bulgaria Uniene Europea 0 1 1 0.01%
Belgio Unione Europea 1 0 1 0,01%
Grecia Unione Europea 0 2 2 0,01%
Lettonia Unione Europea 1 0 1 0,01%
Repubblica Ceca Unione Europea 1 0 0 0,01%
Moentenegro Europa centro orientale 0 1 1 0,01%
Totale Europa 69 130 198 1,47%

AFRICA Area Maschi Femmiine Totale Yo
Nigeria Africa occidentale 7 3 14 0,07%
Gambia Africa occidentale i8 0 18 0,13%
Marocco Africa settentrionale 4 6 10 0,07%
Senegal Africa occidentale 8 0 8 0,06%
Costa d'Avorio Africa occidentale 2 0 2 0,01%
Egitto Africa settentrionale 8 0 8 0,06%
Mali Africa occidentale 6 0 6 0,04%
Guinea Africa occidentale 6 0 6 0,04%
Tunisia Africa settentrionale 4 3 7 0,05%
Ciad Africa centro meridionale 1 0 1 0,01%
Somalia Africa orientale 4 t] 4 0,03%
Camerun Africa centro meridionale 0 0 0 0,00%
Ghana Africa occidentale 0 0 0 0,00%
Sudan Africa settentrionale 0 0 0 0,00%
Eritrea Africa orientale 1 0 1 0,01%
Sud Africa Africa centro meridionale 1 0 1 0,01%
Guinea Bissau Africa occidentale 0 0 0 0,00%
Burkina Faso (ex Alto Volta) Africa occidentale 0 0 0 0,00%
Totale Africa 70 12 82 0,59%

ASIA Area Maschi Femntine Totale %
Pakistan Asia centro meridionale 10 0 10 0,07%
India Asia centro meridionale 10 6 16 0,12%
Repubblica Popolare Cinese |Asia orientale 5 4 9 0,07%
Nepal Asia centro meridionale 0 0 0 0,00%
Bangladesh Asia centro meridionale 0 0 0 0,00%
Afghanistan Asia centro meridionale 3 0 3 0,02%
Sri Lanka (ex Ceylon) Asia centro meridionale 3 11 4 0,03%
Kazakhstan Asia centro meridionale 0 1 1 0,01%
Repubbtica Islamica Asia occidentale 1 0 1 0,01%

dell'fran

Filippine Asia orientale ¢ 1 i 0,01%
Totale Asia 32 13 45 0,34

AMERICA Area Maschi Femmine Totale Yo
Stati Uniti d'America America settentrionale 2 0,01%
Venezuela America ceniro meridionale 0 2 0,01%
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Brasile America centro meridionale 0 1 1 0.01%
Canada America settentrionale 1 0 1 0,01%
Repubblica Dominicana America centro meridionale ] 3 3 0,02%
Argentina America centro meridionale 0 1 1 0,01
Ecuador America centro meridionale 0 1 1 0,01%
Totale America I 10 11 0,08%
e
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Maschi Femmine Totale %
COMUNE DI MELILLI |Totale stranieri:
172 165 337 2,48%
Maschi Femmine Totale
DISTRETTO Totale stranieri:
706 792 1498
6 Incidenza % della popolazicne extracomunitaria Augusta: 1% 2001
sulla popolazione totale residente, nel distretto. Melilli: 1,22%
7 Incidenza % della popolazione extracomunitaria Augusta: 49% 2021
sulla popolazione straniera residente nel distretto Melilli:48,52%
Minori stranieri iscritti ai vari ordini scolastici. Augusta: 806
8 Melilli:9 2021
Distretto: 815
Altro... {informazioni utili ad approfondire i bisogni e
9 s o
dell’area di riferimento)}

6.2 Indicatori dell’offerta sociale

. 2.L’OFFERTA SOCIALE

Periodo di

N. Indicatore Fonte/definizione -
riferimento
@) Lestrutture
N. di strutture presenti e attive nel distretto, per Augusta: 0
la tipologia (centri di prima accoglienza e centri di Melilli: 0 2021
accoglienza) e ricettivita Distretto: ¢
b} Servizi, interventi e prestazioni
Servizi, progetti e interventi attivati nell’area di
riferimento, suddivisi per tipologia (mediazione Augusta: 0
2b . N . . 2021
culturale, mediazione legale, mediazione linguistica, Melilli: 0
centri di ascolto, servizi formativi)

6.3 Analisi ragionata della domanda e dell’offerta sociale

In base ai dati forniti dal Dipartimento per le liberta civili e I'immigrazione del Ministero dell’Interno,
nel triennio 2018-2019-2020, nel nostro Paese sono sbarcati complessivamente 68.995 migranti, di
cui il 14,4% erano minori stranieri non accompagnati. In particolare, nel 2018 erano 34.154 di cui
3.536 minori, nel 2019 erano 11.471 di cui 1.680 minori e nel 2020 erano 23.370 di cui 4.687 minori;
a questi si aggiungono 33.974 migranti sbarcati nel periodo che va dal 1 gennaio al 15 agosto 2021,
di cui 4.911 minori non accompagnati {dato al 9 agosto 2021).

11 Distretto sociosanitario n. 47 risulta particolarmente interessato da questo fenomeno, essendo il
Porto commerciale di Augusta considerato tra le principali porte d’Europa per chi vuole raggiungere
il vecchio continente via mare. Specialmente nel Comune di Augusta, la natura e la straordinaria
ampiezza di tale fenomeno, nonché la molteplicitd dei profili di vulnerabilitd delle persone che
approdano via mare, hanno assorbito molte risorse economiche e umane negli scorsi anni e ha
richiesto un enorme impegno dei Servizi sociali. Va segnalato che dal luglio 2018, a seguito di un
accordo stipulato con la Prefettura, ¢ quest’ultima ad occuparsi dei trasferimenti presso SPRAR;
Centri di prima accoglienza o comunitd alloggio per minori non accompagnati; questo ha permesso
una riduzione del carico di lavoro in capo al personale dei Servizi sociali comunali.

Dai dati contenuti nelle tabelle della Sezione VI si evince che la popolazione straniera che risiede nel
Distretto n. 47 ¢ pari a 1.448 persone, di cui 1.023 nel Comune di Augusta e 425 nel Comune di
Melilli, con una incidenza sulla popolazione totale residente pari al 3,02% (nella Provincia di Siracusa

¢ pari al 4,0%, in Sicilia al 3,9% e in Italia all’8,4%).
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SEZIONE VII - AREA FAMIGLIA, MINORI E GIOVANI

7.1 Indicatori della demanda sociale
1.LA POMANDA SOCIALE S S
N. Indicatore Fonte/definizione i_’erlf)du di
riferimento
N. di iscritti asili nido/servizi integrativi per la prima infanzia .
1 Distretto: 0 2021
Tasso di copertura posti asili nido/ servizi integrativi per la prima
5 | infanzia per la popolazione della classe di etd 0-2 anni Distretto: 0 2021
N. di iscritti scuole materne () Augusta: 568
3 Melilli: 160 2021
Distretto: 728
Tasso di frequenza scuole materne (%) .
4 Distretto: 94,22% 2021
N. di iscritti scuole dell’obblige (%) Augusta: 2843
B, Melilli: 755
2 Distretto: 3618 2021
Tasso di frequenza scuole dell’obbligo (%)
6 Distretto: 99.19% 2021
N. di casi di abbandono e dispersione scuole dell’obbligo (%) Aungusta: 11
7 Melilli: 7 2021
Distretto: 18
N. di richieste di affidi ed adozioni Awugusta: Saffidi -9 adozioni
8 Melilli: 4 affidi — ladozioni 2021
Distretto: 9 affidi; 10 adozioni
N. minori in carico ai Servizi sociali territoriali Augusta: 88
Melilli: 26
? Distretto: 114 20201
N. segnalazioni casi di violenza ai minori :
o 5 Augusta :2 20201
Melilli : 0
Altro... (informazioni utili ad approfondire i bisogni dell’area di
11 riferimento) - 2021
(*}Richiesta inoltrata all’USP con prot. 50201 del 29/07/2021. I dati sono stati elaborati in base agli istituti scolastici
rispondenti.
7.2 Indicatori dell’offerta sociale
2. L/OFFERTA SOCIALE
N. Indicatore Fonte/definizione I.Je”.o do di
riferimento
a) Le strutture
N. di strutture presenti e attive nel distretto, per tipologia Augusta: 3
la | (Comunita di tipo familiare, comunita alloggio, asili nido, centri gusia: 2 2021
e . S Melilli: 0.
sociali e di aggregazione...} e ricettivitd

b) Servizi, interventi e prestazioni
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Servizi, progetti e interventi attivati nell’area di riferimento,
suddivisi per tipologia (Educativa demiciliare, mediazione

2b | familiare, centri di ascolto, consultori familiari, sportefli
informa famiglia, sostegno scolastico, assistenza post-
penitenziaria...)

Augusta:0

Melifli: 0 2021

7.3 Analisi ragionata della domanda e dell’offerta sociale

Secondo i trend demografici gia analizzati alla Sezione I, si rileva un costante calo delle nascite e la
riduzione del numero medio di componenti familiari.

Nell’anno scolastico 2020/2021, in base agli istituti scolastici che hanno fornito i dati richiesti, si
rilevano 747 iscritti alle scuole materne e 2.478 iscritti alle scuole dell’obbligo, con soli due casi di
abbandono e dispersione scolastica e un tasso di frequenza medio del 70%.

Nel 2021 vi sono stati 96 minori in carico ai servizi sociali del Distretto e ¢i sono state 8 adozioni, di
cui 5 ad Augusta e 3 a Melilli. Non vi sono stati nuovi affidi, né segnalazioni di casi di violenza su
minore; va segnalato perd che sono stati erogati contributi economici a 10 famiglie affidatarie, di cui
7 ad Augusta e 3 a Melilli; inoltre, 13 donne vittime di violenza sono state collocate all’interno di
percorsi di protezione.

Le strutture presenti nel distretto sono 5, di cui 3 comunita alloggio e 2 istituiti di ricovero, per un
totale di 75 posti letto, tutte collocate nel territorio di Augusta. Non avendo strutture sul proprio
territorio, il Comune di Melilli ha collocato 9 minori in comunita alloggio in strutture regionali, ha
stipulato 2 convenzioni con comunitd alloggio educative collocate al di fuori del territorio distrettuale.
L’analisi dei dati relativi ai minori e famiglia che risiedono nel territorio distrettuale di riferimento
evidenzia una serie di problematiche e bisogni che non trovano ancora una valida risposta da parte
dei servizi, pubblici e privati, attivi sul territorio. Esistono, infatti, numerose fonti di informazione e
segnalazione (verbali degli organi scolastici, della polizia e dei servizi sociali comunali) dalla cui
leftura emerge in maniera preoccupante la presenza di fenomeni sommersi di disagio e devianza
minorile. Tali fonti evidenziano, infatti, un numero significativo di minori a rischio devianza a causa
di situazioni di disagio familiare e psichico, uso di stupefacenti e alcool nelle fasce di eta delle scuole
medie-superiori, frequenza scolastica irregolare, condizioni di disagio socio-economico delle
famiglie. Si impone quindi una maggiore attenzione per le caratteristiche di vita delle famiglie e si
rende necessaria la scelta di organizzare interventi sistematici di educazione familiare, di supporto
alla stessa, di accompagnamento verso l'uscita da periodi di difficolta che debbono inserirsi in una
prospettiva di lavoro di rete che coinvolga diverse istituzioni. Dal tavolo tematico si & rilevato come
orientamento maggioritario un progetto di supporto e sostegno alle vulnerabilitd delle famiglie, non
guardando alla sua morfologia e alla sua struttura, né codificando aprioristicamente le problematiche
della stessa. L opportunita di promuovere nelle famiglie che si rivolgono ai servizi una progettazione
condivisa di miglioramento piti generale della propria situazione, con I"occasione di mettere a
disposizione spazi-famiglia flessibili e partecipati, con interventi che possono essere di educativa
domiciliare, di supporto per la costruzione di progetto evolutivo e dinamico, con attenzione anche ai
bisogni scolastici ed educativi dei minori. Tale progettualita deve mirare ad un intervento globale, in
un’ottica di rete che coinvolga le fasce di utenza nel loro complesso e realizzi meccanismi di
interazione ed interdipendenza delle diverse aree tematiche. Certamente appare preziosa [’esperienza
attualmente in vigore nel DSS 47 di Augusta del progetto P.LP.P.1, che sta realizzando interventi
innovativi nel campo del sostegno alla genitorialitd, con I’obiettivo finale di contrasto
all’istituzionalizzazione dei bambini, attraverso ['implementazione di un approccio intensivo,
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continuo, flessibile, ma allo stesso tempo strutturato, di presa in carico del nucleo familiare, capace
di ridurre significativamente i rischi di allontanamento del minore e/o di rendere I’allontanamento,
quando necessario, un’azione limitata nel tempo, facilitando i processi di riunificazione familiare.
Emerge altresi dal tavolo tematico ’esigenza di sostenere le famiglie, anche monoparentali da soli o
con figli, in momenti in cui hanno perso ogni riferimento sociale e affettivo, e necessitano di trovare
un percorso di sostegno oggettivo ed efficace.

SEZIONE VIII - AZIONI DI SISTEMA

8.1 Descrizione sintetica delle azioni di sistema attivate

1) Potenziamento del servizio sociale professionale in interazione con le azioni di reclutamento
degli assistenti sociali previsti dal PAL 2019 in poi e con le risorse assegnate a ciascun
Comune dal Fondo di Solidarieta.

2) Equipe multidisciplinare a supporto del servizio sociale professionale per la valutazione del
bisogno complesso in interazione con le azioni di reclutamento degli assistenti sociali previsti
dal PAL 2019 in poi e con le risorse assegnate a ciascun Comune dal Fondo di Solidarieta.

3) Progettazione personalizzata e partecipata art. 14 della Legge 328 del 2000 potenziata con i
fondi del PdZ 2021.

8.2 Definizione delle azioni di sistema da attivare

In linea con il finanziamento 2022-2024 si progettano e si inseriscono le seguenti azioni e
interventi:

1) Rafforzamento servizio sociale professionale per tre anni;

2) Rafforzamento delle altre professioni sociali costituzioni equipe multidisciplinari per tre
anni

3) Supervisione professionale per tre anni

4) Punto unico di accesso nel DSS 47

5) Dimissioni protette

6) Assistenza domiciliare anziani

7) Piani personalizzati per I’handicap

8) Spazio neutro

9) Centri con funzione socio educativa e ricreativa

10) Educativa domiciliare

11) Un aiuto a scuola

12) Centri per la famiglia/ Segretariato sociale
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SEZIONE IX - VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL
SISTEMA DEI BISOGNI

9.1 Descrizione sintetica del profilo di comunita

A seguito dell’approvazione della nuova convenzione e del suo disciplinare, ’ufficio di piano con
avviso pubblico ha convocato la Rete territoriale riunitasi in data 28 maggio 2025, La rete territoriale
¢ ormai attiva nel DSS 47 costituita con Delibera del Comitato dei Sindaci n°10 del 2019 si & preso
atto della composizione della rete e definiti i tavoli permanenti di famiglia, minori e anziani, tavolo
disabili e non autosufficienza e tavolo povertd ed inclusione e di volta in volta aggiornata con le
diverse richieste che pervengono per I’iscrizione. In ordine alla necessita di procedere in tempi rapidi
all’elaborazione del PdZ 2022/2024 si & deciso di convocare in seduta congiunta gli appartenenti ai
singoli tematici con ’intento di condividere in maniera armonica abbassando il rischio di interventi
a compartimenti stagni, proprio perché i bisogni rilevati spesso hanno attraversato trasversalmente le
differenti aree. Dai lavori svolti dalla rete & risultato prioritario provare ad armonizzare le risorse
provenienti da altre misure nazionali - PAL, Dopo di Noi, Vita Indipendente, etc — e si & lavorato
nella declinazione quanto pitt ampi possibile del concetto di poverta, ossia, poverta socio economica,
poverta relazionale, poverta sanitaria, etc in tal senso le diverse aree tematiche hanno trovato un punto
di congiunzione funzionale e partecipato.
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Allegatan.7

REGIONE SICILIANA

SEZIDNEI

FNPS-PIANC DI ZONA 2018/2019 TOTALE ASSEGNAZIONE
INTERVENTL PER AREE TEMATICHE PROGRAMMATO IMPEGNATO ERQGATO
ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 207.480,00 150.300,00 150.300,00
EBUCATIVA DOMICILIARE MINOR! 51,246,45 51.173.44 46.642,16
AZIONE DI SISTEMA “ASSISTENZA TECNICA” 15.800,00 15.800,00
TOTALE 274.526,45 217.273,44 196.942,16
FNPS-PIANC B ZONA 2039/2020 TOTALE ASSEGNAZIONE
1° annualita
INTERVENT! PER AREE TEMATICHE PROGRAMMATO IVIPEGNATG ERODGATO
ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSANMENTE ABIL 98.080,00 98.073,53 98.073,53
EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI 89.045,00 82.729,25 69.111,92
AZIONE DI SISTEMA "ASSISTENZA TECNICA” 12.2590,00 12.250,00
INCENTIVO &GP, 11.662,36 8.445,14
TOTALE 211.037,36 201.497,92 167.185,45
FNPS-PIANQ DI ZONA NcHw\Nona TOTALE ASSEGNAZIONE
2° annualita
INTERVENTI PER AREE TEMATICHE PROGRAMMATO IMPEGNATO EROGATO
ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSANMENTE ABILI 180.700,00 180.687,50 180.687,50
EDUCATIVA DOMICILIARE MINORT 130.793,54 78.285,20 49.403,04
TRASPORTQ SOCIALE 10.005,17
TOTALE 321.498,71 258.972,70 230.090,54




FNPS-PIANO DI ZONA 2021 TOTALE ASSEGNAZIONE
INTERVENTI PER AREE TEMATICHE PROGRAMMATO IMPEGNATO ERDGATO
RAFFORZAMENTO DEGLI INTERVENT! E DEf SERVIZI NELL'AREA
DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA 168,369,61
RAFFORZAMENTON POLITICHE SOCIALI TERRITORIALI - AZIONE N
6 “p.ALSA" 50,591,985
RAFFORZAMENTO SISTEMA SQCIO-SANITARIO - AZIONEN 7
“PROGETFAZIONE PERSONALIZZATA ART 14/328" 63.260,00
RAFFORZAMENTOQ STRUTTURA DISTRETTUALE - AZIONE N 8
“RAFFORZAMENTG” 31.631,51
INCENTIVS Al GRUPPI PIANQ — AZIONE N 5 “INCENTIVO” 12.896,13
FNPS-PIANC DI ZONA 202272024 TOTALE ASSEGNAZIONE
TOTALE 316.749,20 €0,00 €0,00
FNPS-PIANO DI ZONA 2022-24 TOTALE ASSEGNAZIONE
INTERVENTI PER AREE TEMATICHE PROGRAMMATO IMPEGNATO EROGATO
RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE 61.085,49
RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSION] SOCISALI-
COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE 98.453,82
SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERViZI SOCIALL 25.733,94
RAFFORZAMENTO PUNTO UNICO D{ ACCESS0 68.917 65
ATTIVAZIONE DIMISSIONI PROTETTE 25.733,94
INTERVENT! A FAVORE DEGLI ANZIANE 164.044,98
PIANI PERSQNALIZZATI (EX ART. 14 DELLA L. 328/2000) 98.453,82
INTERVENTI PER L'AREA DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA 492.269,04
TOTALE 974.682,68 €0,00 €0,00
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 47

Piano di Zona
20292/2024.

Legge 8 novembre 2000, n°® 328

FORMULARIO DI PRESENTAZIONE

delle AZIONI
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Prospetto riepilogativo delle azioni del Piano di Zona 2022-2024

N. AREA INTERVENTO TITOLO AZIONE COSTO AZIONE
TRIENNALE
1 Servizio per accesso e | Rafforzamento Servizio Sociale £61.085,49
presa in carico Professionale
2 Servizio per accesso e | Rafforzamento delle altre professiont € 98.453,82
presa in carico sociali -  costituzione equipe
multidisciplinare
3 Servizio per accessc e | Supervisione del personale dei servizi £ 25.733,94
presa in carico sociali
4 Servizio per accesso e | Rafforzamento Punto Unico di Accesso £68.917,65
presa in carico
5 Sostegho socio | Attivazione dimissioni protette €25.733,54
educativo domiciliare
6 Interventi per la Interventi in favore degli anziani £104.044,98
domiciliarita
7 Sostegno e inclusione | Piani personalizzati ex art 14 legge £98.453,82
sociale 328/00
8 Famiglie, minori e Lo Spazio neutro £49.226,51
giovani
Famiglie, minori e Centri con funzione socio educativa e
9 N . i €98.453,79
giovani ricreativa
Famiglie, minorie .
1g | et Educativa domiciliare £98.453,79
giovani
Famiglie, minori e )
11 ) . Un aiuto a Scuola £ 196.907,61
giovani
Famiglie, minori e Centri per la famiglia/ Segretariato
12 | oMES d glia/ Seg £49.226,91
giovani sociale
TOTALE €974.692,68
Pag.2
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FORMULARIO DELI’AZIONE

1. NUMERO AZIONE

AZIONE N.1

1. TITOLO AZIONE

Rafforzamento Servizio Sociale Professionale

L. a - Classificazione dell'Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020 All.D)

SPECIFICARE LA TIPQLOGIA INDICARE AREA DI INTERVENTQ (1-2-3)

D'INTERVENTQ E DEI SERVIZI
MACRO SOCIAL] Servizio Sociale Professionale

ATTIVITA

Accesso, valutazione, INDICARE IL TARGET
progettazione

B - Misure per
il sostegnoe
Yinclusione

Tutta la popolazione

sociale

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il processo di rafforzamento del servizio sociale professionale, definito dal legislatore nazionale un livello
essenziale di prestazioni sociali costituisce il perno fondamentale su cui ruota Fufficio di servizio sociale
dei due camuni del Distretto, a cui & demandata I'attivita di pre-assessment e di assessment. Le diverse
forme di finanziamento previste a livello nazionale si pongono come obiettivo quello di garantire un
livello omogeneo di presenza del servizio sociale nei territori comunali, incentivando I'assunzione stabile
di assistenti sociali da parte dei Comuni. La stabilita del rapporto di lavoro e la dipendenza organica degli
enti titolari della funzione sociale degli operatori preposti alla presa in carico dei cittadini, costituisce una
garanzia di esigibilita di un livello essenziale di prestazione.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Uattivita di rafforzamento del servizio socizle professionale sara realizzata dai comuni @ cui verranno
assegnate le somme, nelle modalita previste dalla vigente normativa.
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5. FIGURE PROFESSIONALI

TIPCLOGIA A carico delle amministrazioni In convenzione Totale
pubbliche coinvolte (Enti Locali,
ASP{ex ASL} TM, scuole....)
Assistente Sociale Comune di Augusta 7
Assistente Sociale Comune di Melilli 5

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONEN, 1

- Titolo Azione “Rafforzamento Servizio Sociale Professionale” - ANNUALITA' 2022

- e Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . L. Costo totale
org/mesi unitarie
RISORSE UMANE
Assistente sociale CATD 12 MESI £24,32 | €20.361,83
Spese generali
£ 20.361,83
TOTALE
PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 1
- Titolo Azione “Rufforzamento Servizio Sociale Professionale” - ANNUALITA' 2023
- . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita N L. Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Assistente sociale CAT D 12 MES! £2432 £20.2361,83
Spese generali
€20.361,83

TOTALE
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PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 1

- Titolo Azione “Rafforzamento Servizio Sociale Professionale” ANNUALITA’ 2024

o - Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . L. Costo totale
ore/mesi | unitaria
RISORSE UMANE
Assistente sociale CAT D 12 MESI €24,32 €20.361,83
Spese generali
€ 20,361,283

TOTALE

PIANQ FINANZIARIO AZIONE N. 1

- Titolo Azione “Rafforzamento Servizio Sociale Professionale” RIEPILOGO ANNUALITA’ 2022/2023/2024

o v | Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . . Costo totale
ore/maesi unitario
RISORSE UMANE
Assistente sociale CAT D 36 MESI £ 24,32 £ 61.085,49
Spese generali
€61.085,49

TOTALE

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta

X Indiretta/esternalizzata

Mista (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)

Indiretta/esternalizzata: L'attivita di rafforzamento del servizio sociale professionale sara realizzata

dai comuni a cui verranno assegnate le somme, nelle modalita previste dalla vigente normativa.
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FORMULARIO DELL'AZIONE

2. NUMERO AZIONE

AZIONE N.2

2. TITOLO AZIONE

RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI COSTITUZION! EQUIPE MULTIDISCIPLINARI

l. a - Classificazione dell’Azione programmata {D.M. Lavaro e Palitiche Sociali 2020 All. D}

SPECIFICARE LA TIPOLOGIA INDICARE AREA DI INTERVENTO (1-2-3)
D'INTERVENTO E DEI SERVIZI

MACRO SOCIALI Rafforzamento delle altre professioni sociali -
Costituzione Equipe Multidisciplinare

ATTIVITA

B - Misure per Accesso, valutazione, INDICARE IL TARGET

. progettazione

il sostegno e Popolazione dei servizi per i guali serve una

1 H

Finclusione valutazione collegiale

sociale

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Insieme al rafforzamento del servizi sociali professionali, il piano nazionale privilegia anche il
rafforzamento delle professioni sociali che costituiscono le equipe multidisciplinari con professionisti di
diversa area, secondo una logica innovativa che non si esaurisce soltanto con lz presenza delle figure
sociali. Lohiettivo di avere una equipe a disposizione del servizio sociale professionale & data daila
necessitd di superare qualsiasi frammentazione nella valutazione causata dalla mancanza di una reale
integrazione socio sanitaria, puntando, invece, ad una reale cooperazione tra i diversi attori titolari degli
interventi, in una logica sistemica e celere, Deve essere affermato operativamente I'approceio guidato dal
hisogno che interpreta i diversi setting di intervento come strumenti e come risorse del progetto di cura
e riabilitazione. L'equipe multidisciplinari consentono Yaccompagnamento volto a garantire che ogni
soggetto portatore di bisogno complesso che raggiunge I servizi possa ricevere una valutazione
appropriata con la progettazione necessaria di un piano di azione unitario, partecipato, sostenibile e
multidimensionale. L'equipe consente di fatto di costruire un quadro di azioni per la famiglia in generale
dove inserire i progetti e i dispositivi da avviare, intesi quali articolati di interventi. L'equipe
multidisciplinare di fatto interviene nell’attivitd professionale sociale quale dispositivo di valutazione
partecipativa e trasformativa dei bisogni delle famiglie. L'attivita dell’equipe sara concentrata sulle
pratiche attivate con il fondo delle politiche sociali e in particolare modo sara coinvolta nelle progettualita
che riguarda in generale la tutela dei minori, e tutta I'area adolescenziale e delle problematiche connesse
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alla famiglia, compreso anche le valutazioni necessarie per il bilancio di competenze per I'eventuale avvio
di misure di inclusione lavorativa

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Nel rafforzamento della equipe multidisciplinare si intendono inserire figure di professionisti che a vario

collaborano e partecipanc all'attivitz di progettazione {mediatore familiare, pedagogista, psicologo,
esperto politiche attive del lavoro).

5. FIGURE PROFESSIONALI

TIPOLOGIA A carico delle amministrazioni In convenzione Totale
pubbliche coinvelte {Enti Locali,
ASP{ex ASLYTM, scuole....)

Assistente Sociale Distretto Socio Sanitario 12

Assistente Sociale ASp 4

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 2

- Titolo Azione "RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI COSTITUZIONI EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR! 7 - ANNUALITA' 2022

Tempo Costo

Voci di spesa Quantita . .
ore/mesi | unitario

Costo totale

RISORSE UMANE

Pedagogista, psicologo. CAT D

12 MESI € 24,32 €32.817,94

Spese generali

€32.817,94
TOTALE
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PIAND FINANZIARIO AZIONE N. 2

- Titolo Azione “RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI COSTITUZIONI EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR! # - ANNUALITA’ 2023

. i Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ] . . Costo totale
orefmesi | unitario

RISORSE UMANE

Pedagogista, psicologo. CAT D

12 MES! £24,32 € 32.817,84

Spese generali

€32.817,94
TOTALE

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 2

- Titolo Azione “RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI COSTITUZIONI EQUIPE
MULTIDISCIPLINARI ” - ANNUALITA’ 2024

L . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita Costo totale

ore/mesi i unitario

RISORSE UMANE

Pedagogista, psicologo. CATD

12 MES| | €2432 |€32.817,94

Spese generali

€32.817,94
TOTALE
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PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 2

- Titolo Azione “RAFFORZAMENTO DELLE ALTRE PROFESSIONI SOCIALI COSTITUZION] EQUIPE
MULTIDISCIPLINARI ” - RIEPILOGO ANNUALITA’ 2022/2023/2024

L .. | Tempo Costo
Vaci di spesa Quantita . L. Costo totale
ore/mesi | unitario

RISORSE UMANE

Pedagogista, psicelogo. CATD

36 MESI €24,32 | €98.453,82

Spese generali

€98.453,82
TOTALE

7.SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta
Mista (specificare la procedura di affidamento che siintende adottare)
X Indiretta/esternalizzata

Indiretta/esternalizzata: Lattivita di rafforzamento dell'equipe multidisciplinare sara realizzata

dai comuni a cui verranno assegnate le somme, nelle modalitd previste dalla vigente normativa.
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FORMULARIO DELL’AZICNE

3. NUMERO AZIONE

AZIONE N.3

2. TITOLD AZIONE

SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIAL

I. a - Classificazione dell'Azionie programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020 All. D)

SPECIFICARE LA TIPCLOGIA INDICARE AREA DI INTERVENTO (1-2-3)
D'INTERVENTO E DEI SERVIZI

MACRO SOCIALI SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEi SERVIZI SOCIALI
ATTIVITA

B - Misure per Serviz:. per I‘accessoe la INDICARE IL TARGET

. presa in carico

il sostegno e Assistenti sociali e personale dell’equipe
e

Finclusione multidisciplinare

sociale

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

insieme al rafforzamento dei servizi sociali professionali e alla costituzione delle equipe multidisciplinari,
il piano nazionale pone particolare attenzione alf'attivita di supervisione in considerazione della
responsabilita e dei ruoli strategici che sempre maggiormente riveste il servizio sociale professionale. Per
supervisione professionale si intende un processo di supporto alla globalita dell'intervento professionale
degli assistenti sociali e degli operatori sociali in generale e di riflessione sulle azioni introdotte nella
pratica operativa quotidiana. La supervisione &, percid, un sistema volto a creare uno spazio ed un tempo
di sospensione in cui la riflessione viene guidata da un esperto ed & finalizzata a creare una distanza
equilibrata dall’'azione, per vedere, analizzare e valutare con luciditd la dimensione emotiva e
metodologica dell'intervento. La supervisione si connota come uno spazio per ri-pensare I'agire
professionale che consente di operare una valutazione e un’auto-valutazione dell'operato del
professionista. Una condizione importante che serve ad offrire al personale dei servizi sociali, assistenti
sociali in primis, quel supporto alla globalita dell'intervento professionale necessario a sostenere e a
promuovere Ioperativita complessa. L'attivita di supervisione che si intende promuovere consiste
nellanalisi dellattivita professionale con riferimento alla pratica, nella valutazione deontologica,
nellanalisi delle scelte rispetto alla organizzazione del servizio. V'obiettivo principale & mettere a
disposizione degli operatori strumenti che garantiscano benessere e preservino I'equilibrio. In quanto

S -
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livello essenziale deve articolarsi in: - un obbligo per I'Ente datore di lavoro; - un diritto-dovere per il
professionista che svolge le funzioni di servizio sociale di competenza.

Obiettivi sono: rafforzamento dell'identita professionale individuale; elaborazione dei vissuti emotivi degli
assistenti sociali e in generale degli operatori sociali; analisi e valutazione degli strumenti relazionali;
ridimensionamento del fare, verso un ripensare all'ascolto dell’altro, sostenendo Vacquisizione o il
consolidamento di competenze riflessive e auto riflessive; sviluppare e fare emergere il desiderio, la
riflessione, e al bisogno di prospettive, nella direzione della valorizzazione delle competenze e delle
professioni; dare spazio attraverso I'esperienza del gruppo alla riflessione condivisa.

DESTINATARI
Assistenti sociali impiegati nei due comuni a tempo indeterminato e determinato

Altre figure professionali che collaborano nella equipe multidisciplinare

CRGANIZZAZIONE DELLE ORE DI SUPERVISIONE PREVISTE

Il percorso di supervisione deve garantire continuitd temporale. Al fine di favorire I'utilizzo della
supervisione anche in forma autonoma e/o in forma di gruppo, una volta appresa il metodo riflessiva, &
necessario programmare gli incontri di supervisione con un andamento ciclico. La supervisione pud essere
organizzata per: " area di lavoro (es, area minori, area adulti, ecc.); " target particolari {es. neoassunti,
assistenti sociali coordinatori, ecc.). Essa pud svolgersi; " in presenza; " con modalita telematica a distanza,
con particolare riferimento alle aree territoriali nelle quali la presenza di operatori sociali & meno
concenirata nello stesso luogo. La supervisione di gruppo mono professionale degli assistenti sociali
prevede un numera minimo di otto incontriin un anno per complessive 16 ore annue e, guindi un numero
minimo di 2 ore per singolo incontro. Il gruppo dovra essere composto da un numero massimo di 10
partecipanti. La supervisicne individuale prevede un numero minimo di 15 ore annue & un numero minimo
di 1 ora per singolo incontro. Queste ore potranno essere utilizzate qualora se ne ravvisi Ja necessita su
aspeiti specifici o situazioni di problematicitd su richiesta dell'interessata. La supervisione in equipe
prevede incontri di sei ore annui.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

L'attivita di supervisore verra affidata con esternalizzazione del servizio attraverso le procedure digara e
dovra essere realizzata da esperti con adeguato titolo di studio e formazione almeno biennale sulla
supervisione. Dovra essere garantita supervisione di gruppo e anche su richiesta supervisione singola. |
gruppi dovranno essere distinti in massimo 10 persone e gli incontri debbono essere minimo di dus ore.
L'attivita di supervisione dovra riguardare sia ambito metodologico, ambito organizzativo, decntologico
e relazianale.
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5. FIGURE PROFESSIONALI

TIPOLCGIA A carico delle amministrazioni In convenzione Totale
pubbliche coinvolte (Enti Locali,
ASP(ex ASL) TM, scuole....)

Assistente Sociale Distretto Socio Sanitario 12

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 3

- Titolo Azione “SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI” - ANNUALITA’ 2022

Tempo Casto
ore/mesi | unitario

Voci di spesa Quantita Costo totale

RISORSE UMANE

Supervisore Assistente Sociale CAT D

12 MESI £100,00 | €8577,%8

Spese generali

£8.577,98
TOTALE
PIANO FINANZIARIO AZICNEN. 3
- Titolo Azione “SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIAL!” - ANNUALITA' 2023
Lo . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ) . Costo totale
aore/mesi | unitario

RISORSE UMANE

Supervisore Assistente Sociale CATD

12 MESI £100,00 | £8.577,98

Spesa generali

€8.577,98
TOTALE
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PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 3

- Titolo Azione “SUPERVISIONE DEL PERSONALE DE} SERVIZI SOCIALI” - ANNUALITA’ 2024

- . Tempo Costo
Voci di spesa Cuantita . . Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Supervisore Assistente Sociale CAT D
12 MES| £100,00 | £8.577,98
Spese generali
€ 8.577,98

TOTALE

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 3

- Titolo Azione “SUPERVISIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALY” - RIEPILOGO ANNUALITA’

2022/2023/2024

Voci di spesa Quantita Tempo ) Co?to ) Costo totale

ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Supervisore Assistente Sociale CATD

36 MESI €100,00 | €£25.73394
Spese generali

€25.733,94

TOTALE

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta
Mista (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare]
X Indiretta/esternalizzata

Affidamento esterno attraverso procedura di gara con le vigenti normative.
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FORMULARIO DELL’AZIONE

4. NUMERO AZIONE

AZIONE N.4

2.TITOLO AZIONE

PUNTO UNICO DI ACCESSO NEL DSS 47

I. a - Classificazione dell'Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020 All. D}

SPECIFICARE LA TIPOLGGIA INDICARE AREA DI INTERVENTO (1-2-3)
D'INTERVENTO E DEI SERVIZ!

MACRO SOCIALI Rafforzamento integrazione socio sanitaria

ATTIVITA

B - Misure per Accesso, valutazione, INDICARE IL TARGET

. progettazione

il sostegno e La popolazione del DSS 47

Vinclusione

sociale

3, DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il Punto unico dj accesso si colloca nell’ambito del welfare di acceso di comunita da coordinare con i diversi
servizi di front office gia attivo in questo distretto socio sanitario, ponendosi ad un livello pilr alto e di
rafforzamento della integrazione socio sanitaria. Esso rappresenta il luogo privilegiato del'accoglienza e
delf orientamento sociale e socio sanitario, come modalitd organizzativa superando la settorializzazione
degli interventi e favorendo V'accesso integrato ai servizi, in particolare a coloro che richiedono interventi
di natura sociale e socio sanitaria. Rivolto, a tutta la popolazione e in particolare a persone anziane e con
disabilita, & gestito attraverso un’offerta di servizi informatici volti alla semplificazione dell’accesso alle
prestazioni, analizzando i bisogni dell'utente e dei familiari, individuando con loro il percorso assistenziale
pill adatto, integrandosi, ove necessario, con il Servizio Sociale dei Comuni efo altti Servizi Territoriali e fi
accompagnano in ogni fase. Il servizio raccoglie le segnalazioni provenienti dal territorio (medici di
famiglia, i familiari degli utenti, i servizi sociali, e altri servizi socio-sanitari) & dall’Ospedale, le valuta con
Futente e familiari e avvia il percorso di continuita assistenziale pil adatto alla situazione.

Obiettivo prioritario

- promuovere, agevolare semplificare il primo accesso ai servizi sociali e socio sanitari, favorendo
integrazione dei servizi sociali con guelli sanitari, in un’ottica di integrazione;

- orienta le persone e le famiglie sui diretti alle prestazioni sciali e socio sanitarie in una logica di continuita

assistenziali, informandoli sulle modalita di accesso;
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- promuovere la semplificazione e l'uniformitd delle procedure, unicitd del trattamento dei dati e la
garanzja defla presa in carico globale delia persona.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

servizi comunali e sanitari.

Il servizio verra allocato presso il comune capofila e attraverso i sistemi informatici sara collegato con i

5. FIGURE PROFESSIONALI

TIPOLOGIA A carico delle amministrazioni In convenzione Totale
puhbliche coinvolte (Enti Locali,
ASP(ex ASL) TM, scuole....)

Assistente Sociale Distretto Socio Sanitario 12

Medici del servizio
sanitario

Convenzione

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5}

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 4

- Titolo Azione “PUNTO UNICO DI ACCESSO” - ANNUALITA’ 2022

T Cost
Voci di spesa Quantita empo . 0:5 0_ Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Operatore esperto di raccolta dati CATD 12 MES €24,32 €11.486,275
Esperto amministrativo e/o monitoraggio 12 MESI €24,32 £11.486,275
valutazione
Spese generali
TOTALE € 22.972,55
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PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 4

- Titolo Azione “PUNTO UNICO Di ACCESSO” - ANNUALITA' 2023

= . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . . Costo totale
org/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Operatore esperto di raccolta dati CAT D
12 MESI | £24,32 £11.486,275
Esperto amministrativo e/o monitoraggio
valutazione
12 MESI € 24,32 €11.486,275
Spese generali
€22.972,55
TOTALE
PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 4
- Titolo Azione “PUNTO UNICO DI ACCESSO” - ANNUALITA’ 2024
- s Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ) L. Costo fotale
orefmesi | unitario
RISORSE UMANE
Operatore esperto di raccolta dati CAT D
12 MESI £24,32 £11.486,275
Esperto amministrativo e/o monitoraggio
valutazione
12 MESI £€24,32 €11.486,275

Spese generali

TOTALE

£22.872,55
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PIANC FINANZIARIO AZIONE N, 4

- Titolo Azione “PUNTO UNICO DI ACCESSO” - RIEPILOGC ANNUALITA’ 2022/2023/2024

.. . Tempo Costo
Voci dispesa Quantita , . Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Operatore esperto di raccolta dati CAT D
36 MESI | £24,32 €34.458,825
Esperto amministrativo /o monitoraggio
valutazione
36 MES| £24,32 £ 34.458,825
Spese generali
TOTALE
€68.917,65

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta

X Indiretta/esternalizzata

Mista (specificare la procedura di affidamento che s intende adottare)

Esternalizzazione del servizio con le procedure di gara secondo la vigente legislazione.
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FORMULARIO DELL'AZIONE

5. NUMERO AZIONE

AZIONE N5

2, TITOLO AZIONE

DIMISSIONI PROTETTE

|, a - Classificazione dell'Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020 All. D)

SPECIFICARE LA TIPQLOGIA INDICARE AREA DI INTERVENTO (1-2-3)
D'INTERVENTO E DE} SERVIZI
SOCIAL

MACRC Interventi per la domiciliarita

ATTIVITA'

B - Misure per Interventi per la domiciliaritd | INDICARE IL TARGET

il sostegno e Anziani non auto sufficienti
I'inclusione

sociale

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

La dimissiche protetta & una dimissione dal servizio sanitario verso servizi domiciliari attraverso un
programma di assistenza e cura concordato con i servizi territoriali Il Progetto si inserisce nella
programmazione assumendo come obiettivo principale quello di garantire una rete socio-assistenziale
tesa a favorire il rientro a domicilio degli anziani dimessi dagli ospedali. Oltre alla necessita di rispondere
alle richieste di programmazione in linea con le direttive regionali, le dimissioni protette debbono
rispondere alla necessita di garantire una presa in carico da parte degli attori istituzionali coinvolti, a fronte
di una evidente difficolta del servizio sociale professionale del comparto comunale di presa in carico
immediata che diventi una sostituzione alla ospedalizzazione. Al fine di garantire interventi flessibili e
personalizzati che rispondano in modo efficace ed efficiente ai bisogni degli interessati, appare opportuno
inserire in tale progetto tutti gli anziani dimessi dagli Ospedali. Il target di riferimento & rappresentato da
anziani nen autosufficienti e/o in condizione di fragilitd o persone infra sessantacinquenni residenti nei
DSS 47 non supportate da una rete formale e informale adeguata, costante e continuata, per i quali gli
interventi sono volti a sostenere il rientro e la permanenza a domicilio a seguito di dimissione ospedaliera.
In considerazione del D.P.C.M. del 12 gennaio 2017 che definisce i nuovi livelli essenziali di assistenza
sanitaria e rilevato che I'azienda sanitaria assicura la continuita tra le fasi di assistenza ospedaliera mentre
il servizio sociale territoriale interviene per assicurare Fassistenza domiciliare per la guota della
integrazione socio sanitaria, Unita di valutazione del distretto sanitario ove ricade I'ospedale provvede
alla valutazione del bisogno clinico e funzienale mentre compete al servizio sociale professionale del
comune predisporre adeguato progetto di assistenza individuale socio sanitario integrato. Le dimissioni
protette, in considerazione della esigua risorsa economica, saranno prioritariamente avviate peri soggetti
che necessitano ADI di secondo e terzo livello e solo in modo residuale per le richieste di ADI di primo
livello. If PAI che verra redatto dal servizio sociale professionale anche con utilizzo delle schede di
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valutazione definite dal tavolo disabilita definisce gli interventi a supporto della domiciliarita al fine di
garantire il recupero/mantenimento dell’autosufficienza residua. Gli interventi che potranno essere
attivati sono igiene della persona, prestazioni igienico sanitarie di semplice attuazione, aiuto nella vita di
relazione. E ipotizzabile al fine di costituire una reale capacita di intercettazione dei soggetti da assistere
definire un protocollo di intesa tra questo distretto e il direttore generale dell’ospedale di Augusta.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA GRGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

I servizio verrd allocato presso il comune capofila che raceoglie attraverso il PUNTO UNICO DI ACCESSD
le comunicazioni che pervengono dallUVM di Augusta, segnalando tempestivamente al servizio sociale
di residenza la comunicazione di dimissione per la compilazione della SVAMA sociale. L'attivazione delle
dimissioni protette sara per un massimo di due mesi, rinnovabile per ulteriore mese dietro valutazione di
equipe socio sanitaria e i soggetti che verranno presi in carico, sono coloro che vengono segnalati dagfi
ospedali per dimissioni verso il domicilio @ non per dimissioni verso RSA. "accesso alla misura &
subordinata alla valutazione multidimensionale del grado divuinerabilita, valutando le quattro dimensioni
{sanitaria, cognitiva, funzionale e sociale). La valutazione in questo caso & di competenza dellfUVM ove
ricade Fospedale dell’anziano ricoverato.

5. FIGURE PROFESSIONALI

TIPCLOGIA A carico delle amministrazioni In convenzione Totale
pubbliche coinvolte (Enti Locali,
ASP({ex ASL} TM, scuole....)

Assistente Socizle Distretto Socio Sanitario 12

UVM

6. PIANO FINANZIARIO {ALLEGAT! 4 e 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 5

- Titolo Azione "DIMISSIONI PROTETTE” - ANNUALITA’ 2022

o . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . . Costo totale
ore/mesi | unitario

RISORSE UMANE

Operatore 0SS contratto collettivo delle 12 MESI £ 21,29 €£8.577,92
cooperative C2

Spese generali

€ 8.577,98
TOTALE
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PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 5

- Titolo Azione “DIMISSIONI PROTETTE” - ANNUALITA' 2023

- e Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ) .. Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Operatore QSS contratto collettivo delle 12 MESI | £21,29 € 8.577,98
cooperative C2
Spese generali
€ 8.577,98
TOTALE
PIAND FINANZIARIO AZIONE N. 5
- Titolo Azione “DIMISSION] PROTETTE” - ANNUALITA’ 2024
Tempo Cost
Voci di spesa Quantita P . . 0_ Costo totale
orefmesi | unitario
RISORSE UMANE
Operatore 0SS contratto collettivo delle 12 MESI | €21,29 € 8.577,88
cooperative C2
Spese generalt
€8.577,98

TOTALE
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PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 5

- Titolo Azionie “DIMISSIONI PROTETTE” - RIEPILOGO ANNUALITA’ 2022/2023/2024

. . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ) . Costo totale
ore/mesi | unitario

RISORSE UMANE

Operatare 0SS contratto collettivo delle

cooperative C2
36 MESI | €21,29 € 25.733,54

Spese generali

€25.733,91
TOTALE

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta
Mista (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)
X Indiretta/esternalizzata

Esternalizzazione del servizio con le procedure di gara secondo la vigente legislazione.
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FORMULARIO DELL'AZIONE

6. NUMERO AZIONE

AZIONE N.6

6. TITOLO AZIONE

Assistenza Domiciliare Integrata

I. a - Classificazione dell'Azione programmata (D.M, Lavoro e Politiche Sociali 2020 All. D}

SPECIFICARE LA TIPOLOGIA INDICARE AREA DI INTERVENTO (1-2-3}

D'INTERVENTO E DEI SERVIZI
MACRO SOCIALI Interventi per la domiciliarita

ATTIVITA

B - Misure per Interventi per la domiciliarita | INDICARE IL TARGET

il sostegno e Anziani non auto sufficienti
Finclusione
sociale

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Nel Distretto 47 una persona su cingue & anziana, una quota in continua crescita in linea con i trend
nazionali e regionall, Nella societd contemporanea, impegnata sempre pit nella competizione e
nell’autoaffermazione, la persona anziana spesso viene considerata come un ostacolo, un fastidio. Da qui
il suo allontanamento, da parte dei familiari, dal contesto abitativo ed il ricorso all'istituzionalizzazione
dell’anziano o, peggio, I'abbandono a se stesso. Il Servizia di Assistenza Domiciliare Integrata & un servizia
socio-sanitario, svolto presso il domicilio dell’utente e rivolto a persone anziane (SAD), impossibilitate a
svolgere in modo autonomo le funzioni quotidiane fondamentali. Si individuano come potenziali utenti
del Servizio tuite fe persone che, a causa dell’eta, delle condizioni di salute, di limitazioni psicofisiche e di
condizioni di salute di parziale autonomia, necessitano di assistenza, di stimoli e di una riduzione del
rischio di emarginazione e di isolamento. Il servizio & rivolto anche quelle persone che, pur mantenendo
una discreta autosufficienza, presentano caratteristiche tall da richiedere un’azione domiciliare che
favorisca la prossimita e le relazioni familiari & sociali. Pertanto possibili destinatari del SAD sono: persone
di et superiore al 65°anno, con ridotte capacita di autonomia e/o scarsa capacita organizzativa rispetto
alla gestione e cura della propria persona nella quotidianita, persone in condizioni di sofitudine e
d’isolamento soclale, con difficolta d'integrazione/interazione con 'ambiente esterno.
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Obiettivi generali:

- Favorire ed assicurare ad anziani, parzialmente autosufficienti per etd anagrafica, una dignitosa
condizione di vita rimanendo nel contesto socic-ambientale di appartenenza;

- Prevenire situazioni di abbandono, solitudine ed emarginazione attraverso il ricorso a percorsi di
s0stegno psicologico e processi di aggregazione;

- Promuovere azioni volte a garantire I'integrazione sociale de!l'anziano attraverso interventi di rete;
- Favorire una migliore qualita di vita zli’anziano solo, senza adeguato supporto familiare.

Obiettivi specific:

- Favorire 'autonomia dell’anziano nella gestione delle attivita quotidiane;

- Affiancare, integrare, rafforzare I'attivita assistenziale della famiglia;

- Promuovere attivita volte a favorire la vita di relazione con i familiari, il vicinato e le istituzioni;

- Attivare tutte [e attivita di prossimita volte a prevenire la perdita di autonomia e il mantenimento delle
capacita residue.

Attivita:
Prestazioni riferite al domicilio e al contesto di vita dell’utente:
+aiuto per il governo della casa e per le attivitd domestiche;

*cura delle condizioni igieniche della casa con particolare riferimento agli spazi destinati alle funzioni
primarle {camera, cucina, bagno);

»cambio e aiuto nel lavaggio della biancheria e preparazione del pastf;

*informazioni circa 1 Servizi presenti sui Territori Comunalj;

*mantenimento dei rapporti con il medica di base;

+stimolare [a relazione, la socializzazione e I'autonomia con ii coinvolgimento di parenti e vicini;

*aiuto al mantenimento di abilitd, ad esempio uso del telefono ed elettrodamestici.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Il soggetto del terzo settore accreditato all’Albo Distrettuale per i servizi domiciliari agli anziani dovra
garantire la figura del coordinatore del servizio — non rendicontabile ai fini del servizic de quo —e le figure
dell’OSA e dell'0SS contrattualizzate al fine di favorire, qualora sia necessario, anche l'integrazione delle
prestazionl sznitarie da parte dellASP, attraverso I'atfivazione di un progetio personalizzato di
integrazione s50cio sanitaria.
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5. FIGURE PROFESSIONALI

TIPOLOGIA

A carico delle amministrazioni In convenzione Totale
pubbliche coinvolte (Enti Locali,
ASP(ex ASL) TM, scuole....)
Assistente Sociale Distretto Socio Sanitario 12

uvm

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGAT! 4 e 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 6

- Titolo Azione "ADI” - COMUNE DI AUGUSTA ANNUALITA’ 2022

s . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . . Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Assist. Soc. - 055 - 0SA 12 MESI £€24,00 €25.639,24
Spese generali
TOTALE € 25.639,24
PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 6
- Titolo Azione “ADI” - COMUNE DI AUGUSTA ANNUALITA’ 2023
- . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ) L Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Assist. Soc. - 055 - O5SA 12 MESI £ 24,00 £25.635,24
Spese generali
TOTALE £ 25.639,24
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PIANQO FINANZIARIO AZIONE N. 6

- Titolo Azione "ADI” — COMUNE DI AUGUSTA ANNUALITA’ 2024

. . . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . L. Costo totale
ore/mesi | unitario

RISORSE UMANE

Assist. Soc. - 055 - OSA 12 MESI | £24,00 €25.639,24

Spese generali

€ 25.639,24
TOTALE
PIAND FINANZIARIO AZIONEN. 6
- Titolo Azione "ADI” — COMUNE Di AUGUSTA RIEPILOGO ANNUALITA' 2022/2023/2024
. . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita Costo totale

ore/mesi | unitario

RISORSE UMANE

Assist, Soc. - 0SS - OSA 36 MESI [ €24,00 €£76.917,72

Spese generali

TOTALE £76.917,72

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta

Mista (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)
X Indiretta/esternalizzata

Accreditamento

Si prevede I'esternalizzazione del progetto attraverso la modalita dellaccreditamento distrettuale Si
erogheranno, dunque voucher socio assistenziali al fine di favorire |a scelta consapevole ed il sano
protagonismo delle famiglie aderenti al progetto.
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6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGAT! 4 & 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. &

- Titolo Azfone “ADI” - ANNUALITA’ 2022 Comune di Melilli

- . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ) . Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Operatore 0SS C2 12 MESI £20,73 €4.521,18
Operatore OSAC1 12 MESI €17,80 £4.521,24
Spese generali
£9.042,42

TOTALE

PIANQ FINANZIARIO AZIONE N. 6

- Titolo Azione “ADI” - ANNUALITA’ 2023 Comune di Melilli

- N Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ] .. Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Operatore 855 CAT C2 12 MES! €20,73 €£4.521,18
Operatore OSA CAT C1 12 MES! €£17.80 £4.521,24
Spese generali
£9.042,42

TOTALE
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PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 6

- Titolo Azione “ADI” - ANNUALITA’ 2024 Comune di Melilli

. - e Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . L. Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Operatore 0SS CAT C2 12 MESI €20,73 £4.521,18
Operatore OSA CATC1 12 MESI £17,80 €4.521,24
Spese generali
€9.042,42
TOTALE
PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 6
- Titolo Azione “"AD}” - RIEPILOGO ANNUALITA’ 2022/2023/2024 Comune di Melilli
- i Tempo Costo
Voci di spesa Quantita ) L. Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Operatore OS5 CAT C2 36 MES) €20,73 €13.560,54
Operatore OSA CATCL 36 MESI €17,80 € 13.566,72
Spese general
€27.127,26

TOTALE

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta: Societa partecipata MELILLI SERVIZI SRL

SOCIETA’ CON PARTECIPAZIONE PUBBLICA TOTALITARIA
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FORMULARIO DELL'AZIONE

7. NUMERO AZIONE

AZIONE N.7

7. TITOLO AZIONE

PIAN! PERSONALIZZATI

. a - Classificazione dell'Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Soclali 2020 All. D}

MACRO
ATTIVITA

B - Misure per
il sostegno e
I'inclusione
sociale

SPECIFICARE LA TIPOLOGIA
D'INTERVENTO E DEI SERVIZI
SOCIALI

INDICARE AREA DI INTERVENTO (1-2-3)

Rafforzamento sistema socio sanitario

Servizi e sostegni per
Finclusione sociale

INDICARE IL TARGET

Disabilita

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

potenziamento delle capacita, ecc.

Le attivita previste dall’Azione sono finalizzate a realizzare la piena integrazione delle persone disabili
nell’ambito della vita familiare e sociale, nei percorsi scolastici & professionali. | destinatari sono le persone
disabili in possesso della certificazione rilasciata ai sensi dell’art. 3 co. 3 della Legge 104/92, ossia i disabili
gravi e i disabili gravissimi (D.M. del 14/05/2015 art. 3 co. 1}. Gli interventi da attivare in favore deila
persona con disabilit grave o gravissima presuppongone la valutazione multidimensionale del bisogho e
la stesura di un progetto personalizzato, redatto congiuntamente dall'Assistente sociale del Comune,
eoadiuvato da altro personale specialistico comunale {es. psicalogo), e dagli operatorie specialisti dell’ ASP
n.8 {UVM/UVD). Lo scopo dell’Azione & fornire risposta ai bisogni urgenti di piani personalizzati,
integrando le risorse gia utilizzate, per garantire il diritto a una adeguata qualita della vita, migliorando i
processi di apprendimento, di integrazione sociale, scolastica e/o lavorativa, mantenimento delle abilitd,
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4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Ciaseun Comune del Distretto sociosanitario n. 47 raccoglie le istanze di piano personalizzato ai sensi
dell’art. 14 della L. 328/00 pervenute da parte degli utenti in due elenchi, uno perimaggiorenni e uno per
i minorenni, rispettando l'ordine cronologico di ricezione della istanza. In seguito, viene stahilito il
calendario delle date per |'incontro con il beneficiario e la sua famiglia, che vengono attivamente coinvolti
dalle professionalita preposte alla valutazione multi-dimensionale, ovvero gli assistenti sociali e altri
operatori comunali, i medici, gli specialisti e altri operatori dell’ASP. 1l piano personalizzato prevede
un‘analisi accurata dei bisogni, la previsione dei risultati da raggiungere, I'articolazione dei servizi e degli
interventi necessari a raggiungerli, i tempi e le modalita specifiche di intervento. Mediante #l lavoro di
equipe, l'uso di strumenti di valutazione e colloqui, si potrd ottenere un quadro completo e dettagliato
che consentira l'individuazione di servizi ed interventi per la persona disabile & la sua fa miglia.

Il budget di ciascun piano personalizzato & individuato in relazione agli interventi, prestazioni e personale
qualificato, impiegato secondo quanto stabilito dallequipe preposta alla valutazione multidimensionale.
Paiché I’Azione si propone di integrare le risorse gia utilizzate, Fimporto da destinare a ciascun utente non
potra superare 1 5.000 euro.

Ciascun Comune dovra individuare gli utenti che potranno beneficiare di una integrazione al piano
personalizzato con le risorse previste dall’Azione redigendo una apposita graduatoria, formulata secondo
i seguenti criteri:

1) Gravita della disabilita

Art.3 comma3 Pt. 2
Art. 3 comma 1 Pt. 1
[nd. Accompagnameto Pt. 2
2} [SEE
Finc a €7.000 Pt. 4
Da €£7.001 a 15.000 Pt. 3
Da €15.001 a 30.000 Pt. 2
Da € 30.001 a 50.000 Pt. 1
Oltre € 50.000 Pt. O

3) Situazione familiare
Con altri famitiari disabifi e/o anziani Pt.2
Con un solo genitore PL2
Famiglia numerosa PL. 1
4) Situazione abitativa

Alloggio popolare Pt. 2
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In affitto o mutuo

Di proprieta

Pt.1

Pt.0

In presenza di barriere architettoniche Pt.1

Si precisa che a paritd di punteggio, precedera if pii giovane.

5. FIGURE PROFESSIONALI

TIPOLOGIA A carico delle amministrazioni in convenzione Totale
pubbliche coinvolte (Enti Locali,
ASP{ex ASL) TM, scuole....}
Funzionario Comune di Augusta 1
amministrativo contabile
Assistente sociale Comune di Augusta 1
Funzionario Cemune di Melilli 1
amministrativo contabite
Assistente sociale Comune di Melilli 1

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5}

- Titolo Azione “Piani Personalizzati” - ANNUALITA’ 2022 Comune di Augusta

PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 7

Voci di spesa

Quantita

Tempo Costo
ore/mesi | unitario

Costo totale

RISORSE UMANE

Dz definire in base agli interventi da attivare con
un costo massimo di € 5.000,00 per progetto

12 MESI | €22.00

€ 23.775,52

Spese generali

TOTALE
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PIANO FINANZIARIO {ALLEGATI 4 & 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 7

- Titolo Azione “Piani Personalizzati” - ANNUALITA’ 2023 Comune di Augusta

. ", Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . . Costo totale
orefmesi | unitario
RISORSE UMANE
Da definire in base agli interventi da attivare con
un costo massimo di € 5.000,00 per progetto
12 MESI | £22.00 £23.775,52
Spese generali
€23.775,52

TOTALE

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 7

- Titolo Azione “Piani Personalizzati” - ANNUALITA’ 2024 Comune di Augusta

L . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . . Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Da definire in base agii interventi da attivare con
un costo massimo di € 5.000,00 per progetto
12 MESt | £22.00 € 23.775,52
Spese generali
£ 23.775,52

TOTALE
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PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 7

- Titolo Azione "Piani Personalizzati” - RIEPILOGO ANNUALITA’ 2022/2023/2024 Comune di Augusta

o e Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . . Costo totale
orefmesi | unitario
RISORSE UMANE
Da definire in base agli interventi da attivare con
un costo massimo di € 5.000,00 per progetto
36 MESI | €22.00 €71.326,56
Spese generali
€71.326,56

TOTALE

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta
Mista (specificare |a procedura di affidamento che siintende adottare)

X indiretta/esternalizzata

protagonismo delle famiglie aderenti al progetto.

Si prevede 'esternalizzazione del progetto attraverso la modalita dell’accreditamento distrettuale Si
erogheranne, dunque voucher socio assistenziali al fine di favorire la scelta consapevole ed il sano
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6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGAT! 4 e 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 7

- Titolo Azione “Piani Personalizzati” - PRIMA ANNUALITA’ 2022 Camune di Melilli

- - Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . L. Coste totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Da definire in base agli interventi da aitivare
con un costo massimo di € 5.000,00 per
12 MESI | €19,94 | €95.042,42
progetto
Spese generali
€9.042,42

TOTALE

PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 7

~ Titolo Azione “Piani Personalizzati” - SECONDA ANNUALITA’ 2023 Comune di Melilli

- - Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . L. Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Da definire in base agli interventi da attivare
con un costo massimo di € 5.000,00 per
12 MESI £19,94 | €£9.042,42
progetto
Spese generali
£5.042,42

TOTALE
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PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 7

- Titolo Azione “Piani Personalizzati” - TERZA ANNUALITA’ 2024 Comune di Melilli

TOTALE

PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5)

. . Tempo Costo
Voci di spesa Quantita . . Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Da definire in base agli interventi da attivare con un 12 MESI €19,94 £98.042,42
costo massimo di € 5.000,00 per progetto
Spese generali
£€9.042,42

PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 7

Titolo Azione “Piani Personalizzati” - RIEPILOGO ANNUALITA’ 2022/2023/2024

Comune di Melfilli

. . Tempo Casto
Voci di spesa Quantita . o Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Da definire in base agli interventi da attivare con 36 MESI | €£19,94 £27.127,26
un costo massimo di € 5.000,00 per progetio
Spese generali
€27.127,26

TOTALE

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta: Societa partecipata MELILLI SERVIZ] SRL

SOCIETA’ CON PARTECIPAZIONE PUBBLICA TOTALITARIA
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FORMULARIO DELL" AZIONE

8. NUMERO AZIONE

| AZIONE N8 |

2. Trroto AziONE

SPAZIO NEUTRO

I a - Classificazione dell' Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020 AILD)

SPECIFICARE LA TIPOLOGIA | INDICARE AREA DI INTERVENTO (1-2-3)
DINTERVENTO E DEI SERVIZ
SOCIALL Spazio neutro in favore di minori
appartenenti a nuclei familiari separati e

MACRO in conflitto intra familiare. AREA 1
ATTIVITA
B - Misure per
I sostegno e | pafforzamento Interventi e INDICARE IL TARGET
I'inclusione | servizi nellarea dellinfanzia
sociale e dell’adolescenza Famiglia e minori

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Alla luce di crescenti difficolta familiari segnalati dagli uffici dei servizi sociali professionali dei due Comuni
del DSS 47, Augusta e Melilli, dai servizi specialistici dell’ASP, dalle diverse Procure per i Minarenni e dai
Tribunali Ordinari, la presenza di importanti conflittualita rischia di ledere 'armoniosa crescita psichica e
relazionale dei minori coinvolti. In ragione di cid si intende proporre I'istituzione di uno “Spazio Neutro”
per ciascuno dei due Comuni. Tale spazio & rivolto a facilitare in ogni modo la prosecuzione del rapporto
del figlio con entrambi i genitori, qualungue sia la natura del rapporto di coppia.

Finalita:

La finalita & quella di offrire un sostegno al bambino e ai suoi genitori, recuperando, sviluppando e
mantenendo tuitl quei legami che costituiscono il patrimonic personale di possibilita e risorse def minore,
a meno che cid non sia contrario all'interesse preminente del fanciullo. L'esercizio del diritto di visita,
dunque, se da un lato corrisponde al diritto del minore a tenere vive le radici biologico-storiche di cui la

mente non pud non alimentarsi, rappresenta dall’altro fa base sicura da cui partire per salvaguardare e
relazioni tra le generazioni e svilupparle.
Dbiettivi:

o Favorire e sostenere la continuitd della relazione tra il bambino e i suoi genitori a seguito di
separazione, divorzio conflittuale, affido & altre vicende di grave e profonda crisi familiare;

e riallacciare e/o mantenere la relazione con il genitore lontano;

» accompagnare il genitore a mantenere il proprio ruolo genitoriale;

e costruire le basi e favorire, quando & possibile, I'organizzazione e Iz gestione autonoma degli incontr.
Come si svolge il Servizio di Spazio Neutro:
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Le visite con i genitori sono importanti in quanto il minore ha la necessita di relazionarsi con loro per
costruire la propria identita e la continuitd dei suoi legami & importante per quel senso di sicurezza che
deve accompagnare lo sviluppo del sé in eta evolutiva. |l Servizio di Spazio Neutre offre, dunque, uno
spazio di incontro tra le figure genitoriali non affidatarie e i minori alla presenza di uno o pill operatori
specificatamente formati. I bambino incontra i genitori alla presenza di un professionista disponibile e
non giudicante. |l susseguirsi degli incontri e dei collogul in un setting che diventera conosciuto, ajutera il
costruirsi di una familiarita che contiene sia le ansie dei minori che degli adulti, favorendo la comprensione
della necessita di continuita nella relazione parentale che poi potra essere esercitata altrove.

Le visite verranno effettuate nei giorni e negli orari programmati con i Servizi Sociali del Comune di
residenza e alla presenza delloperatore di Spazio Neutro. Il calendario delle visite tiene conto
dell’'organizzazione di lavoro dello Spazio Neutro, degli impegni dei minori e degli impegni lavorativi dei
genitori nella consapevolezza che il mantenimento e la costruzione della relazione con il genitore deve
essere possibile nei normali ritmi della quotidianita. La regolarita del ritmo degli incontri e la gradualita
della loro frequenza, sono cardini essenziali dell'intervento. Il compito di regia riguardera prioritariamente
i Servizi Sociali Professionali dei Comuni coinvolti con il supporto specialistico dell’'Unita Operativa di
Neuropsichiatria Infantile e del’Adolescenza dell’ASP; gli stessi servizi cureranno - in concerto con i
soggetti aderenti alla rete locale — le azioni di coordinamento, monitoraggio e valutazione del progetto.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Un progetto come “Lo spazio neutro” ha il proprio patrimonio genetico nella costruzione della rete
costituita da soggetti pubblici e privati, agenzie educative, servizi sociali e sanitari. La struttura
organizzativa del progetto prevede I'istituzione del servizio con una sede per ciascun Comune del
Distretto. Il servizio prevede le seguenti figure professionali: psicologo, educatore professionale e
assistente sociale. Dette figure opereranno nel trattamento dei casi segnalati dai Servizi Sociali Comunali
secondo indicazioni, tempi e modalitd programmati con verifiche e monitoraggi periodici, anche in
collaborazione con V'Unita Operativa di neuropsichiatria infantile dell’ASP.

5. FIGURE PROFESSIONALI

TIPOLOGIA A carico delle amministrazioni pubbliche In convenzione Totale
coinvolte (Enti Locali, ASP{ex ASL) TM,
scuole....)
Assistente Sociale Comune di Augusta 1
Assistente Sociale Comune di Melilli 1
Funzionario Comune di Augusta 1
Amministrativo/contahile
Funzionario Comune di Melilfi 1

Amministrative/contabile
Equipe multidisciplinare ASP

Psicologo/Assistente Ente gestore servizio
saciale/Educatore Augusta
Psicologo/Assistente Ente gestore servizio
soclale/Educatore Melilli
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6. PIANO FINANZIARIO {ALLEGATI 4 e 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 8
- Titolo Azione “SPAZIO NEUTRO” - ANNUALITA’ 2022
Vocl di spesa Quantita z‘:;?f?niesi E:istt;'io Costo totale
RISORSE UMANE
Psicologo, Assistente sociale ed educatore professionale. H 639 £24,32 € 15.540,48
CATD
Spese generali £868,45
TOTALE € 16.408,97

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 8
- Titolo Azione “SPAZIO NEUTRO” - ANNUALITA’ 2023
Voci di spesa Quantita Tempo . Co:sto. Costo totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Psicologo, Assistente  sociale ed educatore H B39 € 24,32 €15.540,48
professionale, CAT D
Spese generali £ B68,49
€ 16.408,97
TOTALE

PIANO FINANZIARIO AZIONE M. B
- Titolo Azione “SPAZIO NEUTRO” - ANNUALITA’ 2024

Tempo Costo

Voci di spesa uantita \ e .
i Q orefmesi | unitario

RISORSE UMANE

Costo totale

Psicologo, Assistente sociale ed educatore H 635 £24,32 € 15.540,48
professionale. CATD
Spese generali £ 868,49

£ 16.408,97
TOTALE
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PIANO FINANZIARIO AZIONE N, 8
- Titolo Azione “SPAZIO NEUTRO” - RIEPILOGO ANNUALITA’ 2022/2023/2024

CATD

Voci di spesa Q‘:'a, Tempo . Co:sto' Costo totale
ntitd | ore/mesi | unitario

RISORSE UMANE

Psicologo, Assistente sociale ed educatore professionale. H1.817 £€24,32 | £46.621,44

Spese generali

€ 2.605,47

TOTALE

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

€49.226,91

Diretta

X indiretta/esternalizzata

Mista (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)

Procedura di gara e/o affidamento ai sensi del vigente codice degli appalti.
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FORMULARIQ DELL' AZIONE

1. NUMERO AZIONE

AZIONE N.5

2. TITOLO AZIONE

CENTRI CON FUNZIONE SOCIO EDUCATIVA E RICREATIVA

. a - Classificazione dell'Azione programmata {D.M. Lavoro e Politiche Sociali -2020 — All.D)
INDICARE AREA DI INTERVENTO {1-2-3)

SPECIFICARE LATIPOLOGIA — —
DINTERVENTO E DEISERVIZI i:ré‘iolper le famiglie e sostegno alla genitorialita ~
SQCIAL

MACRO

ATTIVITA’

D - Centro Servizi

Rafforzamento interventi e | INDICARE IL TARGET
servizi nell’area dellinfanzia | Famiglie e minori
e dell’adolescenza

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

L'azione intende utilizzare un approccio sccio-educativo e si orienta al potenziamento delle competenze
cognitive e relazionali del minore, ricoprendo anche una funzione di prevenzione primaria rispetto a
potenziali forme di disagio e marginalizzazione che si concretizza in attivitd socio educative, culturali,
ricreative e sportive garantendo la presa in carico globale del minore e di tutto il nucleo familiare attraverso
l'attivazione di percorsi individualizzati. Di seguito si intende descrivere la proposta di realizzazione del
servizio in termini organizzativi e metodologici, a seconda dei diversi obiettivi da raggiungere.

OBIETTIVI GENERALI DELL’AZIONE

L'obiettivo generale dell’azione, rispetto ai bisogni emersi del territorio, & quelle di promuovere, secendo la
togica di un welfare generativo, un’integrazione ed un ampliamento delle reti tra gli attori dei sistemi
educativi, che favorisca il protagonismo e la respansabilizzazione dei minori. Una serie di interventi e azioni

finalizzati a realizzare, nell'ambito del sistema territoriale, prevenzione, promozione e tutels del minori 2
della famiglia.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’AZIONE

Gli obiettivi principali perseguiti riguardanc la sfera cognitiva, affettiva, espressiva e sociale.

Un centro con funzione sociceducativa e ricreativa innesta i suoi interventi su un continuum che va dalla
prevenzione di tutto cid che pud disturbare [a crescita del soggetto alla promozione di una personalita
positivamente integrata. In un’ottica di prevenzione, il Centro si preoccupa di contrastare instaurarsi di una
spirale negativa che va dall’esperienza di disadattamento {sociale e scolastico), ai processi di emarginazione
ed esclusione sociale, fino all’assunzione di comportamenti devianti (bullismo, abuso di sostanze,
microcriminalita).

In un’ottica di promozione, il Centro punta alla maturazione di ragazzi ben socializzati nel gruppo dei pari,
consapevoli della propria dimensione affettivo-emotiva, abili nell’ assumere iniziative e nel tradurle in
pratica, in grado dl esprimersi e di comunicare i propri vissuti, aperti al confronto con la diversita e con il
disagio, rispettosi delle regole del centro e della societa, capaci di gestire significativi rapporti con 'adulto e
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Pag. 39



con le istituzioni. Per quanto riguarda la sfera cognitiva, si sottolinea I'importanza della acquisizione di un
metodo di studio. Il Centro non pud limitarsi a proporre una ‘ripetizione’ scolastica, ma deve consentire un
accostamento pil efficace al’apprendimento, che valorizzi lo stile cognitivo del singolo minare.

Sul versante emotivo-affettivo, assume grande rilievo I'aumento dell’autostima e della fiducla in se stessi, la
consapevolezza dei propri limiti e capacita, la capacita si sostenere la frustrazione, la positiva integrazione
nel gruppo. |l gruppo & anche Fambito dell'apprendimento sociale, che riguarda lo sviluppo di un
atteggiamento cooperativo, la capacita di gestire i conflitti, accettazione della diversita.

DESTINATARI

Bambini e adolescenti residenti nel territorio del Distretto D 47 di Augusta segnalati dai servizi Sociali dei
Comuni. | destinatari secondari del lavoro del Centro seno le famiglie. Per quanto riguarda le famigiie, il
Centro punta alla responsabilizzazione dei genitori e al loro coinvolgimento nei percorsi educativi del Centro.
Obiettivo pil ambizioso & la promozione di una genitorialita sociale, capace di prendersi carico dei problemi
educativi dei giovani de! proprio quartiere. Il Centro deve proporsi come obiettive lo sviluppe e il
consolidamento di una rete tra i servizi e le agenzie del quartiere, per favorire una progettazione condivisa
sui temi dell'educazione e dell’inclusione sociale dei giovani.

4. DEFINIZIDNE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

La struttura organizzativa & costituita da n. Z Centri socio educativi di contraste alla dispersione scolastica,
uno per ciascun Comune del Distretto. Ciascun Centro & un ‘offerta educativa inscritta nelia rete dei servizi
territoriali: con essi comunica intensamente, accogliendo richieste, partecipando alla formulazione di
progetti di sastegno alla famiglia, di lotta alla dispersione scolastica, di prevenzione del disagic giovanile, di
educazione alla legalita, di prevenzione delle tossicodipendenze. Il Centro deve percid rendersi visibile nel
territorio all’interno del quale opera e far intendere correttamente le proprie finalita e le metodologie
utilizzate. |l personale educativo, pertanto, dovra dedicare tempo ed energie professionali alla messain rete,
partecipando e promovendo incontri con gli altri organismi presenti nel territorio, con gli operatori dei servizi
educativi pubblici e privati, e avviando presso il centro incontri, dibatiiti, gruppi di studio e programmazione
di iniziative territoriali condivise, coinvolgendo la popolazione e gli altri minori presenti nel territorio, con le
iniziative di socializzazione educativa nel Comuni appartenenti al D55 47.

5. FIGURE PROFESSIONAL]

TIPOLOGIA A carico delle amministrazioni pubbliche In convenzione Totale
coinvolte (Enti Locali, ASP{ex ASL) T,
scugle....)
Assistente Soclale Comune di Augusta 1
Assistente Soclale Comune di Melilli 1
Funzionario Comune di Augusta 1
Amministrativo/contabile
Funzionario Comune di Melilli 1

Amministrativo/contabile
Equipe multidisciplinare ASP

Psicologo/Educatore Enie gestore servizio
Augusta
Psicologo/Educatore Ente gestore servizio
Melilli
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6. PIANO FINANZIARIO {ALLEGATI 4 e 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 3

- Titolo Azione CENTRI CON FUNZIONE SOCIO EDUCATIVA E RICREATIVA -~ ANNUALITA’ 2022

Voci di spesa Quantita Tempo . Co?to. Costo totale
ore/mesi |unitaric

RISORSE UMANE

Psicologo ed Educatore Professionale. CAT D H1.279 £24,32 € 31.105,28

SPESE DI GESTIONE

Materiale, attiviia divulgativa, costi convegni, ecc. £1.712,65

TOTALE €32.817,93

PIANQ FINANZIARIO AZIONEN. 9

- Titolo Azione CENTRI CON FUNZIONE SOCIO EDUCATIVA E RICREATIVA - ANNUALITA’ 2023

Voci di spesa Quantita Tempo . Co-sto_ Costo totale
ore/mesi |unitario

RISORSE UMANE

Psicologo ed Educatore Professionale. CAT D H1.279 €24,32 €31.105,28

SPESE DI GESTIONE

Materiale, attivita divulgativa, costi convegni, ecc. £1.712,85

TOTALE €32.817,93

PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 9

- Titolo Azione CENTRI CON FUNZIONE SOCIQ EDUCATIVA E RICREATIVA - ANNUALITA’ 2024

Voci di spesa Quantiti Tempo . Co_stu ) Costo totale
orefmesi  |unitario

RISORSE UMANE

Psicologo ed Educatore Professionale. CAT D H1.27% €2432 £31.105,28

SPESE DI GESTIONE

Materiale, attivita divulgativa, costi convegni, ecc. €1.712,65

TOTALE €32.817,93
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PIANQ FINANZIARIO AZIONEN. 8

- Titolo Azione CENTRI CON FUNZIONE SOCIO EDUCATIVA E RICREATIVA -

RIEPILOGO ANNUALITA' 2022/2023/2024

Tempo
Voci di spesa Q u ant orefme Co:c,to_ Costo totale
ita i unitario
RISORSE UMANE
Psicologo, Assistente sociale ed educatore professionale. H3.837 | €24,32 | €93.315,34
CATD
Spese di gestione €£5.,137,95
£98.453,79

TOTALE

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta

X Indiretta/esternalizzata

Mista (specificare la procedura di affidamento che siintende adottare}

Procedura di gara e/o affidamento ai sensi del vigente codice degli appalti.
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FORMULARIO DELL’AZIONE

1. NUMERO AZIONE

| AZIONE N.10

2. TiToLo AZIONE

EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI

1. a - Classificazione dell'Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali -2020 — AlLD)

SPECIFICARE LA TIPOLOGIA INDICARE AREA DI INTERVENTO (1-2-3)

D'INTERVENTO E DEI SERVIZI
SOCIALI Educativa Domiciliare Minori e ai loro nuclei

familiari; attivita [aboratoriali in favore dei

MACRO minori in condizioni di fragilith - AREA 1
ATTIVITA’
Cinterventi | Raffarzamento interventie INDICARE IL TARGET
per favarire la | servizi nell'area dell’infanzia
domiciliarita’ | e dell’adolescenza Famiglia e minori

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

t’Educativa Domiciliare Minori & un servizio rivoite a minori in situazioni di disagio sociale ed a rischio di
emarginazione, ed alle loro famiglie, quando queste si trovino in difficolta nello svolgimenta delle funzioni
genitoriali ed educative, per impedimenti oggettivi {temporanei o strutturali), per deprivazione socio -
economica e culturale, per limitazioni fisiche o psichiche.

Lintento generale di questo tipo di intervento & di salvaguardare la qualita del rapporto genitori-figli, al

fine di evitare l'allontanamento del minore dal proprio nucleo familiare. Cid fa chiaramente intendere che,

alia base dell'intervento devono porsi due attenzioni fondamentali:

1) guadagnare il consenso della famiglia;

2) operare intensamente e "fino a prova contraria" per la recuperabilita delle capacita genitoriali e
I'autonomia nella gestione delle funzioni educative e di cura, il che comporta la non accettazione
delia delega o della sostituzione.

Gli obiettivi dell'intervento:

v sostegne educativo alla cura e all'accudimento del minare;

v promozione/sostegno all'autonomia del/i genitori nell'accesso a prestazioni e servizi sanitari e
socio-sanitari in favore dei loro figli;

v prevenzione dell'insuccesso scolastico e promozione alla socializzazione;

mediazione delle dinamiche educative e relazionali interne al nucleo, monitoraggio delle funzioni
genitoriali;
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v protezione e tutela del minore.

| Servizic prevede interventi di tipo educativo prestati da personale qualificato - educatore professionale
- prevalentemente a domicilio, ma anche nei luoghi in cui si svolge in modo significativo la vita sociale e
relazionale del minore. E tuttavia possibile che a tale intervento si affianchi, con prestazioni di carattere
socio-assistenziale la figura dell'assistente sociale o per azioni di sostegno psicologico la figura dello
psicologe.

4, DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA DRGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Per I'Educativa Domiciliare le figure professionali da attivare sono: Assistente Sociale Coordinatore;
Educatori Professionali ed eventuale Psicologo.

Un intervento come quello ipotizzato trova la sua origine nell'approccio metodologico di rete. Il progetto
prevede la partecipazione attiva di servizi socio sanitari pubblici e privati, agenzie educative formali ed
informali, soggetti del terzo settore e soggetti della citiadinanza attiva. La metodologia che favorisce
I'attivazione degli interventi ha origine nell' attivazione dei Servizi Sociali Professionali che attraverso
I'apporto dei soggetti abilitati erogano i servizi previsti in raccordo con i diversi Istituti Scolastici del
territorio, | Servizi Sanitari Specialistici in ordine alle dinamiche familiari e alle problematiche giovanili.

5. FIGURE PROFESSIONAL!

TIPOLOGIA A carico delle amministrazioni In convenzione Totale
pubbliche coinvolte (Enti Locali,
ASP{ex ASL} TM, scuole....}
Assistente Sociale Comune di Augusta 1
Assistente Scciale Comune di Melilli i
Equipe multidisciplinare ASP
Funzionario Comune di Augusta 1
Amministrativo/contabile
Funzionaric Comune di Melilli 1
Amministrativo/contabile
Assistente Ente gestare servizio
Sociale/Educatore/Psicologe Augusta
Assistente Ente gestore servizio
Sociale/Educatore/Psicologo Melilli
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6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 e 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 10
- Titolo Azione EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI - ANNUALITA’ 2022 Comune di Augusta

. Costo

Vati di spesa Quantita |Tempo ore/mesi unitario Costo Totale
RISORSE UMANE
Assistente Soc. Coard. - Educatare Profes, - Psicologo 12 MES! €25,00 |€23.775,51

Spese di gestione

TOTALE

€ 23,775,51

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 10
- Titolo Azione EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI - ANNUALITA’ 2023 Comune di Augusta

. s . |Costo

Voci di spesa Quantita [Tempo ore/mesi unitario Costo Totale
RISORSE UMANE
Assistente Soc. Coord. - Educatare Profes. - Psicologo 12 MESI  |£25,00 |£23.775,51

Spese di gestione

TOTALE

€ 23.775,51

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 10
- Titolo Azione EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI - ANNUALITA’ 2024 Comune di Augusta

b . . |Costa
Voci di spesa Quantitd |Tempo ore/mesi unitario Costo Totals
RISORSE UMANE
Assistente Soc. Coord. - Educatore Profes. - Psicologo 12 MESI £25,00 |£23.775,51

Spese di gestione

TOTALE

€ 23.775,51

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 10

- Titolo Azione EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI
RIEPILOGO ANNUALITA’ 2022/2023/2024 Comune di Augusta

s g . , {Costo
Voct di spesa Quantita [Tempo orefmesi unitario Costo Totale
RISORSE UMANE
Assistente Soc. Coord. - Educatore Profes. - Psicologo 36 MES!  |[£25,00 |€71.326,53

Spese di gestione

TOTALE

€71.326,53
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7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta
Mista (specificare |a procedura di affidamento che si intende adottare)

X Indiretta/esternalizzata

Accreditamento

Si prevede I'esternalizzazione del progetto attraverso fa modalita dell'accreditamento distrettuale Si
erogheranno, dunque voucher socio assistenziali al fine di favorire |a scelta consapevole ed il sano
pratagonismo delle famiglie aderenti al progetto.

PIANC FINANZIARIO AZIONE N, 10
- Titolo Azione EDUCATIVA DOMICILIARE MINOR} - COMUNE DI MELILLI ANNUALITA’ 2022

- .. |Tempo Costo Costo
Vol di spesa Quantita ore/mesi unitario |Totale
RISORSE UMANE

-~  Assistente Sociale 12 MESI €£19.94 |[£669,50

- Educatore Professionale 12 MESI £19,58 |€8.372,52
Spese di gestione
TOTALE €9.042,42

PIANO FINANZIARIO AZIONE N, 10
- Titolo Azione EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI - COMUNE DI MELILLI ANNUALITA” 2023
Tempo Costo Costo

Voci di spesa Quantita ore/mesi  |unitaric |Totale
RISORSE UMANE

- Assistente Sociale 12 MESI €19.24 (€£665,90

- Educatore Professionale 12 MESI £19,58 |(€£8.372,52

Spese di gestione

TOTALE £9.042,42
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PIAND FINANZIARIO AZIONE N, 10
- Titolo Azione EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI - COMUNE DI MELILLI ANNUALITA’ 2024
- ... |Tempo Costo Costo
Voci di spesa Quantita ore/mesi unitario iTotale
RISORSE UMANE
- Assistente Sociale 12 MESI £19.94 669,50
- Educatore Professionale 12 MESI €£19,58 €£8.372,52
Spese di gestione
TOTALE £9.042,42
PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 10
- Titolo Azione EDUCATIVA DOMICILIARE MINORI COMUNE DI MELILLI
RIEPILOGO ANNUALITA’ 2022/2023/2024
Voci di spesa Quantita Tempo . Co?to . |Costo Totale
ore/mesi unitario
RISORSE UMANE
- Assistente Sociale 36 MESI £19.94 |£2.009,70
- Educatore Professionale 36 MESI £€19,58 £25.117,56

Spese di gestione

TOTALE

€ 27.127,26

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta: Societa partecipata MELILLI SERVIZ] SR
SQCIETA’ CON PARTECIPAZIONE PUBBLICA TOTALITARIA
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FORMULARIO DELL'AZIONE

1. NUMERD AZIONE

| AZIONE N.11 |

2. TITOLO AZIONE

| UN AIUTO A SCUOLA ]
L. a - Classificazione dell' Azione programmata (D.M. Lavoro e Politiche Sociali 2020 - All, D)
SPECIFICARE LA TIPOLOGIA INDICARE AREA DI INTERVENTO (1-2-3)
D'INTERVENTO E DEl SERVIZI
SOCIALI Interventi volti a favorire lintegrazione
scofastica degli alunni con vulnerabilita -
MACRO AREA 1
ATTIVITA’
B- Misure per
il sostegno e
i . Rafforzamento interventi iNDICARE IL TARGET
inclusione
social servizi nell’area dell'infanzia
clae delladolescenza Famiglia e minori

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

il processo di inclusione dei minori con vulnerabilita nella scuola dellobbligo & un obiettivo che le
politiche sociali territoriali di concerto con le agenzie educative territoriali portano avanti con non poche
difficolta. Alla base dell'intervento vi & un piano educativo individualizzato redatto in sinergia con gli
attori coinvolti. Obiettivo del progeito & quello di garantire la facilitazione dell’integrazione scolastica
dellalunno a rischio di marginalitd sociale efo con disabilita nell’ambito delle attivita didattiche,
stimolando Fautonomia e la socializzazione con il gruppo classe, potenziando le relazioni, migliorando
I'apprendimento, la vita di relazione e supportando la partecipazione alle diverse aitivita.

Il progetto prevede I'affiancamento di diverse figure professionali. Si tratta di un intervento ad personam
che tiene conto delle esigenze dell'alunno e in relazione agli obiettivi specifici che sono riportati nel PEL

Destinatari diretti:

| destinatari del servizio sono gli alunniin situazione di vulnerabilita residenti nei comuni del DS5 47, con
un piano educativo individualizzato, da cui si evince la necessita di assistenza specialistica. Eventuali altri
destinatari potrebbero essere contemplati tra gli alunni in possesso di certificazione B.E.S (Bisogni
Educativi Speciali) e/o D.S.A, {Disturbi Specifici dell’ Apprendimento) per i quali le agenzie territoriali
hanno ritenuto pianificare il P.D.P. (Pfano Didattico Specializzato).

Deastinatari indiretti:
Saranno gli istituti comprensivi dei Comuni di Augusta e Melilli e le famiglie in essi residenti.

Il servizio sard sottoposto ad attivitd di monitoraggio/valutazione da svolgere prima, durante e dopo il
servizio. Lattivita sara espletata da tutti gli attori, comprese le famiglie, nell’espletamento del servizio.

S o
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4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Le figure professionali previste (assistente sociale, educatore professionale, psicologo, operatore asacom)
di volta in volta, svolgeranno il proprio servizio per un numero di ore settimanali che saranno riportate nel
PEIl ad ogni alunno, fino al termine delle attivita scolastiche. |l professionista partecipa alle attivita della
classe nel quale I'alunno & inserito, alie attivita di laboratorio e ai singoli progetti presenti nella scuola, &
periodicamente relaziona al servizio sociale professionale ed al servizio di Neuropsichiatria. L'operatore
deve cooperare in sinergia con I'insegnante di sostegno e relazionare al servizio sociale professionale.

5. FIGURE PROFESSIONALI

TIPOLOGIA

A carfco delle amministrazioni pubbliche
coinvolte (Enti Locali, ASP{ex ASL) TM,

scuole....}

In convenzione

Totale

Assistente Sociale

Comune di Augusta

Assistente Sociale

Cornune di Melilli

Funzionario
Amministrativo/contabile

Comune di Augusta

Funzionario
Amministrativo/contabile

Comune di Meli}li

Equipe multidisciplinare

ASP

Insegnanti Istituti Scolastici

Assistente Ente gestore servizio
Sociale/Educatore/Psicolo Aupusta
go/Operatore Asacom

Assistente Ente gestore servizio
Sociale/Educatore/Psicolo nMelilli
go/Operatore Asacom

6. PIANO FINANZIARIO {ALLEGAT] 4 e 5}

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 11

- Titolo Azione “UN AIUTO A SCUOLA” - COMUNE DI AUGUSTA ANNUALITA’ 2022
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Voci di spesa Quantita |{Tempo ore/mesi Co_stu. Costa Totale
unitario
RISORSE UMANE
Assistente Soc. Coord. - Educzatore Profes. - Psicologo — 10 MESI £25,00 | £47.551,02
Operatore Asacom
Spese generali
€ 47.551,02
TOTALE
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PIANO FINANZIARIO AZIONEN. 11
- Titolo Azione “UN AIUTO A SCUOLA” - COMUNE DI AUGUSTA ANNUALITA’ 2023

_— o . |Costo
Voci di spesa Quantitd |Tempo ore/mesi unitario Costo Tatale
RISORSE UMANE
Assistente Soc. Coord. - Educatore Profes. - Psicologo -
Operatore Asacom 10 MESH € 25,00 | £47.551,02
Spese generall
TOTALE € 47.551,02

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 11
- Titolo Azione “UN AIUTO A SCUOLA” - COMUNE D] AUGUSTA ANNUALITA’ 2024

s g ied . [Costo
Voci di spesa Quantitd {Tempo ore/mesi unitario Costo Totale
RISCRSE UMANE
Assistente Soc. Coord. - Educatore Profes. - Psicologo - 10 MESI €25,00 | £47.551,02

Operatore Asacom

Spese generali

€ 47.551,02

TOTALE

PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 11
- Titolo Azione “UN AIUTO A SCUOLA” - RIEPILOGO COMUNE D1 AUGUSTA
ANNUALITA’ 2022/2023/2024

Voci di spesa Quantita Tempo . Co_sto . Costo Totale
ore/maesi unitario
RISORSE UMANE
Assistente Soc, Coord. - Educatore Profes. - Psicologo — 10 MESI €25,00 |€£142.653,06

Operatore Asacom

Spese generali

£€142.653,06

TOTALE

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA Di GESTIONE

Diretta

Mista (specificare la procedura di affidamento che siintende adottare)

X indiretta/esternalizzata

Accreditamento

Si prevede I'esternalizzazione del progetto attraverso la modalitd dell’accreditamento distrettuale Si

erogheranno, dunque voucher socio assistenziali al fine di favorire la scelta consapevole ed il sano
protagonismo delle famiglie aderenti al progetto.
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PIANO FINANZIARIO AZIONE N, 11
- Titolo Azione UN AIUTO A SCUOLA - COMUNE Di MELILLI ANNUALITA’ 2022

Voci di spesa Quantita Tempo . Co:sto. Costo Totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Unita di costo orario comprensivo delle seguenti
figure professionali;
- Assistente Sociale 10 MESI £19,94 €4.977,325
- Educatore Professionale
- QOperatore Asacom 10 MES] £ 13,46 £13.107,525
Spese generali
€18.084,85
TOTALE
PIAND FINANZIARIO AZIONE N. 11
- Titolo Azione UN AIUTQO A SCUQOLA - COMUNE DI MELILLI ANNUALITA’ 2023
Voci di spesa Quantita Tempo . Co:sto. Costo Totale
orefmesi unitario
RISORSE UMANE
Unita di costo orario comprensivo delle seguenti
figure professionali:
- Assistente Sociale 10 MESI €19,94 £€4.977,325
- Educatore Professionale
- Operaiore Asacom 10 MES! £18,46 £ 13,107,525
Spese generali
TOTALE € 18.084,85

PIANO FINANZIARIO AZIONE N, 11
- Titolo Azione UN AIUTO A SCUOLA - COMUNE DI MELILLI ANNUALITA’ 2024
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Voci di spesa Quantita Tempo . CD.StD . Costo Totale
ore/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Unita di costo orario comprensivo delle seguenti
figure professionali:
- Assistente Sociale 10 MESI £19,94 €4.977,325
- Educatore Professionale
- Operatore Asacom 10 MESI £18,46 € 13.107,525
Spese generali
TOTALE €18.084,85
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PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 11
- Titole Azione UN AIUTO A SCUOLA - COMUNE DI MELILLI
RIEPILOGO ANNUALITA’ 2022/2023/2024

Voci di spesa CQuantitd Tempo . Co?to. Costo Totale
oref/mesi | unitario
RISORSE UMANE
Unita di costo orario comprensivo delle seguenti
figure professionali:
- Assistente Sociale 10 MESI £19,94 £ 34.931,975
- Educatore Professionale
- Qperatore Asacom 10 MESI £18,46 €39.322,575
Spese generali
TOTALE
€ 54,254,655

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta: Societa partecipata MELILLI SERVIZI SRL
SOCIETA’ CON PARTECIPAZIONE PUBBLICA TOTALITARIA
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FORMULARIO DELL’ AZIONE

1.NUMERO AZIONE

| AZIONE N.12

2.TITOLO AZIONE

CENTRI PER LA FAMIGLIA/SEGRETARIATO SOCIALE

|. a - Classificazione dell’Azione programmata {D.M., Lavoro e Politiche Sociali -2020 - All.D)
INDICARE AREA D) INTERVENTQ ({1-2-3)

SPECIFICARE LA TIPOLOGIA
D'INTERVENTO E DEI SERVIZI
MACRO SQCIAL

ATTIVITA
A—Accessoe

Segretariato Sociale/ Centri per famiglie - Area 1

Valutazione e INDICARE IL TARGET

Progettazione | Rafforzamento interventi e
servizi nell’area dell'infanzia e
defl’adolescenza

Famiglie e minori

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

L'azione ha I'obiettivo generale di avviare, in integrazione e in rete con le risorse distrettuali, n. 2 Centri per
la famiglia, uno in ciascun Comune del Distretto. Il Centro per 1a famiglia si propone di realizzare interventi
mirati alla prevenzione del disagio, sia del singolo che del sistema famiglia, e al contempo offrire sostegno e
supporto laddove esista una richiesta palesata, o attraverso |'autoritd giudiziaria o direttamente dal
cittadino, attraverso I'attivazione dei servizi presenti all'interno del Centro. E una risorsa territoriale rivolta
a tutte le famiglie, finalizzata a prendersi cura delle relazioni che si stabiliscono all'interno del nucleo e tra il
nucleo familiare e il suo contesto di vita, a promuovere lo sviluppo di reti familiari, a valorizzare la
dimensione dell’essere genitori e il protagonismo delle famiglie.

OBIETTIVI SPECIFIC! DELL’AZIONE

® Promozione del benessere delle famiglie, prioritariamente con figli di minore et3, sia in relazione
alle attivita della vita quotidiana, sia con riferimento allo sviluppo ed a! sostegno delle competenze
genitoriali; tale promozione si realizza anche attraverso lo sviluppo delle risorse familiari e
comunitarie che possono favorire il benessere dei genitori e dei figli piccoli come degli adolescenti,
nonché sostenerli nei momenti di difficoltd. Uno stile accogliente consentira di coinvalgere meglio |
nuclei, faverendo rapporti di fiducia utili a sperimentare nuove forme di affiancamento;

e [ntegrazione e potenziamento dell'attivita dei servizi territoriali e specialistici finalizzati a sostenere
le famiglie nei momenti critici o nelle fasi di cambiamento della vita familiare, allo scopo di prevenire
o ridurre le esperienze di disagio familiare, infantile, adolescenziale;

¢ Promozione della cultura della partecipazione, dell’accoglienza, della solidarietd e del mutuo aiuto
tra le famiglie, attraverso un’attenzione ravvicinata ai microcontesti della comunita, nei quali
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mobilitare e valorizzare le risorse presenti, promuovere lo sviluppo di aggregazioni e di retl
famigliari, sostenere attivamente iniziative e progetti che valorizzino il protagonismo delle famiglie,
anche in una logica multiculiurale e intergenerazionale.

DESTINATARI
Famiglie con minori segnalati dal Servizio Sociale Professionale dei Comuni del Distretto D47 Augusta, dai
pediatri, dai servizi d1 N.P.1., dalle case famiglia (bambiniin dimissione), & accessi spontanei.

ATTIVITA’ PREVISTE:

Si prevede di attivare n. 2 Centri Famiglie cosi distocati: un Centro sul territorio del Comune di Augusta e
un Centro sul territorio del Comune di Melilli.

Attivita

¥ Areadell'informazione con 'obiettivo di assicurare alle famiglie un accesso diretto e amichevole alle
informazioni utili per la loro vita guotidiana e quella dei figli, su servizi, risorse e opportunita
istituzionali e Informali {educative, sociali, sanitarie, scolastiche e del tempo libero) che il territorio
offre.

v Area del sostegno alle competenze genitoriali che comprende interventi dedicati a sostenere lo
sviluppo delle competenze relazionali, spazi di ascolto, colloguio e consulenza educativa, counseling
genitoriale e sulle tematiche del diritto di famiglia. L'obiettivo & sostenere le competenze genitoriali
nel corso della crescita dei figli, la condivisione delle esperienze tra le famiglie e fa
corresponsabilizzazione dei genitori nell’educazione e la cura dei bambini, gia a partire dal periodo
della gestazione.

v Area dello sviluppo delle risorse familiari e comunitarie per favorire I'incontra tra bisogno e risorse
relazionali, promuovendo e sostenendo progetti d’accoglienza e solidarietd fra famiglie,
I'affidamento familiare, il volontariato a favore di bambini e ragazzi. Quest’area si sviluppa
attraverso Iattivazione e la promozione di gruppi di famiglie-tisorsa, di auto-mutua aiuto, di
supporte familiare alle problematicita fisiologiche legate alla crescita dei figli, prevedendo anche
percorsi d'integrazione per famiglie di nuova immigrazione.

In particolare, il sostegno alla genitorialita e counselling a minori e famiglie finalizzato all’accrescimento e al
sostegno delfle competenze genitoriali, al'esercizio della responsahilita genitoriale, per tutte le tipologie
familiari e articolazioni di genitorialitd, per il superamento di transitorie difficolta e fragilita correlate alle
fasi del ciclo vitale del nucleo familiare e ai compiti di sviluppo o, ancora, alla riorganizzazione delle famiglie
a seguito di cambiamenti strutturali, organizzativi e relazionali {quali lutti, separazione, divorzio), a
transitorie difficolta personali (quali, ad esempio: riorganizzazione lavorativa, malattie ecc.) e alla
valorizzazione delle risorse educative e affettive. 1l servizio prevede anche lorientamento e
Faccompagnamento al servizi territoriali dei genitori di minori in situazioni di disagio anche segnalati dalla
scuola.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Le figure professionali previste sono psicologo ed educatore professionale. Queste figure dovranno
provvedere alla programmazione strategica, al coordinamento gestionale e all'erogazione delle attivita
programmate. Detta programmazione sara concordata con i servizi sociali professionali di ciascun Comune,
al fine di integrare gli interventi con tutta |a rete dei servizi del territorio rivolto alle famiglie, all'infanzia e
all'adolescenza.

Nella gestione dei Centri 2 da privilegiarsi un approccio proattivo e integrato con gli altri servizi presenti sul
territorio e con gli organismi che presiedono al raccordo con i servizi stessi. Particolare attenzione dovra
essere posta dai Centri nel costruire percorsi di collaborazione con gli entl istituzionali e le organizzazioni
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private che operano nel territorio realizzando interventi nei confronti degli adolescenti e dei giovani,
affinché I'attenzione rivolta a questa fascia di popolazione veda la collaborazione attiva di tutti i soggetti che
nel territorio si occupano di favorire il benessere dei ragazzi, di promuoverne il protagonismo e facilitare i
loro legami sociali nel contesio comunitario. Infatti, al fine di operare in rete con tutte le risorse del
territorio, i Centri dovranno essere in grado di stabilire rapporti di reciproca partecipazione e scambio con

altri soggetti istituzionall, mantenendo il proprio ruolo di promozione del benessere della famiglia € delle
competenze genitoriali.

5. FIGURE PROFESSIONALI

TIPOLOGIA A carico delle amministrazioni In convenzione Totale
pubbliche coinvolte {Enti Locali,
ASP{ex ASL) TM, scuole....)

Assistente Sociale Comune di Augusta

Assistente Sociale Comune di Melilli

Funzionario Comune di Augusta

Amministrativo/contabile

Funzionario Comune di Melilli 1

Amministrativo/contabile
Equipe multidisciplinare ASP

Psicologo/Educatore Ente gestore
servizio Augusta
Psicologo/Educatore Ente gestors
servizio Melilli

6. PIANO FINANZIARIO (ALLEGAT! 4 e 5)

PIANG FINANZIARIO AZIONE N, 12
- Titolo Azione CENTRI PER LA FAMIGLIA/SEGRETARIATO SOCIALE - ANNUALITA” 2022

Tempo Costo

Voci di spesa uantita . e .
P o ore/mesi lunitario

RISORSE UMANE

Costo totale

H 639 €24,32 1€£15.540,48
Psicologo/Educatore CAT D

SPESE DI GESTIONE
Materiali divulgativi ,costi convegni e spese generali € 868,50

TOTALE £ 16.408,98
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PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 12

- Titolo Azione CENTRI PER LA FAMIGLIA/SEGRETARIATO SOCIALE - ANNUALITA’ 2023

Voci di spesa Duantita Tempo . Cu_sto . |Casta totale
oref/mesi junitario
RISORSE UMANE
H 639 €24,32 [€15.540,48
Psicologo/Educatore CAT D
SPESE DI GESTIONE
Materiali divulgativi, costi convegni e spese generali £ 868,50
TOTALE £ 16.408,98
PIANC FINANZIARIO AZIONE N, 12
- Titolo Azione CENTRI PER LA FAMIGEIA/SEGRETARIATO SOCIALE - ANNUALITA' 2024
Voci di spesa Quantita Tempo . CO.StO _ Costo totale
ore/mesi [unitario
RISORSE UMANE
H 639 €24,32 [15.540,48
Psicologo/Educatore CAT D
SPESE DI GESTIONE
Materiali divulgativi, costi convegni e spese generali £ 868,50
TOTALE £ 16.408,98
PIANO FINANZIARIO AZIONE N. 12
- Titolo Aziane CENTRI PER LA FAMIGLIA/SEGRETARIATO SOCIALE -
RIEPILOGO ANNUALITA’ 2022/2023/2024
Vocl di spesa Quantita Tempo . Co.sto . |Costo totale
ore/mesi [unitario
RISORSE UMANE
H 1917 €24,32 £46.621,44
Psicologo/Educatore Professionale CATD
SPESE DI GESTIONE
Materiali divulgativi, costi convegni e spese generali € 2.605,50
TOTALE €49.,226,94
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7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE

Diretta

Mista (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare)

X Indiretta/esternalizzata
Procedura di gara e/o affidamento ai sensi del vigente codice degli appalti.
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