CITTA DI AUGUSTA

Commissione Giudicatrice Concorso

OGGETTO: Concorso per la selezione pubblica per ingegnere civile (area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione) ex profilo di ingegnere civile cat. D

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE
DELLA PROVA ORALE
La Commissione predisporra n. 5 buste (una in piu rispetto al numero dei candidati), ciascuna con numero 6
domande (2 per ogni materia oggetto di esame), delle quali ciascun candidato potra sceglierne una al momento
della prova.
Le domande verteranno sulle seguenti materie:

1) Diritto Amministrativo / Disciplina dei Contratti Pubblici

2) Progettazione, Direzione lavori e Collaudo di opere pubbliche di competenza comunale

3) Nozioni di Contabilita Pubblica

Nel corso della prova saranno accertate le attitudini e le capacita comportamentali incluse quelle relazionali, che
verranno valutate come di seguito riportato:

Per la materia Diritto Amministrativo / Disciplina dei Contratti Pubblici sara assegnato un punteggio massimo di
3 punti come di seguito attribuito:

A. Chiarezza espositiva: fino a 1,5 punti

B. Conoscenza degli argomenti: fino a 1,5 punti

Per la materia Progettazione, Direzione lavori e Collaudo di opere pubbliche di competenza comunale sara
assegnato un punteggio massimo di 4 punti come di seguito attribuito:

A. Chiarezza espositiva: fino a 2 punti

B. Conoscenza degli argomenti: fino a 2 punti

Per la materia Nozioni di Contabilita Pubblica sara assegnato un punteggio massimo di 3 punti come di seguito
attribuito:

A. Chiarezza espositiva: fino a 1,5 punti

B. Conoscenza degli argomenti: fino a 1,5 punti

L’accertamento delle attitudini e capacita comportamentali incluse quelle relazionali saranno valutate dalla
commissione come segue:

-ADEGUATO

-NON ADEGUATO

La prova orale si intende superata se il candidato consegue una valutazione complessiva non inferiore a 7/10 e
con il giudizio di adeguato.

Per quanti abbiano conseguito il punteggio minimo alla prova orale, ai fini della predisposizione della
graduatoria, lo stesso sara integrato dal PUNTEGGIO PER | TITOLI, secondo i seguenti criteri:



° titoli di servizio: punti 0,25 per ogni mese intero di servizio prestato nella P.A. in funzione della posizione
messa a selezione, per un max di punti 3,75.

° titoli di studio: punti 0,50 per il titolo di studio superiore a quello richiesto per I'ammissione a selezione
anche non attinente alla professionalita richiesta ma, comunque, attestante generale accrescimento della

stessa.
o Titoli Vari: punti max 0,50 per corsi di formazione attinenti alle funzioni del posto a selezione
o Curriculum professionale: punti max 0,25 per maturata esperienza nell’'ambito delle opere pubbliche

TITOLI VARI — CORSO DI FORMAZIONE MAX 0,5 PUNTI

CORSI DI FORMAZIONE PUNTI
Coordinatore della Sicurezza in fase progettuale ed esecutiva CSP-CSE 0,25
Certificatore energetico degli edifici - APE 0,10
Specializzazione in sicurezza antincendio da 120 ore 0,15

Il Presidente della,Commijssiorfe Giudicatrice

(Ing. UelotB amat




