CITTA DI AUGUSTA

PROVINpIA DI SIRACUSA
|

-
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE ED
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE AREA DEGLI ISTRUTTORI EX
PROFILO DI ISTRUTTORE COMUNICAZIONE - CAT. C/1

AVVISO CONVOCAZIONE PER LO SVOLGIMENTO PROVA ORALE

La Commissione esaminatrice, nella seduta del 16 dicembre 2025, ha stabilito che i candidati
risultati idonei a seguito procedura di interpello ASMEL, di cui si rimanda all’elenco allegato alla
Determinazione del Responsabile del III| Settore n. 1450 del 21.05.2024, sono ammessi
all’espletamento della prova orale che si svolgera presso Palazzo S. Biagio sito in Via Roma, 88
- piano terra - in Augusta dalle ore 09.30 a[lle ore 18.00 nelle seguenti date:

— giorno 13 Gennaio 2025 — dalla lFttera A alla lettera L
— giorno 15 Gennaio 2025 — dalla lettera M alla lettera Z

Qualora, in ciascuna tornata di esami, doYessero residuare candidati da esaminare, la selezione
proseguiré il giorno successivo a partire da(lle ore 09.30 con la stessa modalita e articolazione

oraria.

La presente forma di comunicazione costltulsce notifica ad ogni effetto di legge per cui gli
esaminandi sono tenuti a presentarsi alla data nell’ora e nella sede sopra indicata muniti di idoneo
documento di riconoscimento in corso di vahdlta

I candidati che non si presenteranno entro I’inizio della prova saranno considerati rinunciatari a
prescindere dalla motivazione. ‘

L’ Amministrazione non assume alcuna re%sponsablhta per la mancata visione della presente.
[ candidati sono invitati a verificare e‘ventuall modifiche al calendario anche nei giorni
immediatamente precedenti le prove. w

CRITERI STABILITI DALLA CpMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA
VALUTAZIONE DELLA PROVA CONCORSUALE

Al sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013 ¢ s.m.i. si comunicano i seguenti criteri stabiliti per la

valutazione del suddetto esame:

La prova consistera in un colloquio finalizzato alla verifica della conoscenza delle stesse
materie previste dal bando e gia indicate per la prova selettiva in forma scritta ovvero:

* Normativa sull'informazione e la icomunicazione delle Pubbliche Amministrazioni

(L. n. 150/2000).

* Nozioni di Diritto Amministrativo e del lavoro/Disciplina del pubblico impiego.

» Teoria e Tecniche dell' 1nforrna21one‘

Per la valutazione delle risposte fomite dai candidati saranno presi in considerazione i
seguenti criteri:

e conoscenza delle materie, degli argomentl e della normativa alla base dei quesiti posti

e aderenza alle domande proposte



e completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti
e capacita di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata
e organizzazione logica del discorso e capacita espositiva

Secondo quanto stabilito dal bando di concorso, il punteggio massimo complessivamente
attribuibile alla prova ¢ di punti 10 ed il punteggio minimo, da conseguire per il superamento della
stessa, non deve essere inferiore a punti 7.

La Commissione ha stabilito che ciascun componente esaminatore avra a disposizione punti
3,33 periodico da attribuire complessivamente alla prova d’esame e che terra conto anche della
valutazione sull’accertamento delle attitudini e capacita comportamentali, incluse quelle relazionali.

I punteggi attribuiti dai tre Commissari saranno sommati tra loro ai fini del punteggio finale
conseguito dal candidato.

Il punteggio} come sopra definito, sara articolato fino a due cifre decimali senza alcun
arrotondamento.
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