AL COMUNE DI AUGUSTA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
VIA P.PE UMBERTO, 89

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per esami per la stabilizzazione din. 1
unita di personale precario a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di “Operatore
Esperto “- ex Categoria Bl in applicazione dell’art. 2 del decreto legge n. 75-2023, convertito con
la legge n. 112 del 10 agosto 2023 e dell’art. 10 della L.R. n. 1/2024

[1/La sottoscritto/a:

Cognome Nome

Data di Nascita: / /

Luogo di Nascita: Prov./stato Estero:

[¢]

Indirizzo di residenza n
C.F. Telefono: /
Email /PEC

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami, per la stabilizzazione di n. 1
unita di personale precario a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di “Operatore
Esperto “- ex Categoria Bl in applicazione dell’art. 2 del decreto legge n. 75-2023, convertito con
la legge n. 112 del 10 agosto 2023 e dell’art. 10 della L.R. n. 1/2024

Per ogni comunicazione relativa alla selezione, indica quale recapito (solo se diverso dalla propria

residenza):

Cognome Nome

Indirizzo N°
Localita CAP Prov./Stato Estero

AL TAL FINE DICHIARA sotto la propria responsabilita:
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445 del 28.12.2000 e consapevole che le dichiarazioni

mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia:

e Cognome

e Nome

e Data di Nascita: / /




Luogo di Nascita: Prov./stato Estero:

Indirizzo di

residenza n°

C.F, Telefono:
/

Email

PEC

di essere in possesso dej requisiti previsti dal bando e precisamente:
Di essere cittadino/a italiano
OVVERO
Di essere cittadino/a di altro stato membro dell’unione Europea;
Di avere un’eta non inferiore a 18 anni;
Di possedere I’idoneita psicofisica all’impiego;

Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune dj

(solo per i candidati di sesso maschile) di essere nella seguente posizione in merito agli

obblighi militari

Di non essere stato destituito o dispensato dal servizio presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere decaduto dall’impiego per avere
conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

Di non avere cause di incompatibilita o di incapacita previste dalla legge;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito  con  votazione nell’anno presso

di essere iscritto/a nell’elenco di cui all’art. 30 dellaL.R. n. 5/2014

Di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso, che non
consentono la nomina agli uffici pubblici, salvo avvenuta riabilitazione;

Di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il diritto alla preferenza nella nomina a

parita di merito:

Allega la documentazione di seguito elencata:
Fotocopia documento di identita in corso di validita;

Copia del codice fiscale



Dichiara inoltre
e Di essere a conoscenza delle norme in materia di trattamento dei dati personali e di
autorizzarne il trattamento cosi come stabilito dalla normativa vigente;
e di avere preso visione di tutte le clausole dell’avviso e di accettarle totalmente senza riserva;
o di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci
o Il sottoscritto si impegna a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito
sollevando codesto Ente da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili all’omessa

comunicazione.

DATA

FIRMA







