Avviso per la stabilizzazione mediante selezione per esami, di n. 1 unita di personale precario A.S.U. a tempo pieno e
indeterminato area operatori esperti in applicazione dell’art. 2 del decreto legge n. 75/2023, convertito con la legge n.
112 del 10 agosto 2023 e dell’art. 10 della L.R. n. 1/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E PATRIMONIO

Vista la deliberazione n. 9/2024 come modificata dalla deliberazione n. 148/2024 con la quale la Giunta Municipale ha
approvato il “Piano del fabbisogno di personale triennio 2024/2026 che prevede, tra gli altri, la stabilizzazione di n.1
unita di personale precario con assunzione a tempo indeterminato;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.L. n. 75/2023

Vista la legge Regionale n. 1/2024

Vista la circolare applicativa dell’art. 10 della L.R. n. 1/2024 prot. 17548 del 24.04.2024;

Visto il DPR n. 487/1994 e s.m.i.

Visto il vigente regolamento degli Uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta municipale n. 277/2004
Dato atto che le risorse finanziarie necessarie per la copertura del posto di cui al presente avviso sono previste nelle
apposite voci di bilancio dell’Ente;

In esecuzione della propria determinazione nz"\;" del 30.08.2024
RENDE NOTO

Che in applicazione delle disposizioni normative innanzi richiamate, ¢ indetta una procedura di reclutamento finalizzata
alla stabilizzazione del personale interno avente i requisiti di cui all’art. 10 della L.R. n. 1/2024 mediante selezione per
esami.

Tale procedura di stabilizzazione & interamente riservata al personale ASU in servizio presso il Comune di Augusta per
n. 1 posto di operatore esperto (ex categoria BI) profilo professionale operatore esperto a tempo pieno ed ¢
parzialmente eterofinanziata, in quanto la copertura finanziaria & derivante da contributi regionali.

Possono partecipare, a pena di esclusione, i soggetti inseriti nell’apposito elenco regionale previsto dall’art. 30 della
L.R.n.5/2014

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006.

Il presente bando costituisce “lex specialis” della selezione. Pertanto la partecipazione allo stesso comporta

implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
In applicazione dell’art. 2 del decreto legge n. 75/2023, convertito con la legge n. 112 del 10 agosto 2023 e dell’articolo
10 della L.R. n. 1/2024 la presente selezione ha valore di reclutamento speciale ed ha carattere derogatorio rispetto alle
ordinarie regole di assunzione essendo riservata soltanto ai soggetti che siano impegnati in attivita di pubblica utilita e
in attivita socialmente utili in servizio presso I’ Amministrazione che emana il bando.
Per I’ammissione alla presente selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) essere iscritti all’elenco di cui all’art. 30 della L.R.n.5 del 28 gennaio 2014;
b) essere in servizio in qualita di lavoratore ASU presso il Comune di Augusta alla data di pubblicazione
dell’avviso disciplinante la presente procedura di stabilizzazione;
¢) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, oppure cittadinanza di uno Stato diverso
da quelli appartenenti all’Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di cui all’articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

d) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;



e) idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;
f) posizione regolare nei confronti del servizio di leva o di servizio militare per i cittadini soggetti a tale obbligo;
g) Titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualificazione
professionale. E assorbente il titolo di studio superiore del diploma di scuola media superiore di secondo
grado;
h) Assenza di condanne penali riportate e di eventuali procedimenti penali e amministrativi in corso;
i) Assenza di procedimenti disciplinari (superiori al rimprovero verbale) in corso e nei due anni precedenti alla
data di scadenza dell’avviso conclusi con esito sfavorevole;
J)  non essere stati dispensati o destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione
k) non avere in corso contratti di lavoro subordinato stipulati con altra amministrazione pubblica;
La partecipazione alla selezione non ¢ soggetta a limiti di eta, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 comma 6, della
Legge 10.05.1997 n. 127 recepito in Sicilia dalla L.R. n. 23/1998. L’eta non deve, comunque essere inferiore a 18 anni
ed il limite minimo deve essere posseduto alla data di scadenza per la presentazione delle domande.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda
di ammissione alla selezione.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione e per I’assunzione in

ruolo, comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda d’ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando, deve
essere debitamente sottoscritta dal candidato a pena di esclusione ed indirizzata a: COMUNE DI AUGUSTA —
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE —VIA PRINCIPE UMBERTO, n. 89.
La domanda deve essere presentata entro e non oltre il quinto giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
sul sito istituzionale dell’ente. Ove detto termine cada in giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al primo giorno
feriale immediatamente successivo. Le domande devono pervenire all’Ufficio protocollo Generale del Comune di
Augusta con le seguenti modalita:

e Presentate, in busta chiusa, brevi manu direttamente al Comune di Augusta presso ’ufficio protocollo, negli

orari di ufficio
* a mezzo di propria casella di posta elettronica certificata (PEC) da inviare al seguente indirizzo

protocollocomunediaugusta@pointpec.it. La domanda e gli allegati dovranno essere inviati in formato “pdf”,

nell’ oggetto della mail dovra essere indicato “SELEZIONE PUBBLICA PER LA STABILIZZAZIONE
PERSONALE ASU -AREA OPERATORI ESPERTI. Sj precisa che non potranno essere prese in
considerazione le domande inviate da caselle e-mail non certificate o indirizzate a caselle di posta elettronica
diverse da quella PEC del Comune di Augusta come sopra specificata.
Non sono ammessi altri modi di presentazione della domanda di selezione. Le domande presentate fuori termine o in
modo diverso da quelli sopra indicati, non saranno prese in considerazione aj fini dell’accertamento della loro regolarita
e dell’ammissione. Sono, altresi, direttamente esclusi dalla partecipazione alla selezione i candidati la cui domanda di
partecipazione risulti non sottoscritta.
Nei casi di assenza o difetto delle dichiarazioni richieste per ’ammissione (ad eccezione di quelle relative alla
generalita, residenza o recapito), I’Ente potra richiedere chiarimenti e documenti ad integrazione della domanda
presentata, assegnando un termine di giorni tre per Iintegrazione. Se entro i termini stabiliti non verra fornito quanto
richiesto la domanda non sara ammessa.
La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato ed in essa devono essere riportate tutte le indicazioni

richieste dal presente bando.



Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda, come sopra indicato, costituiscono dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (D.P.R. 28/12/2000 n. 445). Ai sensi degli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi, sono puniti secondo le disposizioni
del codice penale e delle leggi speciali in materia. In tale caso, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Nella domanda deve essere dichiarato:

e il cognome e nome;

e il luogo e la data di nascita;

e laresidenza e I’eventuale recapito nonché il numero di telefono per I’immediata reperibilita;

e codice fiscale;

e [’indirizzo e-mail e I’indirizzo PEC

e il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stato membri dell’Unione Europea;

o il possesso del titolo di studio, con indicazione dell’Istituto, della votazione riportata e della data di

conseguimento;

e il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

e [’assenza di condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate ed i procedimenti penali pendenti,
specificandone la natura;

e la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile);

o di non essere stati dispensati o destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

e [|’idoneita psicofisica all’impiego;

e il godimento dei diritti civili e politici ovvero il motivo del mancato godimento;

e la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, ovvero la non decadenza dall’impiego stesso per avere conseguito la nomina con

frode;
o di avere prestato presso il Comune di Augusta i seguenti periodi di servizio come LSU/ASU a supporto

dell’ufficio presso il Settore dal al per un totale di

anni :
e il possesso di eventuali titoli di preferenza che danno diritto alla riserva o titoli di preferenza a parita di
punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;
o Il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE
n. 679/2016;
e L’accettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente bando e in caso di assunzione da tutto le
disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli enti locali;
e L’impegno a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito dell’indirizzo di residenza e/o
posta elettronica e/o PEC per le comunicazioni inerenti al presente concorso;
e essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
La domanda deve recare la firma del concorrente a pena di esclusione.
A corredo della domanda, ciascun partecipante deve produrre, a pena di esclusione, entro lo stesso termine di
presentazione della stessa:
1. copia fotostatica di un documento di identita personale in corso di validita;
deve, altresi, allegare copia del codice fiscale e copia del titolo di studio.
Tutti i documenti devono essere presentati entro lo stesso termine utile ultimo prescritto dal bando per la presentazione
della domanda.

La partecipazione alla selezione rende implicita I’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal presente



bando e dai regolamenti del Comune di Augusta.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato, oppure la mancata o tardiva segnalazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito od anche forza maggiore.

La presentazione della domanda e I’ammissione alla selezione non comporta alcun diritto all’assunzione da parte dei

candidati, né fa sorgere alcun obbligo per I’Amministrazione di dare corso alla copertura del posto di che trattasi.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
E’ prevista |’esclusione dal concorso per i seguenti motivi:
» presentazione della domanda d’ammissione oltre il termine previsto;
mancanza di uno o pil requisiti essenziali per I’ammissione;
omessa indicazione di nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza o domicilio del candidato;

presentazione della domanda priva della documentazione a corredo e/o priva della sottoscrizione;

vV V V V

mancanza del possesso titolo di studio tra quelli previsti dal presente avviso.

Le eventuali esclusioni verranno comunicate, con effetto di notifica, sul sito istituzionale in Amministrazione
Trasparente-Bandi di concorso.

Le sopra descritte forme di informazione e costituiscono ad ogni effetto di legge ai sensi e per gli effetti della legge

241/1990 e s.m.i. e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati.

PREFERENZE
Sono applicate a parita di merito nella graduatoria finale, le preferenze elencate all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487 e successive modifiche ed integrazioni. L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del presente bando, dei
titoli che danno diritto alle preferenze di cui al presente articolo, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato
dal beneficio.
In caso di candidati che abbiano riportato pari punteggio e abbiano identici titoli di precedenza o preferenza ¢ preferito

il candidato piu giovane di eta.

PROVE DI ESAME

In considerazione delle specifiche cognizioni ed ambiti di conoscenza richieste ai candidati, per la selezione ¢ prevista
una prova a contenuto teorico e/o pratico;
La valutazione della prova sara resa nota dalla Commissione Giudicatrice mediante pubblicazione -all’albo pretorio e
sul sito istituzionale del Comune di Augusta www.comune.augusta.it nella sezione Bandi concorso- dell’elenco dei
candidati esaminati con I’indicazione del punteggio riportato.
La prova di esame vertera sulle seguenti materie e contenuti:

PROVA A CONTENUTO TEORICO E/O PRATICO
La prova a contenuto teorico e/o pratico vertera sulle materie oggetto dell’attivita lavorativa svolta e della
professionalita acquisita nell’ambito del profilo di operatore specializzato e consistera nella redazione, con I’uso di P.C,
di uno degli atti tipizzati dalle procedure che afferiscono il funzionamento degli EE.LL..

La prova a contenuto teorico e/o pratico si intende superata con una valutazione di almeno 21/30.

MODALITA’ E LUOGO DELLA PROVA D’ESAME

La data e il luogo in cui si svolgera la prova d’esame sara resa nota attraverso la pubblicazione sul sito del Comune di
Augusta sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi di concorso.

La pubblicazione ha valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.



I candidati dovranno presentarsi alle prove nella data, nell’ora e nel luogo indicati, muniti, pena esclusione, di
documento di riconoscimento in corso di validita;

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR . 445/200, qualora da controlli emerga la non veridicita
della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

COMMISSIONE GIUDICATRICE
Alla procedura di selezione provvede la commissione giudicatrice formata da esperti nelle materie oggetto della prova

d’esame e nominata secondo le modalita del vigente regolamento.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato dichiarato idoneo sara stabilizzato, al ricorrere delle condizioni previste dalla normativa vigente in
materia di assunzioni, previa I’acquisizione delle autorizzazioni del competente Assessorato Regionale, con contratto di
lavoro a tempo pieno di cui 23 ore a carico della Regione Sicilia e 13 ore a carico del Bilancio Comunale.
Il candidato dichiarato idoneo verra inquadrato con la qualifica di operatore esperto (ex categoria B1). Gli aspetti
concernenti il trattamento giuridico ed economico sono regolati dalla disciplina dei contratti collettivi vigenti. Il
candidato dichiarato idoneo che, senza alcun giustificato motivo, non prenda servizio sara considerato rinunciatario e
rimarra in servizio presso questa Amministrazione sino allo scadere del termine di vigenza delle Attivita Socialmente

Utili.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR) si fa
presente che il trattamento dei dati personali, svolto con strumenti informatici e/o cartacei idonei a garantire la sicurezza
e riservatezza dei dati stessi, potra avvenire, nel rispetto dei principi del GDPR, saranno raccolti presso il Servizio
Personale del Comune di Augusta e trattati unicamente per le finalita di gestione della presente selezione pubblica e
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro comunque per finalita di interesse pubblico e per
adempiere obblighi legali. Ai sensi della L. 69/2009 e del D.Lgs. n. 33/2013, i dati raccolti in virtl della normativa
disciplinante la presente procedura, potranno essere trattati e diffusi in forma di pubblicazione sul sito internet
dell’Ente, sia nell’Albo Pretorio che nella sezione “Amministrazione Trasparente”, per ragioni di pubblicita e
trasparenza e, comunque, comunicati a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della normativa vigente. Il conferimento dei
dati personali, incluse le categorie particolari di dati e i dati giudiziari, ¢ obbligatorio al fine dell’istruzione della
presente procedura concorsuale e dell'effettuazione delle verifiche sul contenuto delle dichiarazioni rese, cosi come
previsto dalla normativa vigente in materia, e I’eventuale rifiuto di fornire tali dati potra determinare l'esclusione dei
concorrenti. I dati in argomento potranno essere comunicati, per le finalita sopra indicate e tenuto conto delle specifiche
competenze e funzioni, ad altre strutture del Comune di Augusta, all’Autorita Nazionale anticorruzione e ad altri
soggetti enti in forza di specifiche disposizioni di legge, nonché agli organi dell'Autorita Giudiziaria che ne dovessero
fare richiesta. I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente,

saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni del regolamento
comunale che disciplina la relativa materia, nonché alle norme del vigente C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali ed
alla pertinente normativa.
La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso, comporta I’esplicita ed incondizionata accettazione delle

norme stabilite nel bando stesso e del regolamento delle procedure concorsuali del Comune di Augusta.



Il presente bando verra pubblicato integralmente sul sito internet di questo Comune all’indirizzo
www.comune.augusta.it e all’Albo Pretorio dell’Ente.

Il responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del III settore “Servizi Finanziari e Patrimonio”, dott.ssa Gisella
Vaccaro.

Ogni altra informazione relativa al presente bando puo essere richiesta al Servizio Personale del Comune di Augusta,
Tel. 0931/980224.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione costituisce accettazione di tutte le condizioni previste
dal presente Avviso e obbliga i concorrenti anche all’accettazione incondizionata delle norme e disposizioni
organizzative adottate dall’Ente. I termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione possono
essere prorogati o riaperti, quando gia chiusi. Nel caso di proroga o riapertura dei termini restano valide le domande
presentate in precedenza con possibilita, per i candidati che hanno gia presentato domanda, di integrare entro il nuovo
termine, la documentazione allegata, Il bando di selezione pud altresi essere revocato in qualsiasi momento del
procedimento purché antecedente all’approvazione della graduatoria di merito o annullato in qualsiasi momento del
procedimento. E inoltre facolta del Comune di Augusta di non procedere ad alcuna assunzione una volta terminato il
procedimento.

Il bando puo essere modificato o integrato, prima dellammissione dei candidati, con riguardo al perseguimento di
motivi di pubblico interesse.

La modifica o l'integrazione saranno rese note con le medesime modalita previste per la pubblicita del bando.

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e conservati presso Iufficio personale del Comune di Augusta, ai
soli fini della gestione della procedura di concorso e potranno essere trattati sia su supporto cartaceo, sia presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti il medesimo.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dal concorso.

L’interessato pud esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggiornamento o cancellazione dei dati erronei, incompleti od
illegittimamente raccolti, stabiliti dalla legge n. 675/1996, nei confronti del Comune di Augusta — Ufficio Personale,
titolare del trattamento dei dati.

Il presente bando ¢ emesso nel rispetto della legge n. 125 del 10/04/1991, che garantisce pari opportunita tra uomini e

donne per I’accesso al lavoro.




