AL SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI
AUGUSTA
protocollocomunediaugusta@pointpec.it
CANDIDATURA PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE
DI AUGUSTA

Presa visione dell’Avviso pubblico del per la nomina diuncomponente del Nucleo
di Valutazione( NdV )

Propongo

La mia candidatura per il conferimento dell'incarico di componente del Nucleo di Valutazione del
Comune di Augusta.

A tal fine, sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445 del 28/12/200 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci

Dichiaro
Quanto segue:

Con riferimento ai Requisiti di competenza, esperienza ed integrita

a) generali:

essere cittadini italiani o cittadini dell'Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

b) di competenza ed esperienza:
1. essere in possesso di laurea conseguita nel

vecchio ordinamento degli studi universitari ovvero laurea specialistica o laurea magistrale secondo
la disciplina nuovo ordinamento

2. diessere in possesso del titolo di studio post-universitario in profili afferenti, alle materie, suddette e
ai settori dell'organizzazione e gestione del personale delle P.A., del management, della

pianificazione e controllo di gestione, della misurazione e valutazione della performance e
precisamente

conoscenza della lingua

4. conoscenze informatiche

5. essere in possesso di esperienza professionale maturata, in Pubbliche Amministrazioni o in aziende
private, per almeno 5 anni di attivita, in campi attinenti le seguenti materie: "management,
pianificazione e controllo di gestione, organizzazione, controlli interni, programmazione finanziaria e
di bilancio, misurazione e valutazione delle performance.";

c) diintegrita:



10.

11.

12.

non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del
titolo 1l del libro secondo del Codice Penale;

non avere subito condanne penali e/o abbiano procedimenti penali pendenti per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici;

non essere responsabili della prevenzione della corruzione o della trasparenza presso la stessa
amministrazione;

non essere magistrati, o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale
o distrettuale in cui opera I'amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione;

non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima della
scadenza del mandato;

non essere revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del
digs. 267/2000;

non avere svolto incarichi, di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso I'amministrazione
interessata nel triennio precedente la nomina o che abbiano in corso rapporti di lavoro o rapporti continuativi
di collaborazione con I'Ente o che comunque siano, per la loro attivita, o, in generale, abbiano cause di
incompatibilita per lo svolgimento dell'incarico in base alla normativa vigente;

non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul
territorio dell'Ente; ovvero che abbiano rapporti, continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni; ovvero non avere rivestito incarichi o cariche o non avere avuto simili rapporti nei tre
armi precedenti la designazione;

non trovarsi, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

non avere un. rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado con
Dirigenti/E.Q. in servizio nell'amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione, o con
il vertice politico - amministrativo o comunque, con I'organo di indirizzo politico — amministrativo;

non avere maturato I'eta per la pensione.

Con riferimento alle cause di incompatibilita o ostative alla nomina:

- Dinon essere dipendente del Comune di Augusta;

- Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e di non
avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,e di non
aver rivestito simili incarichi e cariche e di non avere avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione

- Di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il
Comune di Augusta, nel triennio precedente la nomina;

- Dinon avere in corso contenziosi con il Comune di Augusta;

- Di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinita entro il terzo grado con il
Segretario Generale, i dipendenti apicali in servizio nell’Amministrazione comunale, con I'Organo
d’indirizzo politico-amministrativo o con il Collegio dei Revisori dei Conti;

- Dinon essere incorso in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso
amministrazioni pubbliche, né e oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso da parte di
Ordini Professionali;

- Di non incorrere nelle condizioni d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti
dall’art.236 del D.Lgs. n. 267/2000;

- Dinonincorrere in alcuna causa di conflitto di interesse con il Comune di Augusta;

- Nonincorrere in alcuna delle cause di incompatibilita ed inconferibilita di cui al Dlgs 39/2013

Dichiaro, inoltre:

- Diallegare alla presente il proprio curriculum professionale;

- Di allegare copia del documento di identita in corso di validita;

- Diautorizzare il Comune di Augusta all’utilizzo dei dati personali nel rispetto del D.Lgs.196/2003;
- Diaccettare senza riserve le condizioni dell’ avviso per la nomina del N.d.V.



Alla presente si allega copia del documento di identita in corso di validita, per l'autentica della firma ai
sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000.



9
R et

CITTA’ DI AUGUSTA

AVVISO PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE(NdV)
IL SEGRETARIO GENERALE

Visti:

* Il decreto legislativo 27 ottobre 2009,n.150 “ Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia di
ottimizzazione della Produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni “ come modificato dal decreto Legislativo n.74/2017;.

* Il vigente regolamento comunale sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della
Giunta Municipale n. 277 del 23.12.2004;

* la deliberazione di G.Mm. N. 192 del 03.09.2021 avente ad oggetto “Modifica al vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”

* la deliberazione gj G.M. n. 106 del 30.04.2024 avente ad oggetto “Regolamento per la misurazione e
valutazione della Performance per il personale dipendente de| Comune di Augusta, titolare di incarichi di
Elevata Qualificazione ”

* ledeliberazioni CIVIT n. 121/2010, n. 23/2012;

* ladetermina Sindacale n. 42 del 26.11.2021;

* Vista la nota del Presidente del Nucleo di Valutazione prot. 33833 del 20.05.2024
RENDE NOTO

IIN.d.V. svolge, in particolare, le seguenti funzioni

B valutazione delle prestazioni e dei risultati dej Responsabili dei Settore; .

®  verifica sull’adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei Responsabili dei Settori e del
personale dipendente nel rispetto dei principi dettati dal d.lgs. n. 150/2009;

8 verifica dell’esistenza e dell’attuazione dei sistemi di controllo interno di cui all'articolo 147 del d.lgs. 267/2000;

®  collaborazione con I'Amministrazione e con i Responsabili di Settore e Responsabili dei Servizi per il
miglioramento organizzativo e gestionale dell’ente locale;

B proposta alla Giunta Comunale, in collaborazione con i Settore cui compete la gestione delle risorse umane, del
sistema di valutazione della performance;

®  monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrita dei

controlli interni, elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso e comunicazione di eventuali
criticita riscontrate al Sindaco;

B eventuali pareri richiesti dall’ Amministrazione sulle tematiche della gestione del personale;
®  validazione della relazione annuale della performance dell’Ente; S



m le funzioni di controllo di gestione avvalendosi del supporto del settore servizi finanziari nella redazione del
referto del controllo di gestione e del controllo strategico;

m indicazioni metodologiche in materia di controlli interni;

m  collaborazione istituzionale con il Collegio dei Revisori, nel rispetto dei propri distinti e non sovrapponibili ruoli,
con particolare riferimento al funzionamento complessivo del sistema dei controlli interni;

W parere sul codice di comportamento previsto dall’art. 54, c. 5 del D.Lgs. 165/01 come sostituito dall’art. 1, c. 44
della L. 190/12;

m  supporto metodologico al RPCT ed agli altri attori nel coordinamento tra sistema di gestione della performance
e le misure di prevenzione della corruzione e trasparenza previste nel PTPCT.

I NdV opera in posizione di autonomia, sia rispetto agli organi di governo, sia rispetto ai responsabili della gestione e
risponde esclusivamente al Sindaco.

Nell’esercizio delle sue funzioni, il Nucleo di Valutazione ha accesso ai documenti amministrativi, puod richiedere
informazioni agli uffici e pud avvalersi della strumentazione utile al reperimento dei dati necessari, nei limiti della sua

competenza.

Ai componenti del Nucleo di Valutazione per I'espletamento delle attivitd di competenza, in considerazione della

.

rilevanza delle stesse, e corrisposto, con cadenza trimestrale, un compenso economico annuo omnicomprensivo in
misura pari al 70% di quello previsto per I'incarico di componente del collegio dei Revisori, oltre IVA e CPA se dovuti.

Per 'ammissione alla selezione & necessario possedere i seguenti requisiti:

Incompatibilita
[ ]

essere cittadini italiani o cittadini dell'Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

essere in possesso della laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, o
ingegneria gestionale, conseguita nel vecchio ordinamento degli studi universitari ovvero laurea
specialistica o laurea magistrale secondo la disciplina nuovo ordinamento. Per le lauree in discipline
diverse, & richiesto altresi un titolo di studio post-universitario in profili afferenti, alle materie, suddette
e ai settori dell'organizzazione e gestione del personale delle P.A., del management, della pianificazione
e controllo di gestione, della misurazione e valutazione della performance;

esperienza professionale maturata, in Pubbliche Amministrazioni o in aziende private, per almeno 5
anni di attivita, in campi attinenti le seguenti materie: "management, pianificazione e controllo di

gestione, organizzazione, controlli interni, programmazione finanziaria e di bilancio, misurazione e
valutazione delle performance.";

e divieto di nomina:

non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo |
del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

non avere subito condanne penali e/o abbiano procedimenti penali pendenti per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici;

non essere responsabili della prevenzione della corruzione o della trasparenza presso la stessa
amministrazione;

non essere magistrati, o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di
Valutazione;

non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima
della scadenza del mandato;

non essere revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236
del dlgs. 267/2000;

non avere svolto incarichi, di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina o che abbiano in corso rapporti di
lavoro o rapporti continuativi di collaborazione con I'Ente o che comunque siano, per la loro attivita, o,
in generale, abbiano cause di incompatibilita per lo svolgimento dell'incarico in base alla normativa
vigente;

non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul
territorio dell'Ente; ovvero che abbiano rapporti, continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni; ovvero non avere rivestito incarichi o cariche o non avere avuto simili rapporti
nei tre armi precedenti la designazione;

non trovarsi, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

non avere un. rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado con
Dirigenti/E.Q. in servizio nell'amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione,



o0 con il vertice politico - amministrativo o comunque, con l'organo di indirizzo politico -
amministrativo;

® non avere maturato I'eta per la pensione.

L'incarico puo essere revocato e gli incaricati sostituiti con provvedimento motivato del Sindaco, a seguito di accertata

violazione degli obblighi definiti con il presente regolamento o per grave negligenza nell'espletamento della propria
prestazione.

La nomina a componente del Nucleo di Valutazione & di competenza del Sindaco, ai sensi dell’art.4, comma 2,- lett. 8)
della L. 15/2009. Nel provvedimento di nomina vengono altresi attribuite le funzioni di Presidente a uno dei componenti.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente awviso per la
presentazione della domanda di partecipazione.

La nomina del componente ¢ effettuata dal Sindaco previo esame di quanto dichiarato nei curricula presentati dai
soggetti che abbiano fatto istanza all’ Amministrazione.

L'istanza di candidatura all'incarico di componente il Nucleo di Valutazione, redatta in carta semplice sul modulo
allegato, deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il giorno 28 giugno 2024 esclusivamente a mezzo PEC
inoltrata all'indirizzo istituzionale dell'ente: protocollocomunediaugusta@pointpec.it, riportando chiaramente

nell’'oggetto la seguente dicitura “candidatura alla nomina di componente il Nucleo di valutazione del Comune di
Augusta”.

L’ istanza deve essere firmata digitalmente oppure sottoscritta con firma autografa, in tal caso dovra essere corredata di
copia di un documento d'identita in corso di validita.

L’'stanza dovra essere trasmessa esclusivamente attraverso una casella di posta elettronica certificata; non saranno prese
in considerazione istanze provenienti da caselle di posta non certificata.

Alla domanda deve essere altresi allegato, a pena di esclusione, il curriculum del candidato, debitamente datato e
sottoscritto con firma autografa o digitale, nel quale oltre al percorso formativo e professionale dovranno essere
illustrate in particolare le competenze e le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere (misurazione
e valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione, programmazione
finanziaria, controllo strategico).

Il Comune di Augusta non assume alcuna responsabilita né per domande pervenute oltre il termine previsto, né per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato.

Si precisa che la domanda dovra essere spedita da un indirizzo certificato (PEC) intestato al candidato e che, in caso
diverso, la candidatura e I'unito curriculum saranno accettati solo se firmati digitalmente dal candidato.

Per la data e I'orario di arrivo dell’istanza di partecipazione fara fede la ricevuta di avvenuta consegna della PEC, cosi
come rilasciata dal gestore del servizio del Comune di Augusta.

Saranno escluse dalla procedura le istanze:

- pervenute oltre il termine sopra indicato

- provenienti da caselle di posta non certificata

- prive di firma autografa o digitale

- non corredate da copia di un documento d'identita in corso di validita se trattasi di istanza firmata in forma autografa

- non corredate di curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto

- priva di una delle dichiarazioni contenute nel modello di istanza (allegato 1)

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella istanza di candidatura e nel curriculum hanno valore di "dichiarazioni sostitutive
di certificazione" ai sensi dell’art 46 del citato D.P.R. 445/2000 e di "dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta" ai sensi
degli art. 47 del citato D.P.R. 445/2000. Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la

non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese, il candidato decade dalla partecipazione alla procedura o da
componente del NdV, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R..

Il presente avviso non vincola in alcun modo ’Amministrazione Comunale che, a suo insindacabile giudizio, pud anche
decidere di non procedere alla nomina nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato ritenuto idoneo all’incarico.

L'inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente avviso e di piena ed effettiva
conoscenza delle norme, anche di natura regolamentare, sopracitate.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 i dati forniti dagli interessati sono raccolti per le sole finalita connesse all’espletamento
della presente procedura di selezione e, successivamente, all'incarico conferito, sono trattati per le finalita inerenti la
gestione del rapporto instaurato con I'Ente mediante supporto sia cartaceo che informatico.




Il Comune di Augusta si riserva la facolta di prorogare, sos

pendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il presente
awviso per giustificati motivi.

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Augusta, nella sezione Bandi

di concorso nonché
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

Per eventuali informazioni contattare il Segretario Generale, dott. Sebastiano Marano, al numero telefonico:
0931/980844.




