
  

CITTÁ DI AUGUSTA 
Commissione Giudicatrice Concorso 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - EX PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 

INFORMATICO - CATEGORIA D. 

 

AVVISO CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

 

La Commissione giudicatrice per la “Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 unità di personale area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - ex profilo di 

Istruttore Direttivo informatico - Categoria D” comunica che per la valutazione delle risposte fornite dai 

candidati nelle prove orali del 02/03/2024, saranno presi in considerazione i seguenti criteri: 

• QUESITO GRUPPO A    (Programmazione informatica) 

 

CRITERIO DI VALUTAZIONE  PUNTEGGIO 
MASSIMO  

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO  

grado di conoscenza degli argomenti oggetto 
della domanda estratta, completezza nella 
trattazione degli argomenti e aderenza ai temi 
proposti  

5    

qualità dell'esposizione, capacità di trattare i 
temi proposti oltre la mera esposizione 
nozionistica  

5    

TOTALE  10  

 

• QUESITO GRUPPO B    (Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali) 

 

CRITERIO DI VALUTAZIONE  PUNTEGGIO 
MASSIMO  

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO  

grado di conoscenza degli argomenti oggetto 
della domanda estratta, completezza nella 
trattazione degli argomenti e aderenza ai temi 
proposti  

5    

qualità dell'esposizione, capacità di trattare i 
temi proposti oltre la mera esposizione 
nozionistica  

5     

TOTALE  10  
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• QUESITO GRUPPO C    (Tutela della privacy) 

 

CRITERIO DI VALUTAZIONE  PUNTEGGIO 
MASSIMO  

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO  

grado di conoscenza degli argomenti oggetto 
della domanda estratta, completezza nella 
trattazione degli argomenti e aderenza ai temi 
proposti  

5    

qualità dell'esposizione, capacità di trattare i 
temi proposti oltre la mera esposizione 
nozionistica  

5     

TOTALE  10  

 

Inoltre, nel corso della valutazione, si procederà anche all’accertamento delle attitudini e capacità 

comportamentali, incluse quelle relazionali. 

 

 

Il Presidente 

Ing. Gianfranco Passanisi 
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