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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE 

DIRETTIVO CULTURALE– CAT. D/1 

 

 

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE 

DELLE PROVE CONCORSUALI 

 

 

Ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i. si comunica che la commissione ha stabilito i 

seguenti criteri per lo svolgimento e valutazione delle due prove di seguito elencate: 

 

PROVA A CONTENUTO TEORICO E/O PRATICO:  

La prova consisterà nella predisposizione di quanto già previsto dal bando di concorso. 

Per tale prova i criteri di valutazione saranno i seguenti: 

 

 aderenza ed attinenza al compito richiesto                                   max 6 punti 

 completezza dell’elaborato                                                           max 6 punti 

 capacità di analisi e sintesi                                                            max 6 punti 

 chiarezza, correttezza e uso terminologia appropriata                  max 6 punti 

 conoscenze culturali di base e specialistiche                                max 6 punti 

 

PROVA ORALE: 

La prova consisterà in un colloquio finalizzato alla verifica della conoscenza delle materie 

previste dal bando di concorso che saranno riunite in tre gruppi distinti e così quantificate: 

 

 Elementi di storia di Augusta e della Sicilia antica e moderna, 

tradizioni ed archeologia                                                                 max 10 punti 

 Museologia/museografia/archivistica/codice beni culturali           max 10 punti 

 Principi generali ordinamento degli Enti locali                               max 10 punti 

 

 Per la valutazione delle risposte fornite dal candidato saranno presi in considerazione i seguenti 

criteri: 

 conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa alla base dei quesiti posti 

 aderenza alle domande proposte 

 completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti 

 capacità di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata 

 organizzazione logica del discorso e capacità espositiva 



Le prove si intendono superate se il candidato consegue, in ognuna di esse, una votazione non 

inferiore a 21/30. 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, nella prova orale e 

dal punteggio della valutazione dei titoli. 

Durante l'esperimento della prova teorico e/ o pratico sarà ammessa la consultazione di codici o 

testi di legge non commentati e comunque autorizzati dalla Commissione. 

I candidati non potranno fare uso di dispositivi elettronici ( cellulari e altre dotazioni elettroniche  

dovranno essere posizionati spenti sul banco).  

Dovrà essere utilizzato esclusivamente il materiale di cancelleria messo a disposizione dalla 

Commissione. 

Nell’ambito della prova orale si procederà anche all'accertamento delle conoscenze di informatica 

e della lingua inglese. Tali accertamenti comproveranno solo il possesso dei requisiti di accesso e di 

conseguenza  non si attribuirà punteggio. Nel caso in cui uno di questi due accertamenti si risolva con 

un giudizio negativo, cioè di non idoneità, il candidato verrà dichiarato non idoneo ed escluso dalla 

graduatoria di merito. 

Il termine massimo del procedimento concorsuale è fissato al 30.11.2023. 

 

 

 

             Il Presidente della Commissione Giudicatrice  

           (F.to Dott.ssa Sebastiana Passanisi) 

            Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del d. lgs. 39/93 

 

 


