- AL COMUNE DI AUGUSTA
I Settore AFFARI GENERALI
VIA PRINCIPE UMBERTO, 89

96011 AUGUSTA

Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico ai sensi dell’ ex art. 110 c. 2 del TUEL, di Istruttore
Direttivo Ambientale/Geologo, cat. D 1, a tempo pieno e determinato

II/La sottoscritto/a:

Cognome Nome

Data di Nascita: / /

Luogo di Nascita: Prov./stato Estero:
Indirizzo di residenza n Prov./stato Estero:

codice fiscale:

Telefono: /

e-mail:

pec:

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione pubblica, di cui all’avviso pubblicato in data per il conferimento dell’
incarico a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, ¢. 2, del D.Lgs. n. 267/2000, dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale e per un periodo di tre anni, eventualmente rinnovabile nelle forme di legge e nei limiti della
durata del mandato elettivo del Sindaco, di n. 1 Istruttore Direttivo Ambientale/Geologo, Categoria D1 per
fronteggiare, in particolare, il fabbisogno di operativitd connesso alla trattazione di materie ambientali e transazione
ecologica, per lo svolgimento di funzioni di supporto col Responsabile di Settore;

A TAL FINE DICHIARA:

ai sensi degli artt, 46, 47 e 76 del DPR 445 del 28.12.2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci comportano la
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera e che le stesse sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia (artt. 75 ¢ 76 del DPR

445/200), sotto la propria responsabilita:

Cognome Nome

Luogo di Nascita: Prov./stato Estero:

Data di Nascita: / /

1. Di essere cittadino/a italiano;
OVVERO
Di essere cittadino/a di altro stato membro dell’unione Europea , di godere dei diritti civili e politici nello Stato

di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

]

Di avere un’ etd non inferiore ai 18 anni, alla data di scadenza dell’avviso di selezione, e non superiore all’eta

prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo d’ufficio per i dipendenti comunali;



1.

12.

Di avere I’ idoneita psico-fisica all'impiego e a tutte le mansioni proprie del profilo professionale per cui ¢
disposta la selezione;

Di godere dei diritti civili e politici;

Di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o dispensato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarato decaduto
dall’impiego o licenziato per le medesime cause o per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

Di non avere cause ostative all’accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge, per la costituzione del
rapporto di lavoro;

Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che comportino il divieto di
instaurazione di rapporti di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

Di essere in pOssesso seguente titolo di studio: LAUREA in

[specificare se

conseguita con il vecchio ordinamento (DL) o in alternativa laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM)

] conseguita presso I'Universita degli Studi di in data con

votazione su 110;

(per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare inoltre gli estremi del provvedimento di riconoscimento da
parte dell’autorita competente, che ne attesta I’equipollenza al titolo di studio richiesto per I'accesso al
CONcorso stesso);

Di possedere i seguenti titoli o esperienze attinenti alla selezione in oggetto

Di essere in possesso di comprovata esperienza pluriennale di almeno un triennio in ambito pubblico o privato
nelle materie oggetto della selezione

Di conoscere I’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse di Windos (Word, Excel)
per elaborazioni di testi e fogli di calcolo, posta elettronica, internet, etc;

Di conoscere una lingua straniera oltre la lingua italiana scelta tra quelle dell’Unione Europea (Inglese,

francese, tedesco,spagnolo); Indicare la lingua prescelta

. (Per i candidati di sesso maschile) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e quelli

relativi al servizio militare;

. Di essere in possesso dei seguenti altri titoli o documenti ritenuti utili ai fini dell’avviso

ovvero
Di non aver avuto obblighi di leva ed obblighi relativi al servizio militare a seguito dell’entrata in vigore della
legge 23.08.2004, n. 226;
DICHIARA

inoltre

e Indirizzo di residenza n Prov./stato Estero:

e Per ogni comunicazione relativa al concorso, indica quale recapito ( solo se diverso dalla propria

residenza):

Cognome Nome

Indirizzo Ne

Localita CAP Prov./Stato Estero




Luogo

e Codice fiscale:

® Telefono:(fisso e/o mobile)

e e-mail:

®  pec:

* Di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (indicare periodo, qualifica

rivestita, causa dell’eventuale cessazione del rapporto):

* Diavere i seguenti procedimenti penali pendenti

* Di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.. 30.06.2003, n. 196,
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della selezione

* Dinon trovarsi in posizione di quiescenza;

* Di non essere stato rinviato a giudizio o di non avere avuto conoscenza che nei suoi confronti &
esercitata 1’azione penale;

* Dinon trovarsi nelle condizioni di inconferibilita e/o di incompatibilita all’incarico secondo la

disciplina vigente (D.Lgs.8 aprile 2013, n. 39);

* Di essere a conoscenza che 'assunzione ¢ subordinata all’accertamento sanitario da parte dell’Ente

per verificare I’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni richieste;

* Di accettare avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni di cui all’avviso di selezione
pubblica mediante esame del curriculum professionale e colloquio, per il conferimento, ai sensi
dell’art. 110 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, dell’incarico a contratto di n. 1 istruttore direttivo
Ambientale/Geologo Cat. D1

* Diimpegnarsi a rispettare le previsioni contenute nel Piano Triennale di prevenzione della corruzione

del Comune di Augusta e del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Augusta.

Allega la documentazione di seguito elencata:

Curriculum vitae et studiorum, in formato europeo o europass, compiutamente documentato con le indicazioni
idonee ad attestare il possesso dei requisiti richiesti e sottoseritto;

Fotocopia non autenticata di un documento di identitd o di riconoscimento (passaporto, patente di guida,
patente nautica, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di
riconoscimento, purché munite di fotografie e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da una
Amministrazione dello Stato) in corso di validita;

Copia dei titoli posseduti.

Data

FIRMA ( Non autenticata)






