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DXSTRHTT'O SOCTO SANTTARIÚ 47
Comuni di Angttsta e MeliVi

AVVISO PUBBTICO PER LA COST'ITUZIONE DI I.]NA LONG LIST DI ASSISTENTI SOCIALI

PER IL CONFERIMENTO Di INCARICHI PROFESSIONALI ESTARNI PER I,A

REALIZZAZIONE I L'ATTUAZIONE DELL'OBIITTIVO 1 DEL I;ONDO POVIRTA' ANNO

?019

PREMESSO CHE

- il Distretto Socio Sanitario 47 è titolare del PAL (Piano di Attuazioue Locale) per la
programlnazione cìelle risor:se delia quota servizi elel For:do Povertà - annualità 2019 frnanziato dnl

Minister.o clel Laforo e dclle Politíche Sociali e approvaîo con Delibera del Comitato clei Sinclaci u.

l0 del 16lrll?l
- I'Obiettivo 1 della suddetta programntazione distrettuale relativa al Fondo Povertà annualità 2019

p;.;;J; il runoriu,o*nto clói S-ervizi Sociali comunali attravelso I'acquisiziorre cliretta di n. 3

Assister:ti Sociali tli cui due a tenrpo detenirinato full titne cat. Dl ai sensi del CCNL Enti Locali e

n. I incarico professionale par time per progetti a Partita iva;

- tale misnra consente l'altivazione cli inÍerventi nel campo delle politiche e dei servizi sociali

volti a promuovere l'inclusione socÍale in favore di persone e nrtclei fanriliari a rischio di

rnarginilità sociale superanclo l'ottica categoriale (persone clisabili, anziani, miuori Ín

cliffiioltà) orientando, in ossequio al recente Piano Nazionale degli interventi e dei servizi

sociali ZAZ;-ZAZI pgb$licato nell'agosto 2021, il valore clelle azioni su tre pilastri: il diritto ad

una vita clignitosa cli ognuno, l'altenzione al contesto familiare, la valorizzazione e la cura del

contesto;

- tutte le nuove politiche di contrasto alla povertà - intesa nella sua accezione più ampia

ciunque poverta relazinnale, psicologica, eclucaliva, sociale e culturale - sono ispirate al

priniipio cÌi inclusione sociale attiva, da realizzare n:ecliante una rete integrata di servizi e

interventi, programmati rlal Servizio Sociale Territoriale e sulla base di una valulazjone
globale cletie problematiche, dei bisogni e delle risorse dei beneficiari e del loro nucleo

ian:iliare, mecliante procedure cli pre-assessn"tent, presa in carico e assessnent che soncr

tipiche clel servizio sociale professionale;

VIST6 le ipclicazioli nazionali e regionali che prouruovotlo la realizzazione di inter"venil di

raf'forzamento del sistema organizzativo clegli uffici di Servizi Sociali;

VISTO l'art, 7 cotngla 6 del D.lgs. n. 165/t)1", per il qr-rale le Anrminislrazioni Publiliche possorlo

procedere al conferimento di incarichi individuali solo per sodclisfare esigenze a cui non

possono far fronte con il personale in servizio'
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l,'awiso per la costituzione di una long list cli Assistenti Sociali, sulla base cli criteri dÍ

competenza professionaie, per il conferimento di incarichi, ai sensi del D.lgs. 165/2001 e

successive rnodifiche e integrazioni, per Io svolgimento di artività connesse alla realizzazione
di piani di intervento sociale, i cui professionisri opereranno presso íl Distretto Socio-Sanitario
n.47.

1, ATTIVITA' DASVOLGERE

Le attività si svolgeranno in un ambiente organizzativo cornplesso caratlerizzato cla situaZioni
di elevato disagio scciale, sia di gruppi {soprattutto famiglie con minoriJ sÍa di singoli, con la
necessità di gestire, in una società in rapida frasformazione, la comunicazione e

l'informazione relative all'inclusione sociale dei ciltadini. I candidad saranno cl,iamati a

svolgere attività caratlerizzate cìa interdisciplinarielà, intercìipendenza teorico-pral-ica e
collegamento con diversi enti e islituríoni pubbliche e private [Centro per l'irnpiego, ASP,

Organizzazioni Imprenditoriali, Organizzazioni del Terzo Sellore, ecc*J e sarà pertanto
richiesta la capacità di usare criticamente gl.i strumentt scientifici e metodologici
indispensabili per affrontare situazioni problematiche per una vasta platea di utenti fragili.
Sarà richiesto agli stessi di saper utilizzare gli s[rumenti informatici e portali web per svolgere
con successo le attività cui ciascuno di loro è chiamato ad operare con unlelevata autonomia,
di coordinare gruppÍ di lavoro, nohché i[ possesso di adeguate competenle e capacÌtà di
interagire.con gli ulenti, tra i quali anche le popolazioni immigrale, Ia capacità di analizzare
e valutare' la clonranda e i bisogni dell'utenza di riferlmenco, di costruire progetti
ìndividuàlizzati di assistenza che assicurino interventi e azicini orientate al superamento
della condízione cÌi povertà, all;inserimento lavorativo e' all'inclusione sociale per il
contenimento e la prevenzione delle fragilità psichÍche, economiche, sociali delle nuove
poverLà. Cli incaricati saranno chiamati a operare a favore di una platea allargata di quei

cittadini che per problemi, anclre di contenimento del Covid-J"9, sono portatori dí vecchie e

nLrove fragilità.

2" REQUTSITI RICHIESTI

?.1 RequisÍti generali,
I soggetti interessati all'inserinrento nella Long List di Assistenti Sociali, dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:
- cittadinanza italiana;
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che.siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno peimanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti

. di lungo periorlo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di
protezione sussidiaria;

- età non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocarnento a riposo;
- idoneità fisica al servizio;
- cti goclere clei cliritti civili e politici e non essere stato escluso dall'elettCIrato politico

atl-ivo;
- non aver riporlato condanne penali e non essere deslinatarí di provvedimenti che

riguarclano l'applicazione cli nrisure cli prevenzione, cli decisioni civili a di
provveclinr en ti ammi n j strativÍ iscritti n el casel lari o gi u dizial e ;

- non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
Pubblica Amrninislrazione per persistente insufficiente rendirnento, ovvero non essere
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stati clichiarati clecadr-r$ da un impiego pubblico a segnito dell'accertarnento che
l'impiego venne conseguiro mediante la procìr-rzione cli clocunrenti falsi e comllnque cgn
ntezzí fraudolenli.

2.2 Requisiti specificÍ

' Laurea in Servizio sociale (L-391 o titolo equipollente riconosciuto ai sensi di Legge;' lscrizione all'Albo Professionale degli Assistenti Sociali nella sezione A o nella ieziorre B
seconclo la normativa vigenfe.

f requisiti prescrítti, generali e specifici, clevono essere posseciuti ;rlla clata cli scaclenza cjel
lermine stabÍlito per la presenlazione delle clomancle cli partecilrazione al presente awiso. l]
nrancato possesso cleí t'equisiti o la mancala cliclriarazione clegli stessi contporta l'esclr-rsione
del canclidato dall'iscrizione nella long list. L'amnrinistrazionJ porrà comunque clisporre, in
qualunque mornento, con prowedfmento mofivato, l'esclusione dalla long lisi per clifetto dei
requisiti prescritti.

3. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DEttA DOMANDA

I soggetti inleressati dovrunno inviare, esclusivaments, tramite posta certificata (pECl
all'indirizzo protocollocomunediaugusta@poíntpec.it ENTRO E NON OLTRE lLfi/AS/Z0Zz
allposita clomanda in autocerfificazÍone, utÍlizzanclo esclusivamente il madello allegato al
presente avviso. La domanda dovrà essere redatla in lingua italiana, datata e sottoscritta clal
dichiarante.

Nell'oggelto il candidat-o dovrà inclicare a pella di esclusfone "DSS4Z Awiso pubblico per la
costituzione di una long líst di ASSISTENTE SOCIALA".

L'invio della domanda è ad esclusivo riscl:io e speso dei concorrenti. La mancata
presentazione, nei ternrini e moclalità sopra inclicatà compor[erà la irricevibilítà della
candidatura, restanclo il Comune di Augusta Capofila ciel Distretto Socio Sanitario 47
esonerato da ogni responsabilità

Nella domancla i concorrenti dr:vranno clichiarare:

- le proprie generalirà, compresi data e luogo cli nascita, cocìice fiscale ecÌ eventuale numero
di partita I.V.A.;

- la residenza, con l'esa[[a indicazione del numero cli coclice di avvianiento poslale, clel
recapito telefonico e dell'indirizz.o dí posta eletlronica certificata;

- evenluali condanne penali riportate e procedimenti penali pendenti a proprio carico
presso l'Aulorità Ciudiziaria di qualsiasi grado, italiana o estera, anche se è stata concessa
a r:rn isti a, i ncir"ri to o p ercl ono gi r-rdizial e;

- il possesso cli tutti gli altri rèquisiti indicarÍ all'art. 2.L e 2.2 clel presente awiso;- di aver llreso piena ecl esatla conoscenza cìi rufte Ie condizioni previste dal presente
awistl. Le clichiar"azioni relative ai requisíti clevono essere rese ai sensi dell'art. 4.6 e
seguenti del D.P.R. 2S/t2/2A0A n. 445, sotto la propria personale responsabilirà,
cotlsÉìllev(tli clelle sanziotii penerli previste clall'art" 76 clel meclesimcl D.P.R. nelle ipotesi cii
false dichiarazioni e cii presenlazione cli atti falsi o con[enenti cìati nclp risponclelti a
verità.

- even[uali variazioni clei clati trasrnessi dovranno essere comunicali via pec
Lenrpes liva rrren [e;
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Alla clornanda di partecípazione (AIt. A], Èena l'e.i;clusionel dovranno essere allegati in

formato digitale:

L, Curriculum formativo e professionale, reclatto secondo il nrodello europeo,

numerato, datato e firmato per esteso in modo leggibile nell'ultima pagina in cui

dovrà riporlare la seguente clichiarazione:

"Le informazioní contenute nel prese,'tte Curriculum vifae 'tor?o rese 's0fl0 Ia

responso6i fitù del sottascritto ai sensi deglí artt. 46 e 4V clet D.P.R. 445120A0, consapevale

clella responsabitità penale prevísta rlull'nrt, 76 del medesima D.P.R., per Ie ipotesi di

falsirri in ctttí e clichíaraziotri ntendací. Il.sottascr-itto nutarizza i! Distretta.Íocto Sanítaria

47 nl trattantento e crll'utilÍzzo deí clatí persanali ai sensi dell'art. 13 del Regalnmento UE

;Tg/ZAffi e det 0. Lgs. n.1"g6/20A3, roriro*r mrsdifcato dal D, Lgs' LCI7/ZAlB""

2. Una copia fotostatica, leggibile e non autenticata, di un proprio documento di

identità ffrunr. e retroi-in corso di validità all'aLto di presentazione della

candiclatura;

B. La Scheda di autovalutazione srri requislti specifici debitamente compilata [All. B].

4, CRITERI E MODALIîA'DI SHLEZIONE

&.7:. CommissiCIne esaminatrice

La proceclura selettiva, causa emergeniaibanitaria da esiLare solo esclusivarnente per tÍtoli, è '

affidata a una commiSsione esaminatricp composla ai'sensi dell'art' 35 cornma 3 del'D'lgs'

L65/20A1.e che sarà nominata ín data successÍva alla scadenza del presente awiso'

+,2 Criteri di valutazione currícula professionali e formativi'

La Commissione esaminatrice per la valutazione della candidatura oggetto della presente

selezione, terrà conto dei criteri di valutazione di seguito riportati'

Punteggio rnassimo attribuibile 30 Punti, di cui:

o Titolo di studio: max.4 Punti;

o Titoli scientifici e di formazione post laurea {Master universitari, Dottorato rli

ricerca, PubblicazioniJr max' 10 Punti

o Esperienza professionale specifica: max' 16 Punti;

Titoli di studio max,4 Punti:

Voto di Laurea magistrale specialistica:

1 pr"rnto fino a. 79; 2 punti cla 80 a 99; 3 ptrnti da 100 a 109; 4' pttntì 110"

e 1.1"0 e lode.

In alternativa voto cli laurea triennale :

0,75 pnnto fino a 79;1.50 punti cla 80 a 99;2.00 purnti cia 100 a 1"09; ?'50 punti 1l-0

e 1L0 e lode.

A)

B) Titoli scientifici e di formazione post laurea: max. 10 Punti

8.1. Tittt.li di "formazione: 
mqx. 7 Lqntí

- Dol-tc.rrat.o cli Ricerca: punti 3
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- Master Univer.sitario di ll livello: punri 2,50

- Masret'[Jniversitario di I livello: pr,rnti 1,S0.

8.2 Titoli scienilrtci: max. 3 Pun&i

- Pubblicazioni prolessionali di libri coeren[i con il profilo professiclnale cli assistente
sociale: punti L per ciascun testo pubblicato;

- Arlicoli pubblicati su volumi o riviste a carattere scientÍfico regolarmente registraLe;
punti 0,25 per ogní articolo pubblicato.

C) Esperienza professionale specifica:.rnax, 16 punti

Verranno attribuiti punti 1. per ci;rsculr lriÍnestre per esperienze svol[e presso Enli
Publllicil; punti 0.50 per ciascun trimestre esperienze svolte in organizzazioni private.

Sono valutabili i servÌzi prestati in virtù di rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterrninato o cleterminato, di incarico professionale, incarico a progetto o dÍ collaborazjone
coordinata e conlinuativa nella professionalità richÍesta.

I titoli dÍ servizio e le esperienze maturaLe dovranno essere chiaramente riportate nel
curriculum vitae. Il candic{ato potrà.Ínoltre,allegare al curriculum tulta la documentazione che
ritiene utile ai fini della valutaiio'ne. Non sarà atkibuito alcun punteggio alle espeúenze
lavorative svolte nell'ambiro di profili professionali diversi cla quello ogg€$o della selezione.

5. CONFERIMENTO DIGI,I INCARICHI

ll conferirnento degli incarichi è direttamente collegato all'aLtivazione delle misure di cui
all'oggetto e sarà perfezionato da specifÍco disciplinare, che ne dettaglierà rnodalità e tempi clÍ
realizzaziane del nascituro contratlo. Il candidato risultato idoneo sarà inserito ín una
graduatoria di esperti che avrà clurala triennale e comunque resterà in vigore fir-ro
all'aggiornamenLo della Long Lisl. L'incarico ven'à conferilo ai cancliclato che rlpclrterà i
migliori punteggi nella graduatoria finale Íl quale avrà possibilità cli scelta tra gli incarichi
mossi a bando.

Nel caso in cui il soggerto prescelto rinuncí all'incarico, si prowederà acl incaricare il
candidato in posizione imrnediatamente successÍva tra quelli che abbiano superato
positivamente la procedura selettiva, gli esiri della quale resteranno validi e, se ritenuto,
utiliezabili fino alla data di conclusione dell'incarico messo a bando. Si proceclerà
all'assegnazione dell'incarico anche in presenza cli una sola domanda, ove il candidato sia in
possesso dei requisiti richÍestí e sia ritenu[o icloneo.

Prima cli proceclere al conferimento dell'incarico, si proceclerà alla verifica clell'insussistenza
di siruazioni, anche potenziali, di conflitto di intelesse, in ottenrperan.za a quanto dispostt:
rlall'arl. 53, comma 1"4., clel D.Lgs. n. 165/?00L, conre rnodifícato dall'art. l-, conrma 42,.lettera
h, clella Legge n. 190 del 6.11".2t)1Z.

L'Atnmitristrazioue pt.ocedente si riserva la facoltà insinclac'abile cli revocare, sospendere o
prorogare il presente bandc, di non procedere ad alcuna assunzione e cli inclire nuova
selezione.

Non sat'anno sanabili e saranrìo cau$e cli esclusione all'iscrizione alla l,ong List:
- la rnatrcata sott"osct"izione clella clornancla cli perrtecipazione;

- l'irrcompletez.za della tlonranda cli partecÍpazione;
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- la mancata sottoscrizione clel curricrtlum vitae; '

- la mancapza del curriculum vitae efo della donrancla di partecipazione; 
.

- la mancanza clella copia fotostalica, leggibile e non aulenLicata, di ttn proprio documento di

iclentità ffr"onte e retioJ ín corso cli validità ali'atto cli presentazÍone della candidatura;

- il mancato possesso di uno solo clei requisiti generali di partecipazione indicatial precedente

art. 2.1;

nno informati c{ell'esito clell'iscrizione nella long list mediante pubbiicazione

sul sito isliluzionale clel comune di Altgusta all'indirizzo
I candidati sara
della stessa
wrvw.contu[edÍaugu$."[a.it, e nella sezione Anrnrinistrazione Trasparente > Bandi cli concorso.

5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALT

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2001 n.196 e del Regolamento UE in maLeria di Privacy, C.D.P.R, n.

679/2A'16, il tratamento clei dati personali-forniti per aderire..ll-.ft:ttnte awiso sarà

finalizzato all,espletamento della pr'àcedura di seleziàne press,o l'Vill Settore Servizi alla

persona clel Comune di Augusta iapofila clel Distrello Socio Sanitario 47, con l'utilizzo di

;;";;;r; anche informatiziare, nei modi e nei limiti necessari per pers.eguire tali finalità. Il

conferimento di rali dari è perranto obbligatorio ai fini clella valutazioni {"i.1eUu]{ti {i
il;irrd;*, pun, l'esclusionu a*h procedura medesÍma. ll trattamento dei clati fornibi:sara

improntato ai principi,di corretbezza, liceità e tulela della riservatezza. I dati fomiti saranno

,*tr;i anche'successivamente, in caso di conferimento di incarico professionale, per le

finalità inerenti alla gestione del rapporto medeslmo e potranno essere fatti oggetto di

comunicazione ad altii enti pubblici s-olo in prcsenza dÍ espressa previsione di legge o di

regolamento o se risulti comunque necessario per Io svolgimento clelle funzioni islituzionali o

a ioggetti privati incaricali clal Comune di elaborare o cataiogare detli dati' Ai partecipatrti

,ono ii.onosciuti i diritti di cui alla richiamata normativa nazionale ed europea.

ll titolare clel trattamento dei dati è il Comune di Augusla, Capofila del Distretto Socio

sanitario n.47,con secle in via Principe umberLo, 89 CAP 96011".

Si fa presente, inoltre, che, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 331?013, i curricula dei

candidati assegnatari dell'incarico verranno pubblicati sul sito istituzÍonale del

Conrune di Augusta.

Ai sensi e perglÍ efferti dell'arr.8 della Legge 7/8/fi9}n.241., e successive moclificazioni ecl

integrazioni, siinforma che il Responsabile del procedimento relativc al presente awiso è

Dott.ssa Seìiastiana Passanisi

per ogni altro chiarimento o ulteriore informazione, gli interessati sono invltati a scrivere al

,*guùt. indirizzo cli posta elettronica: sebastiana.,passanisi@comunediaugusta'it
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