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COMUNE DI AUGUSTA

PROVINCIA DI SIRACUSA
VIII SETTORE

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DEL GARANTE DELLA PERSONA DISABILE

Il Consiglio Comunale nella seduta del 20.07.2021 con la deliberazione n. 28 ha approvato il “Regolamento
Comunale sull'istituzione della figura del Garante della Persona Disabile”.

1l fine dell’istituzione del Garante é di tutelare i diritti della persona disabile garantendone la piena espressione
nella vita sociale e privata.

Rappresenta un supporto allAmministrazione e alla Consulta Comunale per le persone con disabilita per
PP p
promuovere le attivita dirette alla conoscenza dell’handicap, favorendo I'integrazione e l'inclusione nel territorio
attraverso iniziative culturali, attivita sportive e ricreative.

Il Garante svolge il ruolo a titolo gratuito, dura in carica cinque anni ed é rieleggibile una sola volta. Al termine
rimane in carica per l'ordinaria amministrazione in attesa della nomina del successore.

L'ufficio del Garante della Persona Disabile & un organo unipersonale che opera in piena autonomia politica ed
amministrativa.

I Sindaco nomina il Garante tra i candidati proposti da associazioni riconosciute e/o club service che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche e/o in scienze sociali o equipollenti in medicina o in
psicologia;

- Comprovata esperienza e competenza nella tematica specifica;

- Assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita.

Le associazioni o club service potranno proporre i soggetti da candidare a mezzo Pec al seguente indirizzo:
protocollocomunediaugusta@pointpec.it entro e non oltre il 4 Ottobre 2021.

L’oggetto della Pec dovra riportare la dicitura “Avviso pubblico per la selezione del Garante della Persona Disabile”.

Il candidato proposto dall’associazione dovra indicare, a pena di esclusione, sotto forma di dichiarazione resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 e ss.mm.ii,, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
medesimo decreto, quanto segue:

a. dati anagrafici:

b. cittadinanza;

c. iscrizione nelle liste elettorali;

d. godimento dei diritti politici;

e. assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti;

f. assenza di cause di incompatibilita di cui al punto 2.2 del “Regolamento Comunale sull’istituzione della figura

del Garante della Persona Disabile”;

g. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

1l candidato dovra presentare, inoltre, un curriculum vitae, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DP.R. 445/00 e
ss.mm.ii., datato e sottoscritto a pena di esclusione.

Per qualsiasi ulteriore informazione si rimanda al Regolamento che si allega al prese




