COMUNE DI AUGUSTA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
I SETTORE

AVVISO
RIOLTO A DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI INTERESSATI AD
ESERE ASSEGNATI TEMPORANEAMENTE PRESSO IL. COMUNE DI AUGUSTA AT SENSI
DIEI’ARTICOLO 30, COMMA 2- SEX]ES DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N.

16 SS. MM. E I1..

I1 Gmune di Augusta, allo scopo di fronteggiare, con carattere di urgenza, rilevanti carenze organiche di personale in
seitiri essenziali a garantire il pieno e corretto assolvimento delle proprie funzioni istituzionali, intende avvalersi della
facda prevista dall’articolo 30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. e ii. in ordine
allapossibilita di utilizzare in assegnazione temporanea personale di altre amministrazioni, per un periodo fino a tre

anniove ricorrano motivate esigenze organizzative.
In onsiderazione del predetto presupposto, valutata ’ampiezza delle necessita operative e funzionali e, pertanto, il

fabtsogno professionale occorrente a farvi fronte,
SIINVITANO

i dipndenti delle pubbliche amministrazioni eventualmente interessati a manifestare la propria disponibilitad ad essere
assepati al Comune di Augusta, ai sensi della disposizione legislativa sopra richiamata e con oneri a carico dello stesso
Ente

11 prsente avviso & rivolto a tutti i dipendenti pubblici, di ogni comparto di contrattazione e appartenenti a qualsivoglia
Tivelp di inquadramento, purché abbiano maturato esperienze professionali e di lavoro in ambiti comunque attinenti alle
funzbni tipiche degli enti locali.

Costtuiscono requisiti per la paftecipazione alla presente procedura:
l. essere dipendenti a tempo indeterminato, ancorché parziale non al di sotto del 50%, di una pubblica

amministrazione tra quelle di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.
mm. e ii. ;

~non essere incorsi, in ogni tempo, in sanzioni disciplinari né sottoposti in procedimenti disciplinari in corso;

1 non risultare essere stati sottoposti, in ogni tempo, a procedimenti penali scaturiti in rinvio a giudizio;

4 avere svolto mansioni attinenti alle funzioni tipiche degli enti locali, ovvero in attivitd comunque riconducibili

a questi in via generale.

I dipendenti pubblici interessati devono far pervenire, all’indirizzo di posta certificata
protocollocomunediaugusta@pointpec.it

entroil termine del
v 31 marzo 2021
la segiente documentazione:
1. manifestazione di disponibilita;
2. curriculum vitae che evidenzi i titoli di studio posseduti, i titoli formativi conseguiti, le esperienze
professionali e di lavoro maturate;
3. nota di assenso di massima dell’amministrazione di appartenenza.
La presente procedura non riveste natura concorsuale né comporta, in alcuna forma, graduatoria finale. Il Comune di
Augusta si riserva di procedere a proprio insindacabile giudizio e sulla base delle priorita organizzative e funzionali.
Si avvisa che, per i dipendenti di categoria D del comparto degli enti locali ovvero di altri comparti secondo le tabelle di
equiparazione di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giungo 2015, il Comune di Augusta si
riserva la facoltd di proporre anche incarichi di posizione organizzativa a norma dei vigenti contratti collettivi di lavoro.

I responsabile del procedimento ¢ la sigra Mariella GAVIOLL Per contatti 0931980224 o

mariella. gavioli@comunediaugusta.it.
I presente avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

Augusta i, 16 marzo 2021




