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Distretto Socio-Sanitario n° 47

DI AUGUSTA
Comuni di Augusta e Melilli

BANDO PUBBLICO

BORSE LAVORO
Azione di “Inclusione occupazionale e formativa (Servizi di formazione lavoro)
contenuta nel Piano di Zona Legge n°® 328/00"

IL PRESIDENTE DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO

VISTA |lalegge n® 328/00 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;
VISTA I'Azione di “Inclusione occupazionale e formativa (Servizi di formazione lavoro) contenuta nel Piano di Zona
che prevede |'attivazione di n® 43 Borse Lavoro della durata di 4 mesi rivolta a soggetti che vivono una condizione di
svantaggio economico e che desiderino iniziare o riprendere un'attivita lavorativa;

PREMESSO CHE con determina n®1236 del 23/08/18 & stato aggiudicato il servizio di che trattasi alla C.R.A.S.S. -
Cooperativa sociale onlus;

VISTA la delibera del Comitato dei Sindaci n°08 del 10/06/19 con la quale si approvano tutti gli atti prodotti dalla
C.R.A.S.S. - Cooperativa sociale onlus;

RITENUTO di dover rafforzare le politiche occupazionali in favore di soggetti economicamente svantaggiati e fuori
dal mercato del lavoro;

RENDE NOTO
Che i cittadini che risiedono nel territorio distrettuale (Augusta/Melilli) e che versano in stato di disagio economico
possono presentare istanza di accesso alle Borse Lavoro, entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione
del seguente Bando.

I soggetti che possono presentare istanza devono essere:
-residenti nel Distretto Socio-Sanitarion®47;
-dieta compresatrai 18 ei 65 anni compiuti alla data di scadenza del Bando;
- disoccupati o inoccupati;
- non beneficiari di NASpI;
-in possesso di un'attestazione ISEE del proprio nucleo familiare pari e/o inferiore a € 9.360,00.

MODALITA' D'AMMISSIONE

L'istanza deve essere corredata dalla seguente documentazione:

Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

Fotocopia del codice fiscale;

Certificato DID;

Attestazione ISEE in corso di validita rilasciato dagli uffici e organismi abilitati;

Curriculum Vitae del richiedente debitamente sottoscritto;

Certificato di disabilita ai sensi dell'art. 3 della Lg. 104/92 oppure Certificato di Invalidita qualora si avessero
dtsablil a carico.
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SI AVVERTE che le istanze pervenute fuori termine ef/o incomplete saranno archiviate e non sara data alcuna
comunicazione al richiedente. Verra stilata una graduatoria dei soggetti aventi diritto in base ai criteri di selezione
descritti all'interno del regolamento. Tutte le dichiarazioni mendaci saranno oggetto di esclusione.
Per il ritiro del modello di domanda e per Ia relativa consegna, rivolgersi alle sedi della Cooperativa
CRASS:

«Sede operativa Augusta-via Marina Ponente n°13, il MERCOLEDI dalle ore 9,30 alle ore12,00;

*Sede operativa Melilli, presso gli uffici dell'Assessorato alle Politiche Sociali, il LUNEDI dalle ore 15,30

alleore 17,30.

La domanda puo essere consegnata anche via posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
crasscoopsociale@pec.confcooperative.it

Per ulteriori informazioni chlamare il numero 0931976595 solo ed esclusivamente il MERCOLEDI dalle
ore 9,30 alle ore 12,00. )
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