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COMUNE DI AUGLISTA
| SETTORE — AFFARI GENERALL

AVVISO
DI SELEZIONE PUBBLICA PER LASSUNZ!ONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DALLA DATA Di SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO INDIVIDUALE £ SINO: ALLA SCADENZA DEL MANDATO EFFETTIVO DEL SINDACO DI H. 1 FUNZIONARIO

TECNICO Pl CATEGORIA D3, Al SENSI DELL'ART. 110, C. 1, DEL D. LGS. n. 267/2000, cu AFFIDARE LA TITOLARITA'
DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL v SETTORE URBANISTICA.

SCADENZA PER LA PRESENTAZIQNE DELLE DOMANDE L@KIO rrarassisssinsannasinaninn s 2016

L RESPONSABILE DEL | SETTORE - AFFAR| GENERALL

YI3TA |2 Deliberazione n. 96 del 24.08.20:5 con la quale la Giunta Mumc:pale ai sensi dell’art. 259 comma 6 del b.Lgs: 3
n. 267/2000, ha approvata lz rideterminazione della Dotazione Organica dellEnte con Ia previsione di ulteriori due
postiin Categoriz D3 e che, pertanto, ammontanc conplessivamente a trem; ' '

VISTA |2 nota del Sindaco pmt. n. 55005 del 05/10/2016;

VISTA |2 propria Determinazione nAlOY del OI, ll 016;

VISTO 1l decreto legislativo 30 marzo 2001 n.. 165, recante “Norme ‘generali suyll' ordmarnento del Iamro asze L
dipendenze defle amministrazioni pubbliche” e, in particolzre, I'art. 19 di datto decreto

VISTO il decreto legislativo 18 agosta 2000, n. 267, recante® Testo unico defle ieggi sull* ordmamemo degli enti: locali”
&, in particotare, l'art. 110, ¢ 1, del predeuo decreto;

VISTO I R&go!amento Orgamco clegh Ufﬁu e del Servizi, approvato con Dehberazjone della Giunta Mumcnpale n i.
27‘?;’2004 nel testo modificato e integrate con fa Deliberazlone della Comm:ssu:une Straordmana n. 151 del 10.07. 2013
&, in particolare gli articoli 19 bls @ seguertl

RENDE NOTO

é indetta una selezione pubbhca ak sens.i del! art. 130 c. 1, de! D Lgs . 26?/2000 ‘per la copertira diun pustc dl

Funzionaria Tecnico di-Categoria D3 a-tempo pienc e determinato, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del

contratto individuale di lavoro g sing alla scadenza effettiva det mandato del sindaco, cui afﬁdare la t:to arnta deﬂa .
Posizione Organizzativa afferente i Y Settore Urbanistica.

Aj sansi ded vigente Regolamento Ofganlcp degli uffici e dei Servizi, il “'Funzmnar{a Tecnico” di Cat. D3t © : D
- Assicura Mespletamento di:attivitd df progettazione ed esacuzione nell’ambite dells cpete pubbhche e di
pianificazions, con conseguenie ampia responsabifiti esterna che deriva da precise norme di Iegge Gh
competono attribuzioni con elevato grado di complessita & responsabilltd, 13 cui base teorica & acqulsmlle on i
la laurea bréve o il dlpmma di faurea, e un grado di esperienza piuuennale con. frequente necess ata_d_ g
aggiornamento. - 1 1o : R
- Coording le unita organizzauwe assegnate cot]abarando dirattamente con il responsabile della
programmazione delle attivita, aila gastione & organizzazione delle risorse umana. .
- Garantisce dlrettamente ovvero in collaborazione con altre professionality che. dlrlge, sulia base di norme
generali o nell’esercizio di funzioni specifiche attribuitegli, lo svolgimento di acceftamenti, verifiche, cuntroﬂi‘
e collaudi su progetti, lavori; costruzioni, nonché su complessi edllm des.tmat: alta consefuazmne oF =l
- Assicura |'attivita vaiutatwa sul piano tecnico ed ermana pareri, prowed:mentl e attl su programmx paam !
pregetti, sistemazioni, procediment], iniziative, realizzazioni, predisposti o attuati nell’area pubblica e in'
quedla privata sog,,etta alia vigilanza dell’Amministrazione, anche in rapporto al? mcolumﬂa delle popolamm
e alla salvaguardia di beni pubblici e privat], compresi quedl cufturali. :
- Garantisce I'attuasions di piani particolareggiati di intervento, di canservazsone du restauro
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- E responsab;!e della redazwne q| progettl ¢ della direzione dei lavori attinenti a!le specifiche attribuzioni
rimesse al Settore di competenza nonché dei risultati defl’attivita espletata dal personale coordinata.

Come risulta da“’AElegato YA af C.C M. L per il Comparto Regioni e Autonomie Locali del 31.03.1999, appartengons
ella Categoria D favoratori che svolgono attivita caratterizzate da : ‘
- Elevate conoscenze p!unspec;a istiche {la base teorica di conoscenze & acquisibile con fa laurea breve o il o:ploma di
laurea) ed un grado di esperl-anx? piuneqmp!e con frequente necessita di aggiornamento;

- Contenuto di tipo tecnico, gestionale u dlrettwo con responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi processi
produttivifammiristrativi;

- Elevata complessita dei prablemi da aﬁrontare hasata su modelli teorici non immediatamenta utihzzabll: ed eievata
ampiezza delle soluzioni possibili:
- Relazioni organizzative interne di natura negoziale e compiessa gestlte anche tra. unit@ organuzatwe dwerse da

quetia di appartenenza, relazioni esterne (con altré istituzioni} di tipo diretto anche con rappresentanza isticuzionale. :
Relazioni con glf utenti di natura dlretta, anche complesse, e negoxiale.

HV Settore — Urbanistica del Comune di Augusta, & attuafmnte articolato in tre servizi, e pfecrsarnente
Servizio 1 - Segreteria, Archivio e Protocollo;
- Servizio 2 — Pianificazione Territoriale, S.L.T.R., Edilizia Privata,
- Servizio 3 — Sanatoria e Contenzioso Edilizio;

Al Responsabile di Settore Titolare da Posizione Ofgamzzatlva, in applicaziene del principle di separazione delle
competenze di cui all’art. 4 del|D. Lgs. n 165[2001 speitano le funzioni di cui al’art. 107 del D.igs. n. 267/2000,

nenché te attribuzioni e le responsabrhté previste dalla Legge, dallo Statuto dell’Ente e dai Regoiamentl Comunali
vigenii. S

Al sensi della legge 10 aprile 1391; n. 125, & garantita parl opportuniti tra yomini e donne per 'accesso al lavorp, : :
tenute conto di quanto previsto ﬁall‘art 5? dei D. Lgs 30.3.2001 . 185, e successive modifi cazmni ed fntegraﬂom

Considerato che il Cons:gllo Compnaie netia seduta del 30.07. 2(}15 con la Dehberamne n. 27 ha dichiarato il dlssesto o
fingnziario del Camune di Augusta, ai sensl ‘dell‘art. 245 del Digs. n. 267/2000, ricorrendo | presupposti di cui all'art.
244 del medesimo Decreto e che,. pa’tanto I'Ente & soggetto ai cantrolli di cui all’art. 243 comma 1 dal D. Lgs n.
267/2000, al sensi del comma 7 del medesimo articolo, allesito della selezionas, Peffattiva assunzione in servizio potra
avvenire solc in caso di positivo riscontra da parte della Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali del
piano triennale dei fabbisogno di pefsenale per gli anni 2016 - 2017 ~ 2018, nonche in presenza d: tutti g[t uEteﬂon
presupposti di Legge, ivi compresa 1a necessaria copertura f inangziaria;

Resta ferma e lmpreglud:cata Ia facolta in capo alf’ Ammmnstrazsone proced-ente di revucare il presente bando '
annullarlo, sospenderme lo svolgamento della procedura o, altriment, rinviare I'asecuzione delle attivita previste dalia - .
sefezione pubblica in oggetto in ragione di esigenze allo stato non valutabili CWert m applicazlone i sopravvenute .
dispasizioni normative e/o ci pronunce dalla magistratura anche contabiie ; : ‘

Per i'amm:ssmne aila procedura selettwa dl cui al presenta avviso | candidati devono essere in. pos:esso alla data di. -
scadenza del termine di presentaziona. del!a domanda, dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, o cittadinanza dl uno degli Stati membri dell’'Uniohe europeaa, tatte salve le ecceznom dl cui ai:
D.P.C.M. 07.02.1994; | cttadini degli stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, possedere | séguenti requisiti:
godere dei diritti civili @ politici;neglf- Stati di appartenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza |taI|ana di tutt] gli aitri requisiti pre\nstl nell'avviso di. selezwne, avere adeguata 3
conoscenza della lingua italiana; salvo che i singoli ordinamenti non d;apnngano dwersamente, sonc equiparati ai’
cittadini ghi italianl non appartenentl al!a Repubblica; o
2. Eta non inferiore ai 18 anni;:alla |data di scedenza deH‘aw:so dl seleaone, & Non superiore aii eta prewsta dalle’ .
norme vigentl in materie di collocamento a riposo d'ufficio per i dipendenti comunall; ;
3. |doneitd psico-fisica all'impiego e a tutte le mansioni proprie del prof‘ lo professionale per cui é dlsposta fa selexlone
4. Godimento dei diritti civili e politic; -

5. Non essere stati destituiti dall'impiege presso una pubbhca 3mm1mstrazmne a seguito d: procedunentc d:scaplmare-
o dispensati-dall'implego per persistente insutficiente rendimento owwearo dichlarati decequtl dali'impiego o hcgnzlau‘ :

-
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per e medesime cause 0 per averlo.consegwta mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita

insanabile;

6. Assanza di cause ostative all'accesso eventualmente prescritta ai sensi di legge, per la costltuztone del rapporto di
{avoro; o

7. Non avere riportato condanne r;:smql: che tomportine it divieto @i instaurazione di rapporti di Iavora alle dipendenze - .

detlz pubblica amministrazione.. | - '

Cestituiscono, ad cgni modo, causa pstatwa all'accesso alla selerione iaver riportate condanne penati, anche nen.
passate in giudicato, per taluno del deliti dei pubblici ufficiall contro la Pubblica Amministrazione, previsti  puniti dal -

libro secondo, titole secando, capo L. del codice penale; il cardidato deve, comunque, dichiarare di non essare stato

rinviate a giudizio o di non avere avuto conoscenza che nei suol confrontl @ esercitata I'azione penale {ove il candidalo

sia stato rinviato a giudizio o abbia conoscenza che nei suoi confronti @ esercitata I'azione penale deve esplicitamente

dichiararlo nell'istanza di partempazlone indicando | fatti e le norme che si assumono violate. L'Ente si riserva di .
valutzre | fatti rappresentati e, in. relazlone alla tipologia, gravita e all'incidenza che essi potrebbero avere sul corretto

espletamento e sul buon andamento deil‘amwta per cul & gvviata [a salezione, di non disporra, con provvedimento
mativate, 'ammissione alla eventuale fase conclusiva. S

4. Possesso del seguente titolo clr studio: Diploma di Laurea in ingegneria cm!e Ingegneria edile, Architettura o altra: : .

laurez equipoliente per legge, consegulta <on il vecchio ordinamento (DL o in alternativz laurea spec;ahstica {LS) di

cui al decreto ministeriale 3 novembm 1999, n. 509, o laurea magistrale {LM} di cui al decreto m:mstenale 22 ottobre

2004 aguiparate al citato diploma:di: lalurea del vecchio ardinamenta.

Nef caso di titoli di studio equnpol[entl il candrdato dovrd indicare espressaménte la nortna che stabilisce t equ:pof!enza B
(Sui sito web det Ministero. lsh-uz:one Universitd e Ricerca, area’ Unmers:tas-ArgomentnquunpolEenze ed :
equiparazioni tra titoli accademm Itqiunm, sono presenti | prowedimenti normativi contenenti e eqmpullenm tra -

titoli accademici def vecchio ordinamento {ante riforma) per la partecipazions ai concorsi pubblici).
| candiciati che hanne conseguito il titolo di studio all'estero dovranno comprovare | esqulpol!enza del propno tltofo di.

studio con uno tra quelli italiani richlestz per 'ammissione alla presente procedura’ citanda: m.lla domanda di .

partecipazione it proprio titoio di studio nella lingua originale gli estrémi dei prawedmento di riconoscimento
deil'equipollenza dz parte daif autorlta competente

G. Oltre al titolo di studio & nchlesta !a sussistenza di almeno uno da seguenti requ:s:tl prewst; in conformlté ail‘art 52

del Regolamento Organico degll Uffici e dei Servizi:

a} Esperienze maturata per almeno 3 anni in posizioni apicali (respo-nsahule dl struttura di massnma dsmensione ’
assimilabile ad unc dei setiori in cui si articola la struttura, m’gamzzatwa deli’Ente} attmentl in entl ! organlsml P

pubblici o privad ovvero aziende pubhllche o private;

b} Particolare specializzazione prqfess;onale, culturale e scientifica, in matene atnnentl il prof" lo nce:cato. desumnblte

dalla formazione post—umversnaﬂa ej o da pubblicazioni scientifi che, unitamente a concrete -esperienze di lavoro
maturate per almeno un biennio nelie pubbliche arministrazioni in posizioni aplcah, {responsablie di stmttura di
massima dimensione assimilabile ad uno dei settori in cui si articota fa struttura organizzativa dell'Erite } attingnti;

c} esperienza maturata per a[menu un quinquennio nef profil lo professwn:]e di funzionario tecnico di Cat. D3 fell'area L
urbanistica, presso Enti locali ( Regmm Province; liberi CCH"ISOi‘Zl comuna[u nel!a Reglone Sn:tEia, cornum cumumté b i

moniane, e loro consorzie associaz:om aree metropolitane)

10. {Per i candidatidi sesso maschnle) Essere in regola con le norma concernenti gll obbilgin i leva 8 quelll relahw al

servizio militare, fi nche detti nbbhghl non sono statl sospes: ai sensi della Eegge 23,8.2004, n. 226.

| requisiti prescrrttl devono essere possedutl alla data di scadenza deE termme ut:le per ia presentazlone de!laf

domanda di ammissione alla procedurd seletiiva.

I difetto def requisiti prescritti, accertatc. nel corso deita selez:one comporta l'esclusmne dalla selezwne stessa eé e

costituisce causa di: r:so!uzsone del rapporte di lavoro, ove gid instaurato, . N f
P . oo :

OMANDA D AMMISS -C T ALITA' D} |

Le domande di aramissione aila selezlone devona essere redatte in carta llbera secando lo scherna allegato al:

presenta avviso e devono, a pena di esclusione, essere sottoscritte dai candidati. La ftrma noh va autenticata. E' fatto

chbligo agli aspiranti di d:ch:arare, sotto la loro responsabilitd, ai sensi- def DPR 23. 12.2000, n. 445 "Testo unica delieg )
disposizioni legislative e regolamentarl in materia di documentazione amministrativa”, cogrome, nome, luogo @ data’

di nascita e di nontralasciare, aipena di esclusione, nessuria delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti per
Paccesso a'ﬁ profile i cui trattast, ad ,ecc:ez;ione del requisite dei!a idoneitd psicofisica indicato al punto 3. che potrd
anche essere gccertata dall’ Ente.; Cnt o : : : :




Qualora dalla dichiarazione resa fdall'@,séir@nte nella dornanda di partecipazione alla selezibne risulti il difetto di uno o
pili requisiti prascritti, si procederd al"-esfchj,usione dalla selezione. :

Incitre, I candidati, devono dichiarare;in particolare: 7

- la residensza, owero E‘i'ngirﬁzﬁ'o él gua]e la P.A. pud inviare le comunicazioni refative alla selezione, se diverso
daila residgnza, fermo r st?q@o;:qga_nto previsto dal presente avviso In materia di comunicazioni

- il codice fiscale; C : :

- T'eventuale recapito telefonico {fisso efo mobile), nonché Feventuale indirizzo di posta elettronica o di posta
elettronica certificata (PiE.C.] personale (se in passesso); :

-~ lavere prestato sewizipio nqn gvere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e e eventuali cause
di sospensione o di risoluzione del rapporto di impiega;

- eventuali procediment] penall pendent; , ‘

- diesprimere if consensc al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 30.6.2003, n. 188, finalizzato agli
adempimenti per 'espletaments del concorsa. : R

Al sensi degli artt. 46 e 47 del teste unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia df documentazions -
amministrativa {D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), le dichiarazioni espresse nella domanda sono rese in sostituzione
della relativa certificazione o del relativo atto di notoriets. ' ‘

L'accertamento, da parte defl'Amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comportera l'esclusione dalla selezione -

roriché Fapplicazione dalle dispo;iziohi di cui agli artt. 75 e 76 del DPR 44572000 in materia di decadenza deai benefici ‘
£ di sanzioni penali nell'ipotesi di non veridicita delle dichiarazione e/o di produzione di atti falsi. - :
. [0 T T o

Al senisi della legge 23 agosto 1988, n'37(}, :e domande non sono assoggettéte all'imiposta di bolio, cosi come i ralativi
documenti. o ' '

b ! _
Le doemande dovrarino essere indﬁriziafe al | Settore — Affari generali def Comune df Augusta. -

sul plico dovranno essere scritti If cognome, nome ed indirizzo del concorrente nonchié “Istanza di partecipazione aifa -

selerione pubblica per I'assunzione din. 1 Fu_nzionario Tecnico per it V Sattore "Urbanis_tica“, a tempo determinato ex

art. 110. de| D, 1gs. n° 267/2000%. © |

Le domande dovranno essere inolirite, gnt)
esclusivamente secondo una delle seguenti modalita: S e
* 2 mexzo del servizio postale: mediante raccomandata con awviso di ricevimento. Al fine dell'dsservanza del | .
termine di spedizione a rezzo del servitio postale fa fade il timbro apposto dall'Ufficio postale accettants; ’

* amano presso T'Ufficio ldel Protocollo generale del Comune di Augusta, in P.zza [YAstorga Pufficio resta

aperto dalle 8.00 alle 14.30); : _ |

* 2 Mmezro posta -elettronica’ certificata (PEC), con firma digitale, spedita al - seguente indirizzo: .
protecollocomunediaugusta@oointpec. it sllegando una copia In formato POF dei documenti

richiesti. o : - o '

Le eventuali variazioni diiindirizid cui inviafe le comunicazioni dovranno essere tempestivamente omunicate, poiché |-
in difetto le comunicaziori dell'amministrazione saranno validamente effettiate all'indirizze indicato nella domanda.

i Comune non assume alcuna _fes}:énsab@il_‘ité per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicaziont del domicilio o del recapito da parte del candidato o dalla mancata oppure tardiva comunicaziona: del

cambiamento def recapito indicato nefla domanda, per eventuali disguidi o ritardi di partecipa_zion_e imputabili a fatee B

di terzi, compresi gli addatti al servizio postale, al caso fortyito o a for;'a maggiore.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovrannc allegare, a pena di esclusione: -

1. i curriculum vitce et studiorum, in. formato SUropeo o eurapass, co‘mpiutamente docunéentato con le indicazioni e

idonee ad attestare il possesso dei requisiti ?richiestiemttoscritto;_ 3 ; _ o he
Z.1a fotocopia non autenticata di un documento di identits o di riconoscimento {passaporto, patente diguida, patente i
nautica, patentino di abilitazione alia bor@dufx?.idne di impianti termici, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché

munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da una Amministrazione dello Stato}, cost
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: - :
come prevede Yart. .;s comma 3, del DPR 445!2000 in materia di dich:arazmm sostitutive di atto o notoneta da
predurre alle ammmlstraziom pubb{tc’ne i j :
| documenti da- presentare sotto fqrn'ra[dx nautocertlﬁcazlom e dichiarazioni sestitutive di atto notorio devono essere
compiutamente dettagllatn ai fini diluna korretta valutazione degli stessi.
VAmministrazione siriserva, ai sensi dell'art 71 del d.p.r. n. 445 del 2000, Iz facolta di procedere ad idonei controlli
sulla vendncsta delie dl-chuarazlom e.ustltutwe rese dal candidato.
In caso di invio tramite posta eiettromca certaf‘ cata (P. E C.] personale, tutts i documenti sopra indicati devono esseve
ohbligatoriamente prodottl in formato PDF ed aflegati al messaggio.

iote: nan trattandosi di procedura concorsuale non é richiesto il pagamentc di alcuna tassa di concorso.

b

D) ALTRI CAS! DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE. -

Non sono sanabili e comportano |'esclusione dalla selezione, oftre i casi indicati neghi altri riquadri del presente awiso:

a) l'omissione delle generalita nelia domanda;

b} lz spedizione o la consegna al"Uffiio Protocollo deila domanda oltre il termine prescritto nel presente avviso;

¢) la mancata produzione delld fotocopia det documento di identitd o di riconoscimento, in quanto alcune defle
dichiarazioni attinenti ai requigiti per assunzione sono sostitutivi di atti di notorieta;

d} Trovarsi in posizione di quiesceriza (s ramments, all'uopo, 11 *Divieto di incarichi dirigenziali a soggettl in
quiescenza® stabliito dall'art. 6 detD. L. 24/06/2014 n® 90);

e) Trovarsi nelle condizioni di mconfeflhlhta o di incornpatibilita alincarico secondo la disciplina vigente (D. L§5. a
aprite 2013, n. 39 "Dlspasrz:qnm

navembre 2012, n. 1590").

" E)] ARSMISSIONE ALLA SE

Enmu'tem:r di inconferibilita- ed incompatibilitd di incarichi presso le pubbiiche .
amministrozion| e presso ghi ent: p vat; m cantro!!a pubbhco ¢ horma de!! ‘orticolo 1 comme 49¢ 50 deh’a Iegge &

La presente selezione, condotta ne[ rispetto dei principi di prewa adeguata pubblmta e d: trasparema net cnteﬂ di

scelta, & esclusivamente fi nalizzata ad accertare il possesso di comprovata esparienza pluriennale’ e spemﬁca ci
professionalitd nelle materie oggetio dell'incarico, ex art. 110 del D.lgsn. 267/2000 come modificato e integrato
dallart. 11 del D. L. n. 90/2014; individuando una o pil potenziali parti contraenti legittimate alla stipulazione del -

contratto individuale di lavoro a tempa pneno e determiniato (comungue, non oltre ﬂ termme di scadenza del mandato
del Sindaco ex art. 110, ¢ 1, Tuel): essa pertanto non dg 1WoLR allg formaxzi 3 ]
costityisc lacgzmgnl_a_sg_g_mw ' : S

La presentazione delle candidature non lmpegna in aleun modo iﬁmmlmstramne pmcedente che si‘riserva di
valutare discrezionalmente, second{a i criteri generali di cui ai presente avviso, !'|donEita e la cungrmta deﬂe

 esperienze profess:nr:alu dei candldati rssuitantu dal currtculum professrorsaie

i sensi dell'art. 43 ‘comma 3 del mgente Regolamento Orgamco degh Uffici e deéi Serwu "Lmdwidum:mne del
contraente & di carottere frduc.tano e wene effettuata per chiomuata diretta sia nel caso di d:penden ti el Comune che &f

soggetti esterni quando, in quesf ummo coso, rcorrono particolari motivate crrr:osmnze Ia"monconza !’mdnwduaz:mei e

avviene con sisterna a evidenza pubbhca: implegoendo opposito processs compamuvo preceduro da idoneo awiso '
pubblico, inteso all accertamwta deita pmfessmna!:ta gequisita daf cand!datu, anche in ruoli ana}agm o quelio oggetto
def costituendo rapporl:o contmttua!c e/a afla vaiuiazmne de!fe espenenze currrcu!an in genere e de!!e specifiche

attitudinl d:mostratc veo

Lz valutaziche dell |donetta degit asplranti verra effettuata, aj sansi deﬂ'art 43 comma 5 del wgente Regolamentu ‘

Organico degh Utfici e det Servizi, “daf Segremno Generale dell’Ente che.si awvarrd del supporto tecnico di appositd

aucieo velutativo composto da:. a!meno dire. membri esperti in materio di selezione managenale, di orgamzmzéonw e ‘; L
_gestione defly Pubbf;ca Ammm;strazmne Ioca!e o degh ambfri di gesttone rimessi alla posmone da- ncopnre, desrgnatl DU

con gtto del Smdaca

Soltanto in presenza d| currlcuilum professuonale ritenuto compat:blle oluwe che con i requ:slti di legge, con Ie eslgenze

dzlia pubblica ammm:straztone procadente, 1 candidati, ai sens; deil’art 43 comma 6 del vigente Regolamento
Greanico degli Uffici & dei Serviz, saranno invitati a sostenere uno specific o colleguia con 11 Segretarln GeneraEE, 0 suo p

delagato, & il nucieo di supporta ter:mco r:fl cui ali’art. 43 comma 5 aet medeslmo negoiamento

S e ﬁ&




la valutazione dgi colloguic ! sa rrfenra z crrter: di preparaziona, competenra sensibilita, manageriai:ta e capacité
gestionale, orgamzzatwa ® prm‘essnonaie dlmostrate dal candidato, in refazione alla posizione da rncupnre

i ; ] | | ;
La valutazione operata ad es;ta della seiez:one condotta & intesa esclusivaments a individuare a parte contraente
legittimata 2lla st:pulazmne deq con}tratto di lavoro subordinate a tempo determinato e non da luogo, pertanto, alls
formazicne di alcuna graduatorta dl mer:to comparativa.

A sensi defl’ art. 43 comma 5 del wgente Regolamento Organico degli Uffici e det Servizi, "/ Sindace, o suo delegato, .
individus, con proprio atto motivato ., .soggetto controente anche suflg scorta degli apprerzomenti espressi, af .
riguardo, da detta nudeo, con fgwﬁm dg motfvatamente discostarsene”,

tin facofta dell Ammm:strazlone r:omunque offrire la stspulazlone del contratto a candidato diverso dal primo :
individuato, in ¢aso di rinuncia di quest'ultimo, e nelambito di guelll selezionat, nonché, nagli originan lmit
temporali di efficacia del predetto contrztto individuale o per uguale periodo, di stipulare nuovo contratto mdmduale

di favore con altro candidato, a sua volta partecipante alla selezione, in caso di n:.oiuzmne delt'ongmano rapporta per
quelsiasi causa intervenuta. . :

A seguito defla costituzione | del riapporto di lavore a tempo determinato, con la sottoscrizione del contratts

individuale, if Sindaco con propno iatto confensce apposito incarico per Ia titolarita del[a posizione organizzativa
relativa al Settore interessato. ! :

E.1} Accertamento dei requmtl general: ] part:cciarl previsti dall awaso dl sele:.mne

I Settore — Affan Generail, eﬂ’ettuera l'lstruttorta sulla istanze di parteapazmne del candidati in ordine:
1} alla corretta, puntua!e, comp‘ieta e tampestiva presentazione della domanda;
2} al possesso del requisiti prewstl dal bandu e dalla legge per l'accesso alle quailfica per cuié $ele1u)ne.
I} Responsa b:le del | Saattc»r:aL Af“fan Generall comunica 2l Segretario Genemﬁe Feseto deEE'lstruttona, con I’mdlcazione dl
eventuali cause di wncewbiitta}anamm:sslblllta delfa domanda o di "esciusmne . : P :
'i ' ‘ S , i - .
E.Z} Vaiutazmne dei Cumcuk.rm wtqe. Lo

P
U'zpprezzamento del cumculum pmdotta dal concorrente coine dagli eventualt ulteriori documentl allegati’ ntenutl
utili, si atterra a principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o
professionali espressi dal candldato, ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire, sia in relazione ai compiti,
alle competanze @ alle responsabilita attnbuxte ai Responsabilt di Settore t:tcrlarl di posiziane orgamzzatwa ne!i’amb:to
del rapporto di lavoro alle dipendenla clelle Ammm:straz:om Puhbl:che, sha con r:guardu alie speuﬁche cnrnpetenze
professionali afferentl al posio da n;oprlqe : :
it procedimento di accertamento del possesso dei requnsitl e di valutazione comparativa del curricula, che sara svolto
dal Segretario Generale fon ml supporto di apposito nucleo valutativo, terrd cdnto, prehmmarmente e in via:
preferenziate, d&n requ:sm stab;htl dal wgente Regolamento Orgamco degli Uffici e dei Servizi e dal presente avviso di:
selezione. '
Lz valutazione currlculare precede I’eventuale esperimento del cofloquic’ da effettuarsi, successwamente, _con clascurs
candidato il cui curriculum sia stato considerato coerente & adeguato al ruolo da svolgere. : '
Fatto saheo quanto previsto al) punto E. J. .a seguito della valutazione dei curricula sard fmmato un elencu mel quaie }
confluiranne, per fasce di merito, | coloro che non risulteranno ESC!USI per mancanza di titoli ¢ deHa comp:ovau _
esperienza pluriennale e speciﬁca professmnahta nelle materie oggetto dell'incarico, @ precisamente; ) :
Fascia "A": sono collocati in tale fascia di merito i candidati | cui curncufa song ritenutl maggiormente idonei In base :
all'esperienza pluriennale @ alla speclf[ca professionalits dichiarate nelle materie oggetto dell'incarico.
Soltanto i concorrenti inseriti in detta fascia saranno chiamati 3 svolgere il successiva' colt oquio; | B P
Fascia "B": Sono coliocatl in ta!e fascia i candldatl In possesso del requisiti deserittl per I'ar'nmlssuma alla selezmne, "‘

E.3} Valutazione del cclbqum. b

i zolloquio vertera sulle materie merentl il profile professmnaie da reclutare 5id per quanto r;guarda gh aspettl tecnici.
di competenza, sia con rlguardo all attitudme al'esercizio delle funzioni dirigenziali in ambito pubblico,- nonché sugli-
aspetti di cui ali’art. 43 comma 6 dei wgente Regolamento Orgamco deglt Uff’ ici € de: Serwzl, sopra rlchlamatn '

[T ' o . Sl [
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| candidatl ammessi mstterramnE scglloqulo con il Segretario Generale ¢ il nucles velutative sopra menzionato, in
apposito spazio dell'ente aperto @I pubblacc
I

La valutazione del colloquw saralopefata con riferimento a criter di preparazione, competenza, sensibilita e CEpacita
gestionale, organizzativa e professlonale dl ostrate dal candidato In refazione alincarico da ricoprire.

A saguito def colloguio, i candidati veqranno collocati in tre fasce di merito:

1°* Fascia: cand:datl partlcolarmqntg |sj:mt1$| con risultati complessivamente ottimi e con profilo professionale e/o

competenze amp:amente idonaej. all'ptﬂ:r:buzmne delt'incarico In Ogperto;

2° Fascia: candidati che hanno so;tenuto il coliequio con buoni risuitati e idonel a ricevere l'incarico; :
3° Fascia (eventuzke): candidati. qhe pur astrattamente idonei, in quanto in possesso dei requisiti di accesso richiesti

dalfavviso alla qualifica da ricoprire non hanno dimostrato, in sede di colloquio preparazione, competenza, abilita a

capucita gest}onaie orgamzzatwa ] professtonale adeguate in refatione aIJ incarico da ncopnre.

£, 4} Oggetio del colloguio,
Oitre a quanto sopra specificato, i candidati ammaessi al colloquio dovrarno dimostrare di possedere adeguate .
conoscenze e competenze professionali relativamente alle seguenti materis: )
+  Diritte urbanistico, norme per l'edilizia priveta e ricostruzione sismg ‘90, normativa in materic .-g.'en.tca
sanitaria e ambientale, con spec:f:qo riferimento olle normativa regioniale svcﬂfana,
*  Ordinamento finanziario/contabile degh enti locali;
*  Diritto amministrativo con partro!are riferimento olf' ordmamento deghi entl locali nella Regfone Siciliena, gl
normative.in materia di prochrmenta amministrativo e di accesso agii atti, nonché alfa normativae In moterig
di anticorruzione e di trasparenza
«  Codice dei contratf: pubblici reﬁat.lw a lavori, servizi e formture {aecreto !egisiatm 1z aprr!e 2006 n. 163 e
sl S R
© Diritte del tavore, con pqrtfco!are riferimento alla discipling normativa e contrattuu!e de! rapporto di lavaro :
“ed. privatirrato” alle dtpmdenze deﬂa pubblica amministrazione; '
+  Normativain moteria di srcurezza sut favora., ‘ -
«  Pianjficazione urbamstrca ter!ntana{e puesaggistico e ambientale, amrhs: e w!utazmne ambxenta!e,
v Cartograﬂa, gestrone dndatpq.:zse q utilizzo di GIS;
v H ! ., " i
Al sensi delfait. 43.comma 6 del 'vigeqlte Rqegofamento Organico degl: Ufflm e del Servizi :i colloquno vertera, tra V'altro, ‘:
sui seguenti aspetti: ' I
- ambit] orgamzxatl\n e gestlonali propri delle materie pmfessuona!mente trattate nel ruo]o da r:coprtrsn,
- profili motivazionalt di partecipazione alla selezione; :
- visione e interpretazione del ruolo di direzione;
- .otientamento . ali'innovazione organizzativa, alla de—burocratizxazlone der rapport: allc snelhmento delie
procedure e alle relazioni con Putenza; :
- prefigurazione di aziani g comportamentl per i’assolv:mentn deile attnbuzmm
- lavorodigruppoe process: motwamnai: :
- walutaziore delle prestaztom e del personale coordmata
- leadership came strumento relzzxanale e produttivo;
- introduzione e gestionedi sistemiincentivanti.
La valutazione del collogquio si riferira-a criteri di preparazione, competenza, senmblllta managenaitta e capacata _
gestionale, orgamzzatwa ] professmnaie dlmostrate dal candidata, in relazione alla posmtone [F rlcopnre :
\ ; ! . . .
Il colloguio, infine, riguardera Ia ‘conwscenza del!' usu delle apparecchtature e dele apphcazmm :nformatlche nonche Ia
conoscenza defla [ingua inglese.! ‘ : :

F} COMUNICAZIONI CHE PREEQ_QEQ L0 SYOLGIMENTO DEL COLLOQYIO.
il Responsabile del | Seftore — Affa’n General: pubblica sul sito internet def Comune, sezione "Ammlmstraz:one
trasparente”, sotto sezione cuncorsl" Favviso di convocazione per fo svolgimento del co!!oqmo. dandone contestuale

comunicizione agli ‘interassati aH’mdmzzo mail indicato nefla domanda di partecipazione alla. selezione. La @ i

pabbhc;mone ael!'awuso viene n?fﬁ?ttuata almen-o 5 giorni ptima del!o svolg:rneni.o del colloquw

G QCAZIO LC
| candldatl ammessi al colioqu;o s0n0 tenutl a presentam nal giorno, nel!'ora a neila sade lndlcatl neli'aWﬁso dl _;
convocazicne pubbllcato sul snto :stltuztonale del Comune, munm di vahdo dacumento d! identlta :
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| candidati che non saranno presenti nelia sede, glorno ed ora stabiliti saranno considerati finunciatari. Non saranna
prese in considerarione, di regoFa, ;isita'rfzeg di differimento della data di colloquio prodotte dai candidati. . '

i Segretaric Generale, con il supporto del nucleo valutativo, si riserva, tuttavia, a suo insincacabile giudizio a
corrpatibilmente son le esigenze qi'stpe‘ditezza dell'azione amministrativa in ragione anche della necessita e urgenza di
concludere celermente il proc :digngntp selettivo, di rinviare la prova/colloquio per gravi e documentate necessithy

espresse dai candidati. !

Ao

W) FASE CONCLUSIVA, S _ _

I Segretario Generale, con il s:ijppoi'tof:dgl nucleo valutativo, provvede a selexionare i candidati collocatisi in prima
fascia in numero non superiore a ts:'e4 da sottoporre alla scelta definitiva del Sindaco.

Lindividuazione finale spatta, .gertapto, al Sindaco, che vi prowedera, eventuaimente a seguito di  colloquio con i
candidati selezionati, con pmp;riaf determinazione. Tenuto conto che |a valutazione non produce una graduatoria -
vincalante e del margina di disc;reziona_‘litﬁ & del rapporto fiduciario connessi alla tipologia di assunzlone, il colfoguio
con il Sindaco, che, all'uopo potra farsi assistere dal Segretario Generale, verterd sugli aspetti motivazionali, sulla
tensicre al raggiungimento degli obiattivi e dei risultati, sulle abilita e competenze trasversali per |2 gestione ottimale
delle risaorse umane, {capacita di analizzare, in tempi rapicl, la situazione problematica ed escogitare la migliore ..
solutions in contesti organizzativi,ove occorre razionalizzare le risorse, urmane & finanziarie, e dove la normativa di
riferimento & complessa e.mulg‘ri-fopte; consapevolazza del rucio e delle responsabilith connesse all'espletameantg
della funzione dirigenziale; cagac;tidi governo delle risorse umane (valutazione, misurazione differentiata delia
performance, efficace impiego di ng:te risorse); capacitd di analisi delle criticitd, di attivazione di best prociies, df
sviluppo di condizioni di benassere grganizzative, di proposta e di supporic costant! all'azione dell Arnministrazione
comunale). : Phobe e s : C ¥ ‘

Lz stipula del contratto di favoro a;tempo determinato ed il connesso mnferimerato delincarice di titolarity della:

posizions organizzativa saranno e}’fﬁzttﬁatiﬁncn appena conclusa la verifica circa il possesso dei requisiti personali,
culturali e professionali dichiarati mella domanda di partecipazione slia protedura selettiva nonché di eventuale nulla -
osta rilasciato dall’Ameninistrazione ¢li appartenenza. o s DT =

Si fa riserva di acquisire la dacujmgn:tax_im;ae probatoria delie dichiarazioni effettuate all'atto della presentazione della .
domanda di partecipazione alla selezione. Qualora dai suddett] accertamenti emerga Ia non veridicita del contenuto -
delle dichiarazioni sostitutive, non si'dara luogo allz stipula det contratto di lavoro: e l'amministrazione proceders
inclire alia denuncia all'Autorits iGiudiziaria del candidato che abbia.reso dichiarazioni sostitutive non veritiere.
All'uopo si rinvia 2 quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, rubricato “Norme penali’. In caso di avvenuta
stipula, essa si intande condiziphataial bupn esito dei predetti 'acceftamer}ti, e risolta di diritto in caso contrario, fatto
salvo il risarcimento del danno cagiopato a questa Amministrazione. '
b : ' .

i
!
|

1} ASSUNZIONE - YA - TRATTAMENTO ECONOMICO. -~~~ . . o o0 o 0
1 concorventi vengono resi-edotti c_‘he, in ogni caso,"al termine della prevista procedira di selezione, l'immissione in
servizio dell’avenie titolo sard, comunque, subordinata alla ulteriore verifica della compatibifita firahziaria nonché di
ogni altre limite o vincolo diha'tuira amministrativa, finanziaria e contabile vigente al tempo di conclusione del
procedimento®. R T O N CoL o B ]
L'assunzione avverra nei IEmiﬁ!ccjn$'er§ti‘ﬂfi dalla vigente normativa in materia e viene subordinata all'accertamento

sanitario da parte del’Ente per verificare 'idonsita psico-fisica all'espletamenta delle funzioni richieste, nonché alfa -
stipula del contratto individuale di favoro subordinato a tempo pieno e determinato ‘non oltre la_sczdenza del -
mandato de! Sindaco. : TR : S : T

Al personale assunto sl applicano |- Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del. persordile con rapporto di lavoro ‘a
tempo indeterminato o detferm;naftc} dipendente dagli enti del comparto delle Regicni e delle Autonomie Lacali,

It trattamente economico annuo lorda & quello previsto per i, dipendenti inquadrati nella categoria D3 del vigente
C.C.4.L., Compario Regioni - Autonoi‘nie Locali, pari & € 27.186,87, comprensivo del rateo deila tredicesima mensilité, _
oltre eventuale ;issegno per il zn‘qclfe'b ifamillare (se ad in quanto dovuto per legge), evantuale indenpité di vacanza
contrattuaie, noiiché retribuzione. di posizione nelfa misura di euro 11.362,03 lordi par 13 mensilita & di risultato in
conformita alla normativa cg:orttfati:uiale. comparto (tra il 10 e it 25 % della retribuzione di posizione} prevista per 'Ente.
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i rapporto di layé-oro, previa | y-enﬂca .de: requisiti dichiarati nell'istanza di partecipazione, decorrers dalla data .

Individuata nel contratto individualeidi lavoro e sino alla scadenza del mandato effettivo def sindaco. L'incarico per cui

& selezione &, pertanto, a temp? dgeterrjainato ed & strettamente correlato alla permanenra in carica nel mandato ded
TNE

Sindaco. 1
Con |g partecipa;ipne 2lla _sele#iobefjrj; qggetto il candidato viene reso edotto che il rapporto di lavoro a tempo
deterrminato NON potra mai trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. '

A : :

IRATTAMENTO DEI DAT| PERSONALL, : : |
In base 2 quanto disposto dal codice in mgterfa di protezione del datt personali, adottato con D. Igs 30 giugno 2003, n.
196, conla sottoscrizione appost;a in calca ialla domanda il candidato autorizza incondizionatamente UAmministrazione
il traltamento dei dati persomali per le finalitd di gestione defla procedura selettiva e per le finalita inerentl aila
gestione def rapporto medesimo successivamente all‘instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato. -

! dati saranno conservati presso il | Settore — Afferi Generali e saranno trattati in modo lecito e setondo correttesza;
raccolii e registrati per i soli scopi istituzionali ed utilizzati in altre operazioni def trattamento in termini compatibill
con tali scopi; se necessario, saranno aggiornati e, comungue, non saranno eccedenti rispetto alle finalitd per ie quali:
sona racenlti e trattatl, ! deti sgranno conservatl in forme che consentano I'identificazione deil'interessato per un .-
pericdo di terpo non superiore a quelio necessario agli scopi per i gquali assi sono steti raccolti 0 successivamenta
trattati. - ' f : : o :

ali e info

Avvzrienze sene : ; P : C . . . :
- fomunicazignl. Ogni 'comunica’iiori'ej pertinente alla presente procedura di selezione (esemplificativamente: data di .
effettuazione cofloquio, differirhénti, ammissioni, esclusioni, revoca e/o ritiro degli attl, ....) sara pubbiicata sul sito ‘
isiituzionale del Comune di Augusta {waw.comunedisugusta.it), sezione “Amministrzzione trasparente®, sotto- .
sezione “concorsi” con valore, ad ogniieffetto di legge, di notifica individuale; S . '
- candidati a e liche! amministrazioni. Per il. periodo di durata delfincarico, i dipendenti delie

itenenti alle pubh
pubbliche amministrazioni eventualmente selezionati devono essere collocati in aspettativa senza assegni, con
riconoscimento dedl"anzianitd di servizio;

- formazione yniversitaria. La -forméiione universitasia richiesta dal prasente awviso non pud essere infariore al
possesso della laurea specialistica ‘o magistrale owvero del diploma. di jaurea conseguito secondo lordinamento IR
didattico previgente al regolemento; di cui al Decreto del Ministrg dell'Universita e della Ricerca Scientifica e - : :
TFecnologica 3 noverbre 1999 n.-509; * ¢ S P : o R .
- rnungia all‘ingaric luzione del contiatto sti - Nel caso di rinuncia all'incarico o, successivamente, dopo la |
stipulazione del contratto’ individuale, 'Amministrazione ha facoltd, comunque, rispettivamente, di proporre la Lo
stipulazione del contratto inditviduale 2¢ altro candidato ricenosciute ampiamente idoneo {prima fascia, punto E.3 del _
presente avviso] o, nei limiti temporali di efficacia del contratto indlviduale gia sottoscritto, di' stipulare rovo ||
contratto con altro candidato partecipante aila selezione e ricanosciuto idoneo {prima fascia, punto E.3 delpresente .
_ awiso), in caso di risoluzione delf'originario rapporto per I'accerfzta falsitd negh atti presentati é/c-'dfchiara_tf diper : - -
i quaisiasi altra .causai»intervenuta.. o ’ R : - R L

i) INFORMAZIONT ULTERIOR. o : ST ‘

Per eventuali informazioni inerent al presante awviso, gii interessati possano rivolgersi al Responsabile del | Settore - _ ‘.

Affar] Generali del Comune qi_.Aug'usfta.;t- viz Principe Uniberto n: 89, Augusta - teleforo 0931 980830 - dalle.ore 9.00 Loy

alle ore £4.00 di ogni giorno non festivo'esciuso il sabato. R : A fl
o iiilr'?f:»;""‘

MALEGAT. - |

il presente avviso contiene, come alleggto che ne forma parte integrante, lo schema di domanda ed autocertificazione

sUi requisiti. [ X o : _ L . :

Augusta, Dgllo[i\?‘é

sttore - Affari Generali
ila Fichera

-
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| AL COMUNE DI AUGUSTA

RS [ Settore AFFARI GENERALI
e | VIA PRINCIPE UMBERTO, 85
96011 AUGHJSTA,

Oggetio: Selezione pubblic;ap@; i’afSSﬁnzione a tempo determinato ex art. 110 ¢. 1 del TUEL, , dalla

data di scttoscrizione del coimﬁtto individuale e sino alla scadenza effettiva del mandazo del

Sindaco, di n. 1 Fumonano Tecnico di Categoria D3 cui aﬁidare la titolasita deﬂa I‘crsmo 18
rganizzativa afferente il V Settme Urbanistica.

Il/La sottoseritio/a:

Cognome - : 5 L Nome
Dats di Nascita: ¥i _ / '

Luogo di Nascita: | - —__Prov./stato Estero:
Indirizzo ¢i residenza_ e n Prov./staio Estero:

o e . b e

cadice fiscale:

Telefono: E _ ' f:

g-mail:

pec: n L e BN

. CHIEDE

Di essere a.mmessofa a alla seleﬂone pubblica per P'assunzione a tempo pwno e det:.nnm.lto &l |
sensi dell’art. 110, c. 1, de} D. Lgs 1. 267/2000, dalia data di sottoscmz:one del contratto md:vxduale
& sino alla scadenza cffetqva del mandato del Sindaco, di n. 1 Funz:onarlo Tecnico Categoria D.-s

cui affidare la ‘ntolaﬁté delia Posmone Orgemizzativa afferente itV Settore Ur'bamsu( a.

A TAIL FINE. D{CHLA;RA _ L _

ai sensi degli artt 46, 47‘ c 76 de} DPR 445 del 28. 12 2000 e consapew ole che le dlclu.aramom
mendaci comportano la decadenza dai beneﬁm eventualraente conseguenti al pmvvedmenm
emanato sulla base della dlch;araz;onﬂ noa veritiera e che le stesse scmo punite ai sensi, ‘del Codize
Penale ¢ delle leggi speclalz m . materia (arts. 75 e 76 del DPR 445-'20&0), uottc: la prop::a

responsebilitas




Cognome : Nome _
Luoge di Nas;cita: L 1 ___Prov./stato Estero:
Dota di Nascita: ____. l _ |
1. Di eséere cnttadm%;/al 1rta],1ano,
OVVERO

i essere c1tta.dmp!a di altro state membro dell’'unione Europea di godere del diritti civili ¢
politici nello Stato dl appartenen,:a o provenienza e di avere adeguatz conoscen;:a della
lingua #aliana;

2. Diavereun’ eta qon mfcnore ai 18 anni, alla data di scadenza dell’avviso di selezions, e non
supermre all’etd prevmia dailc norme vigenti in materia di collocamento a npo 0 d’ufficio
per i dlpendenn comunah ' o

3. Di avere 1™ ,t.dcmcz'

smo-ﬁsma all’lmpmgo e a tuite le manmom proprie del pmﬁlo

profcqsmnale per cux ?3 dlSposta la sele:z:one, .

4. Digodere dei dlnttl cmll e polmm . _ . _

5. Iy 1OlL essere stato d?stmnto dall’lmplego pre:sso una, pubbhca ammzmsuamone a scguuto cl1
proced;mcnto dxsclplmare 0 dlspensato dall’impiego per persistents insufficiente rendimento

. avvero dlchzaratq decaaiuto dall’im impiego o hcenz1ato per le medesime cause o per. a.verlo

conseguito mediante la produz:one di documenti falm o viziati da invaliditd msambﬁ-,, _

€. Di non avere cause ou»ratwe ail’accesso eventualmente: prescﬁtte ai sensx di It,gge per Ia
costituzione del ; rappm'tﬂ di lavoro; : . S : P

7. Di non avere nportato condanne penali e d1 non averc procedlmenn penah i cor 20 cha S
comportino il driucto di instaurazione di rapporti d] lavoro alle dlpend.enze della [:ubblz-:a

amnumsh'az:one

8. Di | essere. m posscsso seguente Ctitolo  di - studio: 'iLA'UREA in

[specificare s E:dn.’scgfuita' con il -vecchio ordinamento. (DL) © in alternaiva laures

specialistica (LS) o Iaurea magistrale (LM) ] cons.egulta presso. I’Umva:mxta d«,gli tudi;c_ii_ : :

cin‘data I convotamone Ly

1 10 ; . : 3 g T
9 Di possada'e i saguenu r¢qu151t1 per pa.rtecxpare alia selemone in eggetto (Barrana In casa{la S

cormwncﬂmte .aHa pmpna posuznone) ;E .. _:_ 3 '. ST 35;-2 :.‘:ff; B i

o Espcrumza maturata, per. almeno 3 anni in posxzmm aplca.h (rcspmxsabﬂe d1 strutt;ra d1' e
maasrma dlmen!supne assxmllabﬂr ad uno dm setton in cu1 si - articola la struttuta

LR e @
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orgaﬁ?izzativa'f'déljl’lli‘;xéieﬁ attinenti, in eati o organismi pubblici o privati ovvero azende
pubbiiche o-private; | . | o '

Particolare specializzazione professionale, culturale ¢ scientifica, in materis atthenti |
profilo ricercato, |desumibile dalla formazione post-universitaria, da pubbl cazioni
scientifiche wnitamente a concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un biennio nells
pubbliche amministrazjoni in posizioni apicali (responsabile di struttura i messima
dimensione assimilabile ad uno dei settori in cui si articola la strutrura );

Esperienza matqrata per almeno un quinquennio nel profilo professionale di Punsionaris
Tecnico di categoria D3 riell’area Urbanistice presso Enti Locali ( Regioni, Province, Liberi
Consorzi Comunali Nefla Regione Sicilia, Comuni, Comuniti Montane ¢ loro Consorzi ed
Associazioni, Aree Metropolitane) - -

-(Per i candidati di se_Sso' maschile) di essére in regola con le norme concernenti gli n_{'.biighi,

di leva ¢ quelli relativi al servizio railitare;

RS ovvero . o _

Di non ave_r-avﬁtd p‘bblighi di leva ed qﬁblighi relati{'i al scrﬁz‘fip m_iiita:é _é\ segulto : ;

dell’entrata in vigore della logge 23.08.2004, n. 226, . © . 0
S DICHIARA -

@ Indirizzo}d;i resxdenza oy o vaJsta;to E$tem:

o Per ogni comunicazione relativa al concorso, ‘indica quale recapito (: solo se diverso -

tnoltre

' dalla prop:@'ia ;jésidénza):

COgnome E :'; _ V _ Nome_

Indirizzo; | . i e N° ‘
Localih ' cap. ~ProviStatoBstere, .. .. . ..
° Codice fiscaler R R LTI Cr s ERARIIF aE BN

o Telefono:(fisso /o mobile)_

# . e-matl:

s pec:

» . Di aver presta.to servxzm preé.so le seguenti pubbliche amm.lmsf"ramum 5_(1'i&dx‘céi':ﬁj i

periodo, ;qﬁailiﬁcé ‘rivestita, causa deﬂ’é_ventuale 'cf:ssazione ::' del rap3porta):

e, Diavere 1‘segt'mnt1 procedimenti penali pendenti__

o}; Di espnmerell donsenso al trattamento- dgi'dati- personah. a1 senm del ;D'.Lgé.j.j N i
- 30;06-.2003,' n; 196, finalizzato agli adémp_imenti per lfgspletamgnto del concerso
o Di non trovarm in posizione di quiescenza- | -

» Dinon essere stato tinviato a giudizio o di non Avere aviio conossenza che nei suei IR
confronti & esgrcitata 1’azione penale; S A '
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-

Luogo

: [
o [
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° Dl non trovarm neile condlzlom di mconfenblhté &/o di incompatibilitd a]i incarico
secondo ia dlsc}pllna vigenie (D.1.gs.8 aprile 2013, n. 39)

° EDi essere a%xirﬁéisba'nza che Passunzione & subordinata al’accertamento sanitario Ja
parte dell’Ente per venﬁczue Pidoneitd psico-fisica all’espletamento.delle fuaziord _'
irichieste; < | - L ’ | D

Allegala documen;azic}né di seguito elencata: |
Curriculum vitae efr stzéciiomm in formato europeo o SUrOpass, compiutamente docmnmtato ,
con le mdlcazmm Jdonee ad attestare il possesso dei requisiti richiesti ¢ sottoscritto; ‘
Fotocopia non autentlca.ta di un documento di identitd o di nconoscunento &paa'sapoﬂo,
patente’ di gmda, patente nautica, patentino di abilitazione alIa conduzione di imipiani
termici; - porto d’arrm tcssere di riconoseimento, purch® munite di fotograﬁ«, e di timxo o di

alira :;egnatu:a equwalcnte rilasciate da una Armnnusira?mne dello StaLo) m €050 di
validig; -

Data

' FIRMA ( Non auteniticata} .




