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* I SETTORE — AFFARI GENERALI

: _ AVVISO . o o
51 SELETIOME PUBBLICA PER UASSUNZIONE A TEMPO PIENC E DETERMINATO, DALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO INDIVIDUALE E SINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO EFFETTIVO DEL SINDACO DI N. 1 FUNZIONARIC

TECNICC DI CATEGORIA D3, Al SENSI DELL'ART. 110, C. 1, DEL D. LGS, n. 267/2000, CUl AFFIDARE L& TITOLARITA'
DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL IV SETTORE ~ LAYORI PUBBLICI

....................................

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE : ‘g" g l,[ O[ 2016

iL RESP@HSABILE DEL | SETTORE - AFFAﬁl GENERALI

VISTA Ja Deliberazione n. 96 del 24.08.2015 con la quale 1a Giunta Municipale, al sensi deli*art. 258 comma 6 del D.Lgs. -
n. 2§?/2000, ha approvato la rideterminazione della Dotazione Organica dell’Ente con la previsione di ulteriori due
posti in Categoria D3 e che, pertanio, ammontano complessivamente a tre; :

VISTA Iz nota del Sindaco n. 55095 del 05/10/2016;

VISTA |a propria Determinazione n/_l 103 deial’ialioié

VISTG il decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavaro alle -
dipendenze delie amministrazioni pubbliche" e, in particolare, l'art. 19 di detto decreto; ' :

WISTO i decreto legislative 1B agosto 2_.000_, n. 267, recante” Testo unico detle leggi sull'ordinamento degli enti lgcali® . |
e, in particolare, I'art. 110, ¢ 1, def predetto decreto; 3 : S A R T

VISTO il Regolamento Organico degli Uftici e del Servizi, approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n.

277/2004, nel testo modificata e integrato con la Deliberazione della Cornmissione Straordinaria n. 151 del 10.07.2013°
e, in particolare gli articoli 19 bis e seguenti; . ‘ IR S :

RENDE NOYO

& indetta una selezione pubblica, ai sensi dal'l‘art. 110 c. 1, del D. Lgs. n. 267/2000, per la copertura di un posto di
Funzionario Tecnico di Categaria D3 a tempo pieno & determinato, con decorrenza dalia data di sottoscrizione dei

contratto individuale di lavoro e sino alla scadenza effettiva del mandato del Sindaco, cul affidare la titolaritd della
posizione Organizzativa afferente Il IV Settore — Lavorl Pubblici. ' ' ‘

Al sansi det vigente Regolaimento Organico degli uffici dei Sewi_zi, it "Funzionatio T_ecn_ico"'di'(‘.a't. D3: -

. Assicura I'espletamento di attivita di progettazione ed esecuzione nel’ambito delle opere pubbiiche e i
pianificazione, con ccnseguénte ampia responsabilitd esterna che deriva da precise norme di legge. Gli‘
competono attribuziont con eleviato grado di complessita e responsabilita, 12 cui base teorica & aceuisibile con
ta laurea breve o il diplora. di laurea, e un grado di esperienza pluriennate, con frequente pecassita ch
aggtornamento. ) . - C ‘ L

. coordina le unitd organizzative assegnate collaborando direttamente  con il responsabile. della
programmazione dolie attivita, alla gestione e organizzazione della risorse umane. oo T

. Garantisce direttamente, ovvero In collaborazione con altre professionatita che: dirige, suila base di norme
generali 0 nell’esercizio di funzioni specifiche attribuitegli, lo svolgirmento di accertamentl, vérifiche, controlli
o collaudi su progetti, favori, costruzioni, nonché su complassi edilizi destinati alla canservazione. - :

. Assicura attivitd valutativa sul piano tecnico ed emana pareri, prowedimenti e atti su programmi, piani,
progetti, sistemazioni, pfccedimenti, iniziative, realizzazioni, predisposti © attuati neil’area pubblica e in _
quella privata soggetia alia vigilanza del Amministrazione, anche in rapporto aff'incolumith delle popolaziont s
e alla salvaguardia di beni pubblici e privati, compresi guelli culturali. R Lo

. Garantisce I'attuazione di piani particolareggiati di intervento, di conservazione, di restaura.




- E‘ responsabile della redazione di progetti e deila direzione dei favori attinenti alle specifiche attribuzioni
rimesse al Sattore di competenza :nonché def risultati de{E’attivité espletata dal personale ccordinato. '

Come risulta dali’Allegatoc “A" al C.C. N L. per il Comparto Regioni e Autonomie Locali del 3L 03 18499, appartersgono
ailz Categoria D i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

- Elevate conoscenze plurispecizlistiche {la base teorica di conoscenze & acqumhlte coti la laurea breve 0 st dipkoma di
laurea) ad un grado di espérienza pturiennale, con frequente necessita di aggiornamento;

- Contenuto di tipo tecnico, gestlonale o direttivo con responsabmta di risultati relativi ad amportantf @ dwers. processn
produttivi/amministrativi;

- Elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teoncn nen lmmedlatamente utmzzabm ed e!evata
ampiezza defle soluziont possibili;

- Relazioni organizzative interne di naturz negoziale e compiessa, gest:te anche tra unita nrganxzzative dzwrre da
quella di appartenenza, relazioni esterne {con altre istituzioni) 4 tipo diretto anche con rappresmtanza lstituzmnaie
Relazioni con gl utenti di natura d]retta anche complesse, e negoziale.

11V Settore — Laver Pubblic del Comune di Augusta, e attualmente, artlcafato in quattro serwzi e prec:sameme
Servizio 1 ~ Lavori Pubblici ed Espropriaziont;
- Servizio 2 — Manutenzioni;
- Servizio 3 — Servizi Cimiteriali; . _
- Servirio 4 —Servizio Idrico integrato. - e

Al Responsabile di Settore Titolare di Posizione Orgamzzativa, in appi;cazmne de! prlnmplo di separazsone deﬁe
competenze di cui all’art. & gel D. Lgs n. 165/2001, spettano le funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000,

nonché le attribuzioni e le responsabt!lta previste dalla Legge, dafio Statuto detl’Ente e dai Regolamentl Cemunati
vigenti. .

Al sensi delfa legge 10 aprile 1991 m 125 @ garantita pari opportumté tra uam:m e donne per Iaccesso al la'mro,, 1
tenuto conto di guanto premsto dall'art. 57 dei D.lgs 30.2.2001 n. 165 e successwe modifi icazioni ad mtegrazioni ‘

Cansiderato che il Consiglio Comunale neila seduta del 30.07.2015, con ia Dehberazmne n. 27 ha dichiarato i! dlssesto
finanziario dei Comune di Augusts, ai sensi dell'art. 246 del D.ogs. n. 267/2000, ncorrendo i presupposti di cui all'art.
244 del medesimo Decreto e che, pertanto, VEnte & soggetto ai controlli di cui all’art, 243 comma 1 de! D.igs. n.
267/2000, al sensi del comma 7 del medesimo articolo, allesito della selezlone, Veffettiva assunzione in servizio potré
avvenire solo in caso di positive riscontro da parte della Commlsslone per la Stabﬂlta Finanzlaria degli Enti Locall del *
pianc triennale del fabbisognd di personale per gh anni 2016 = . 2017 - 2018 nonché in presenza di tutti gk ulte«rinrl 3‘, %
presupposti di Legge, ivi compresa la necessaria copartura ﬁnanzsaria ' : DI

Resta ferma e impregiudicata la facoitia 'm capo all Amministrazione pmcedente ds revacare ll presente banda,
annullarlo, sospenderne lo svolgimento della procedura o, altrirmenti, rinviare {' esacuzione delle attivita previste dalla
selezione pubblica in oggetto in ragione di esigenze allo stato non valutabili GVVere in apphcazlone dl someenute
disposizioni normative. e/o di pronunce della magistratura anche contablte o . : | .

: Per l'ammessmne a!la prucedura selettiva dl cui al presente avviso | candxdat: devonc essere in possesso, alla data di
scadenza del termine ¢li presentazione delia domanda, dei seguen’u reguisiti: :
1. Cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno deghi Stati membrl dell’Unione europea, fatte saive ie eccezioni dl cun al
D.5.C.M. 07.02.1994; i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea devono, inaolire, possedere i seguentl requisiti: °
godere dei diritti civili e politici nagli Stati di appartengnza o provenianza; essere in Po53@sso, fatta’ esceztone deiia
titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gl altri requisiti prewst: neil‘avmso di selezlune, avere adeguata
conoscenza della lingua italiana; salvo che i singoli crdinamenti non dispongana drversamente sono equtparatl iﬂ
cittadini gl italiani non appartenenti aila Repubblica; , : ‘
3. Etd non inferiore al 18 anni, alla data di scadenza dell’awiso Cll selezmne, & nan superaore aII eta prewsta dalle
norme vigentl in materta di collocamentp a riposo d'ufficio per i dipendentt comunali; ‘
3. Jdeneita psico-fisica allimpiego e'a tutte ke mansioni proprie del prof' lo professmnaie per cun & dlsposta ia seiez:oni',
4. Godimento dei diritti civili.e politici; : -
5. Mon essere statl destituiti' dall'implego presso una pubblica. ammtnzstrazmne a segun:o ds procedimento dlsciphnare
o dispensati dall'impiego per persistente insufficiente r_endimenta ovvers dl-Chlal'Eltl decadutl dan'smplego o hceﬁz:at:
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per le rnedesime cause 0 per averio conseguito mediante la produzsone di documerti fais: o viziati da inva!idit?a
nsanabile;

5. Assenza di cause ostative all’acéesso eventualmente prescritte ai sens] di legge, per la costltuzmne del rapportm di
{avorg; : T ’

7. lan avere p?portato candanne penali che compertino il divieto di instaurazione di rapporti di !avom zlle dlpend:enze
delia pubblica amrninistraziona. |,

Costituiscono,-ad ogni modo, causa. ostatrva ali'accesso alla selezione l'aver riportato condanne penali, anche non
passate in giudicato, per taluno dei deljtti dei pubblici utficiali contro la Pubblica Amministrazione, previstie punitf dal

libro sacondo, titolo seconddo, capo . del codice penalte; 1l candidato dewve, comundue, dichiarare di non essere stato

rinviato a giudizio o di non avere avuto conoscenza che nei suol confronti & esercitata ¥ azione penale tmre il candidalo L
sia siato rinviato 2 giudizio o abbia conoscenza che nei suoi confronti & esercitata 'azione penale deve’ esplaca‘camente ?
dichiararlo nell'istanza di partecipazione, | indicando i fatti e le norme che st assumono viclate. L’Ente si riserva di ¢ '

valutare i fatti rappresentati &, in relazione alla tipologia, gravit e all'incidenza che essi potrebberu avera sul corretto

espletamento @ sul buon andamento dell’ attivita per cui & avviata la selezione, di non disporre, can prowed:mento ‘

mottvato, ! amrmsszone alla eventuale fase conclysiva.

8. Possesso el seguente titolo di studio: Diploma: .t Laurea m 1ngegner|a civila, lngegnena edile o altra !aurea ;
equipollente per legge, conseguita con Il vecchio ordinamento (DL} o in alternatwa laurea spemallstlca {15} di cui al -
decreto ministeriale 3 novembre 1898, n. 509, o lauread magistrale {Li} di cui al decreto ministeriale 22 ottobre 2004

squiparate al citato diploma di laurea det vecchio ordinamento.

Nei caso di titoli di studio equipolenti il candidato dovra indicare espressa'mente ia norma che stabilisce | ‘equipolienza -

{Sul sito web dal Pdinistero lstruzlone Universita & Ricerca, ared Unmarslta>Argemente>Equnpntlenze el

eguiparazioni tra titodi accadamicn Itaham, sono presentl i prowedlmentt normativi contengnti le equupollenm tra o

titoii accadernici del vecchio ordinamento (ante riforma) per la partecnpamone al concorsi pubblica)

{ candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'esterc dovranno cofmprovare |' equipollenza dal proprlc titolo di
studic con uno tra quelli italiani richiesti per l'amrnissione alla presente procedura . citando nella domanda di
partecipaziciie it proprio titolo i stagio nella lingua ortgmale e gl estreml del prowed:m&nto di’ ncomsclmento

dell'equipnilenza da parte defl'autorita competente.

9. Cire al titolo di studio & richiesta |3 sussistenza di almeno uno. del seguentn reqmsltl prewsu in ccnformlta all’art 52
del Regolarnento Organico degli Uffict e dei Servizi:

a) Esperienia maturata. per almenc 3 anni in posizioni apicah {responsahlle di struttura di ma'ssima dlmensmne i’
assimitabile ‘ad unc del settori in cui si articola ta struttura orgamzzatwa ‘del¥’ Ente) attinenti m enﬂ o orgamsmt

pubblici o privati ovvero aziende pubbliche © private;

b} Particolare specializzazione professpnale, culturate e scuentlﬁca in materle attmentt it proﬁ!b nc-arcato, &esum:blle _

dalla formationg post-universitaria cfo da pubblicazioni scientifiche, umtamente 3 contrete esperienze di lavoro

maturate per almenc un biennio nelle pubbhche amministrazioni in posizioni “apicali, (responsabﬁe di struttura di

massima dimensione assimnilabile ad uno dei settort in cul si articola la struttura organ\zzatwa dell'Ente } attmenu

¢} esperienza maturata per almeno un qumquenmo nel profilo prafessmnale di funzionario’ tecnico b Cazt Ds nell’ red -

lavori pubblici, presso Enti locali {Regioni, pravince, liberi CONSOTZI comunah ne!la Regnone Sh:lha, comum, comumta
montang, e loro consorzi & associazioni, aree metropﬂlitane)

10, {Per i candicati di sess0 maschile} Essere in regola con le norme concernen'u g1| abblighi di leva e quelh relatm ai ';

servizio militare, finché detti obbhghn non sono stati sospesi al sensu defia Iegge 23.8, 2004, f. 225

| reguisits prescritti devono: Bssere” possedutl alla data di scadenza dei termme utﬂe per Ia presentazlone deha

domanda di ammissione alia procedura spiettive

I difetto del requisiti prascritt, accertato nel corso deila seleznone, comporta lesclusione da;la selezione Stessa ei-

costituisce causa dl rssoluzsnnaqdel rapporto di lavoro, ove gla mstaursto

Le éomande di ammtsswne alla selezione devono essare redatie in canta libera, s econdo lo schema allegato al

. presente awiso € devono, 3 pena di esclusione, esser sottoscritie dai’ candidats la ftrma non va autentncata £ fatto

obbiigo agh aspiranti di dichiarare, sotio \a foro responsabilitd, ai sensi del DPR 28.12. 2000 n; 445 *Tesio unico delie

d:sposazmm fegistative e regolamentarl in materia di documentanone ammmistratwa ccgnome, nome, !uogn -] datz.
di nascita ¢ di non fralasciare, 2 pana di esciusione, nessuna delle dichtarazmm relative al possesso: del requamtl pet:

{zccesso ai profite di eul crattasi, ad eccerione del requ151t0 della idaneita pSIt'.OftSIc.a tndacato al puntn 3 che potré
anche essere accertata dallEnte. . . .

[
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twalora dalla dichiarazione resa dall'aspirante nelia domanda di partecipazione zlla selezione risulti i! difetto diunc o
pill requisiti prescritti, si procederé all'esciusione dalla selezicne. P : :

Inoftre, | candidati, devono dichiarare in particofare:

. la residenza, ovvero lindirizzo al quale la P.A. pud inviare le comunicazioni reiative alla selezione, se diverso:
dalla residenza, fermo restando quanto previsto dal presente awviso in materia di comunicazioni ;

-l codice fiscale; ' -

. Peveniuale recapito telefonico (fisso /o mobila), nonché reventuale indirizzo di posta elettronica o di posta -
efettronica certificata (P.E.C.) personale {se in possesso); : b R

. Pavere prestato servizio ¢ non avere prestato servizio presso pubblii:he amministrazioni e le eventuali cause
di sospensione o di risoluzione del rapporto di impiego;

- eventuali procedimenti penali pendenti;

- di esprimere il consensa al trattamento dei dati personali, ai sensi det D.lgs. 30.6.2003, n. 196, finalizzato aghi
adempimenti per 'espletamento del concorso, ' :

Al sensi degli artt. 46 & 47 del testo unico delle dispositioni legislative e regolamentari in materia ¢i documentazione 3'
amministrativa (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), le dichiarazioni espresse nella domanda sono rese in sostituzione
della relativa certificazione o del refativo atta di notorietd,

Laccertamento, da parte delt'ﬂ.mfministrazi:une, di dichiarazioni non veritiere comportera [‘esclusione dalla selezione -
nonché l'applicazione delle disposizioni di cut ;gl‘t artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 in materia di decadenza dei benefici '
e di sanzioni penali nell‘ipotesi di non veridicita delle dichiaraziona e/o di produzione di ati falsi. s :
i sensi delia legge 23 agosto 1988, n./370, e domande non sono assoggettate allirposta d i bollo, cosi come i rélativi-
documenti. ' - S o

Le domande dovranno essers indirizzate al ) Settore ~ Affari generali del Comune di Augusta. o :
syl plico dovranno essere scritti il cognome, nome ad indirizzo del concorrenie nonché "istanza di pariecipazione alia
selezione pubblica per 'assunzione dini funzionario Tecnico per il IV Settore “Lavori Pubblici®, a tempo determinaio
ex art. 110. del D. Ls. n° 267/2000". S T |

Le domande dovranno assere inoltrate, e nen olsred 28.. ) ilaes 2016,
csclusivamente secondo una delle seguenti modalita:
+ 3 mezzo.del servizio postale madiante raccomandata con ayviso di ricevimento. &l fine dell'osservania del
germine di Spedizione a mezzo del servizio postale fa fede il tirbro apposto dall'Ufficio postale accettante;
+ @ rnano presso rUfficio del Protocolio generale del Comune di Augusta, in P.zra D’Astorgd Pufficio resta
aparto dalle 8.00 alie 14.30); o : ' o T T
s 3 mezzo posta elettronica” certificata (PEC), con firma digitale, spedita al - seguente indirizzo: |
tocollocomune iaugus intoec.it allegando una copia in formato PDE dei docurnentirichiesti.

Le eventuali variazoni di indirizzo-cui_inviare' le comunicazioni dovranno essere tempestivamente comunicae, poiché
in difetto le comunicazioni dell'amministrazione saranno validamente effettuate allindirizzo indicato nella domanda. .

)l Comune noh assumae akuna responsabllita per il ‘caso di dispersione di ¢comunicazion dipendenti da:__inesatt*g-
indicazioni de! domicilio o del recapito da parte del candidato o dalls mancata oppure tardi@a'cpmun_ica'zisne dei :
cambiameante del recapito indiCatolneiia domanda, per eventuali disguidi o ritardi di 'parte_c_ipazinne Imputabil‘g @ fattb :
" di erzi, compresi gli addetti al servizio postale, al caso fortuito ¢ 2 forza maggiore. R - :

Alla domanda di partecipazione | candldati dovranno al gare, a pena di esclusione: R . o
5. 1l curriculum vitae et studiorum, in formato Buropen O europass, compiutamente documentato con le i_ﬁdlt-aﬂom -
idonee ad attestare il possesso dei requisiti richiesti sottoscritto; ' _ S C

2. ta fotocopia non autenticata di un documento di identitd o di riconoscimento {passaporto, pafen;e di_ guida, patente
nautica, patentino di ‘abliitazione alla conduzione di impianti termici, porto d'armi, fessere di riconoscimento, purché
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da una Amministraziene dello Stato),‘ca.sl
come prevede Part. 38, comma 3, del DPR 445/2000 in materia di dichiarazioni s‘ostitgtsve_"di atto di nqtorieta da
arodurre alle amministraz‘lcni'pubbliche;_ : : T P
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| documenti da presentare sotto forma di autocertificazioni e dichiarazioni sostitut
di una corretia valutazione deghi stessi.

complutamente dertagliati at fini

we di atto notorio devono essere

' Ammministrazione si riserva, ai sensi d{elt‘art. 71 del d.p.r. n. 445 del 2000, fa farolth di procedere ad idonei controlii

culla veridicita delle dichiarazioni

in caso di invio tramite posta elettronica certificata (P.EC.) personale, tutti i documenti sopra indicati devono essere

nbbligatoriarente prodotti in formato pDF ed allegati af messaggio.

Note: non trattandosi di procedura cdnéar_s

21 ALTRIGAS! D ESCLUCING §
aon sono sanahili e comportano |

DA

b) la spedizione o la consegna al
¢} la mancata produzione della

novembre 2012, n. 190%).

dall'art. 11 def D. Lo 0. 50/2014,

contratto individuale di I'avoro'a:t'e'mpp pieno determinato {comunque; non
del sindaco ex art. 110, ¢. 1, Tuael): 255 perid 3 g0 3 )

coslituis orcorgual

r

la presentazione delle candidature non ‘ ‘
valutare discreziunalmente_,'secondo'i criteri generalt di eui al presente avviso, Vidoneita ela ;cong_rui_té.j‘ delie
" msperienze professionali dei candidati risuttant dal curriculum prgfessiqn;ie._ _ R
B sensi delWart, 43 comma 3 del vigente Regolamento Organice iy ione del, .
contraenie & di carqttere fiduciario e viene effettuata per chiomata diretta sig nef caso di dipendenti dei Comunt chedi

£ AMIMISSIONE ALLA SELEZIONE.
La presente selezione, condotta nel. rig
scalta, & esclusivamente finalizzata ad. eccertare
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico,

sostitutive rese dal ca ndidato.

uzle non @ richiesto il pagamento di aicuna tassa di concorso.

resclusione dalla selezione, oftre i casi indicati negli altri riquadti det presente awviso:
a} fomissiona delle generalitd nelfa domanda; - : ' “

'Ufficio Protocollo della domanda oltre il termine prescritto nel presente awiso;

fotocopia del documento di identita o di riconoscimento, in quanto alcune delle

dichiarazioni attinenti al requisiti per l'assunzione sono sostitutivi di atti di notorietd; ' : -

d) Troversi in posizione di guiescenza (si rammenta, all'uopo, il
quisscenza stabilito dallart. & del D. L. 24/06/2014 n° 90);

¢) Trovarsi nelle condizioni di inconferibiiita o di incompatibilita allincarico secondo ia discipliha vigente {D. Lgs. &
aprile 2013, n. 39 *pisposizioni in. materia di Inconferibifita ed

individuznda una o pit potenziali. partl contraenti jagittimate alla stipulazione del i

impegna in alcun modo I

. da luggo alia f

“Divieto di incarichi dirigenziali' a _Soggetti in

incompatibliits di incaricki presso e pubbliche
amministrazioni e presso gii enti privati in controlio pubblico, @ normd delf‘articofo 1, commi 43 ¢ 50 deflo legge 6

petto del principi di previa _adeguat:a pubblicita e di traspareﬁza nei criter] di
il possesso di comprovata ‘gsperienia pluriennalé e spetifica
ex art, 110 del D.Lgs.o. 267/2000 come madificato e integrato
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Amministrazione procedente che si riserva di

soggetti esterni guando, in guest'ultimo caso, ricorrono partr‘cohri rmotivate circosianze. {n manconzd Pindividuazione

awviene con sistema o videnza pubblice, impiegande apposito

pubblico, inteso aifaccertarento
atiitudini dimostrate.”.

Lz valutazione dellfidoneit degl

delio professionalita acquisite dai-cd

aspiranti verra effettuata, al sensi

Organica degh Uffici & dei servizi, “dat Segretario Genercie delfEnte

processt compurctivo, preceduto do idoneo avviso

ndidati, anche fn ruofi anclogii-a quelio oggetto

dei costituendo rapparto contrattuale, efo alio volutazione delle e_sperféqze' curriculori T:_: genere ¢ delle s_per:ifichg o

dellari. 43 comma 5 del vigeﬁte_kegplamento x

che si awwarrd del supportd tacnico di epposito’

nucleo valutativo composto 0 clmernc due membri esperti in materia di selezione manageriafe, di prganizzazione €.

gestione delfa pubblica Amministrazione locate o degli ambiti di gesti

con atto del Sindaco”.

soitante in presenza di curricuihnq prnfesisionale ritenuto compatibile,

della pubblica amministrazione
Organico degll Uffici e deiServizi,

gestionale, arganizzativa & pro‘fessiohale dirmostrate dal candidato; in relazione ;llajppsi.liqne: da ricqp'rii'e,_\? o

o

procedente, i candidati, ai sensi d

o 510

one rimessi alia posizione da rfcdprire;i.dgsjignat_f L

i

altre che con i requisiti di fegge, con le esigenzgi

elirart. 43 comma 6 del vigente Regolamento
saranno invitati a sostenere.und specifico colloguio con il Se'gre'ggirio G.eqfera‘i‘ef,‘ asuo
delegato, e il nucleo di supporto tecnico di cui all’art. 43 comma 5 del medesimo Regotamento: - o L
Lz valutazione del colicguie si (iferird a criteri i preparazione, competenza, sensibilita,: ma}na’geﬂaht_&. §:F§'_?;ac'§$;-

oitre il terrine di scadenta del mandato !

i

nico degll Uffici e dei Servizl: ~individutziohe del.




P T A
[ S T I

iz valutazione operata ad esito della kelerione condotta & intesa esclusivamente a individuare la parte contraenta
legittimata alla stipulazione del contratto di lavaro subordinato a tempo determinato & non di luogo, pertanto, alla
formazione di alcuna graduatoria di merite comparativa. o

f\i ser_‘nsi dell’ art. 43 comma 5 del {vig;ehte} Régolamentu ‘Organico dagli Uffici & def Servizi, “I1 Sindaco, é suo delegato,
mdmdua, con proprio atto motivato' il soggetto controente anche sulla scorta degli apprezzamenti espressi, al
riguardo, da detto n_ycleo, con facoftd dl mativatamente discostarsene”. '

E in facolth delf Amministrazione, comungue, offrire la stipulazione del contratio a candidato di'urérso dal primo
individuato, in caso di rinuncia di quest'ultimo, e neil’ambito di quelli selezionati, nonché, negli originari limiti
remporati di efficacia del predetto contratto individuale o per uguale periodo, di stipulare nuovo contratto incividuale

di lavoro con altro candidato, a sua volta partecipante alla selezione, in caso di risoluzione delloriginari rapporto per
quaisiasi causa intervenuta, -

A seguito cella costituzione del rapporio di lavoro a termpo determinaio, con la soitoscrizione del coniratto

mdividuale, it Sindaco con proprio atto conferisce apposito incarico per la titolarita della posizione organizzativa
relativa af Settore interessato. '

E.i! Accertamento dei requisiti genei"ali e particolari previsti dall'avviso di selezione.

il | settore — Affari Generall, effettuera listruttoria sulle istanze di _partecipazi_dne dei candidati in ordine:
1) alla corretta, puntuale, completa e tempestiva presentazionée della domanda;
2 2l possesso dei requisit previsti dal ibanc}p o dalla legge per 'accesso aile qualifica per.cui & selezione.

1l Respansabile del | Settore- Affari Generall comunica ai Segretario Generale Vesito dellistruttoria, con Vindicazione di
gventuall cause di "irricwibilité/inammissibiﬁt&“ della dormanda o di "esclusiqne". . ) - ‘

.2} Valutzzione del Curricuihin \i'itm.

Lapprazzamento del curricutum- prodotio dal concorrente, come degll eventuali uiteriori documenti allegati ritenuti
utili, si atterra a principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché dalle siperignze lavorative /o .
professionali espressi dal candidato, =ritgnuti significativi ai fini della posizione da ricoprire, sia in relazione ai compiti,
aile cornpetenze e alle responsabilita attripuite ai Responsabiti di Sattore titolari di posizione drgénixzétiva neifl’ambito
del rapporto di lavoro alle dipendenza delle Amministrazioni Pubbliche, sia <on rguardo alle specifiche competenze
professionall afferenti al posto da ricoprire. L : o .

1} procedirnento di accertamento del possesso del requisiti e di valutazione comparativa dei curriculd, che sard'svalto:
dal Segretario Generale con it supporto di apposito nucleo vaiutativo, terrd conto, preliminarmente e n via
preferenziale, ded reguisiti stabiliti dal vigente Regolamenta Organico degli Uffici e dei _Se_rvizi e dal presente awiso di
seiezione. : ‘ _ _ . . L
| a valutazione curriculare precede Paventuale esperimento del colloguio da eﬁe’;tuarsi, successiva_mente, con ciascun
candidato i cui curriculurm sia stato considerato coerente e adeguato al rualo da svolgere, R S :
Fatto salvo quanta previsto al punto E.1, a seguito della valutazione dei ¢urricula sara formato un elenco nel __qualeg .
canfiuiranno, per fasce di. merito, coloro che non risulteranno esclusl per mancanzd. di tltoliIc_t;leila_compfuvatz@_ :
esperienza pluriennale & speciﬁca‘profesﬁonaﬁté nelle materie oggetto dsil'incarico, € precisamente: R
rascia "A": sono collocati in tale fascia di merito | candidati i cul curricuia sono ritenutl faggiotrente idonei in base -
zif esperienta pluriennale e alla specifica professionalita dichiarate nelle materie oggetto el'incarico. - ‘
goltanto i concorrenti inseri in detra fascia saranno chiamati a svolgere if successivo colloguio; o

Fastia "B": Sono collocati in tale fascia i candidati in possesso dei requisiti descritti per I'ammissione alia seieziong;

£.3) Valutazione del colloguio. : o : s S
I colloguia verterd sulle materie ingrenti i} profilo professionale da reclitare, sia per quanta riguarda git aspetll tecnicl

di competenza, sia con riguardo allattitudine ail'esercizio delle funzioni diriganziali in ambito puthiico, nonché sugl
aspett! di cui all'art. 42 comma § dél vigente Regolamento Organico degli Uffici & dei Servizi, sopra richiamati. = ’

| candidati ammessi sosterranno il coltoguio con it Segretario Generale € i nucleo valutativo sopfra_ mgniionato, in -
apposito spazio dell’ente aperto al pubblico. Do S :
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Lz valutazione del colloquic sard aperata con riferimento a criteri di prepatazione, competenza, sensibilita e capacita
gestionale, organizzativae professionale dimostrate dal candidato in relazione aiincarico da ricoprire.

A seguito del colloguio, | candidati "aer;rannc collocati in tre fasce di merito: .

17 Fascia: candidati particolarmehte fdifstinti#i con risultati complessivamente ottimi e con profilo professionaie e/o
competenze armpiarmente idonel alf'attribuzione del'incarico in oggetto; : '

7° Fagcia: candicati che hanno sostenuto ilfcd_itoquio con buoni risultati e idonei a ricevera l'incarico;

3° Fascia (eventuale): candidati che, pLjr astrattamente idonei, in guanto in possesso dei requisiti di accesso richiesti
dallavviso alia qualifica da ricoprire non hanno dimostrato, in sede di colloquic praparazione, competenza, abilita e
capacitd gestionale, organizzativa e;professionale adeguate in relazione all'incarico da ricoprire. ' ' :

£. 4) Oezetio def colloguia. _ . o ‘ : ‘
Sitre 3 guanto sopra specificato, i candicati ammessi al colloguio dovranno dimostrare . dl possatere adeguate
conoscenze & competenze professianall relativamente alle seguenti matefie: Oltre a quanto sopra specificata,

candidati ammessi al colloquio dovianno dimostrare di possedere adeguate conoscenze e competenze professionali
ralativamente alte seguenti materie: ' ' S '

o Codice dei contratti pubbiici refativi a lavori, servizi e forniture {Decreto legistativo 12 éﬁriie 2006 n. 163 e
5. '

® MNormativa in materia di espropriazione per pubblica utilita;

» Ordinamenta finanziario/contabile degli entl locali; - : - :

" Dirftto arnministrativo con particoldre riferimento all'ordinamento degll enti locali nella Regione Siciliana, alla

normativa in materia di precedimeanto amministrativo e di accesso agli atti, nonché alla normativa in materia
di anticorruzione e di trasparenta; ' R .

. Diritto del avoro, con particolare riferimento alia disciplina normativa e contrattuale del rapporto di lavoro
scd. privatizzato” alie dipendehze ceila pubblica amministrazione; ' L ; '

o Normativa in materia di sicurezza sul lavoro;. : : : -

o Mormativa in materia di conservazione e Pusa razionaie delV'energia del Comune (L. n. 10/1891 asue .

applicazioni).

&i sensi dell’art. 43 comma 6 del vigente Regolamento Organico degli Uffici e dei servizl il colloguio verterd, tra 'altro,
sui seguenti aspetti: . : S ' o .
_ amnbiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate nel ruolo ta ricoprirsi;
- profili motivazionall di partecipazione alla selazione; : . s
. \isione e interpretazione del ruolo di direzione; - - . - P o _
. orientamento allinnovazione organizzativa, aila de-burocratizzazione dei rapporti, allo shellimento delle
procedure e alle relazioni con 'utenza; ' o : : : :
- orefigurazione di azioni e comportamenti per I'assolvimento delle attribuzioni;
. iavoro di gruppo e processi m_ntivaziana]'t; o o o
. valutazione datle prestazioni € del personale coordinatd;
- leadership come strumento l;’elaziqnafe e produttivo;
| introduzione e gestione dilsistemi incentivanti..

La valutazione del collogquio si riferird: a criteri di prepara.zibne, competenza, sensibilita, managerialit_‘a @ capacitd

gestipnale, organizzativa e professionale dimostrate dal candidato, in relazione alta posizione da ricoprire.

i1 colloguio, infine, riguardera i3 conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche nonché la o
ccnoscenzade!!alingua'ingéese.r' SR IR S T T
£} COMUNICAZION! CHE PRECEDONG Q5 ENTO DEL COLLOQUIO. - : S

1l Responsabile del 1 Settore — Af{ari Generall pubblica sul sito internet del Comune, sezione “Arnministrazione
trasparente”, sotio sagione "concorsit, I'awisa di convocazione per o svolgimento del colloquio, dandone contestuale
comunicazione agh interessati all'indirizzo mail Indicato nella domanda di partecipatione alla selezione. La .
pubblicazione deli’avviso viene effettuata almeno 5 giarni prima dello sygigimento del cnlloquio. E

| candidati ammessi al collocuio sono tenuti a presentarsi nel glomo, nefl'ora € neﬂa:sede.]ndizs;a.tj nelfevyiso di

convocazione pubblicato sul sito istituzionale del Coraune, mumili di valido documento di igeptité.- : : . o
: ., T - : Do ) - . gn\ i .
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i candidati che non saranno presenti nella éedeJ giorno ed ora stabiliti saranno considerati rinunciatari. Non saranno
prese in considerazione, di rego&a,gisﬁamze‘di; differimento della data di colloguio prodotte dai candidati.

Il Segretario Generale, con fl spbppnto del nucleo valutativo, si riserva, tuttavia, a suo insindacabile giudizio e
compatibilmente con le asigenze qh gp%diteiza delV'azione amministrativa in ragione anche della necessita e urgenza di
conciuczre celermente il procedimenta fselléttiuo, di rinviare la prova/colloquic per gravi e documentate necessitd
espresse dai candidati. P ' :

H} FASE SIVA.

| Segretario Generale, con il supporto del nucleo valutativa, provvede a selerionare i candidati collocatisl in prirmna
fascia In numearo non superiore a tre, da sottoporre alla scelta definitiva del Sindaco. '
Lindividuazione finale spetta, pertanto, at Sindaco, che vi proweders, eventualmente a seguito di  colloguio con i
cancidati selezionatl, con propria determinazione. Tenuto contc che la valutazione non produce una graduateria .
vincolante e del margine di discrezionalitd e del rapporto fiduciario connessi alla tipologia di assunzione, il colloguio - '
con il Sindaco, che, all'vopo potra farsi assistere dal Segretario Generale, verterd ;'r.ugli aspetti motivazionali, sulla
tensione al raggiungimento degll obiettivi e dei risultati, suile abilits e competenze trasversali per la gestione ottimale =
delle risorse umane, (capacita di analizzare, in tempi rapidi, 12 situazione problematica ed escogitare la migliore
soluzione in cantesti organizzativi ove occorre razionalizzare le risorse, umane & finanziarie, e dove la normativa di
riferimento & complessa e multi-fonté; consapevolezza del ruoio e deiie responsabilitd connesse all'espletamento
cella funzione dirigenziale; capacita di governc delie risorse umane (valutazione, misuzazione differenziata defla -
performance, efficace impiego di dette risorse); capacitd di anatisi delle criticita, di attivazione di best practies, di
sviluppo di condizioni di benessere organizzativo, di proposta e di supporto costanti all'azione dell'Amrinistrazione
comunate. S L R _' : : g o P :

La stipufa def contratto di lavoro a témpo determinato ed If connesso conferimento dellincarico di titotarita della

posizione organizzativa saranno effettuati non-appena conclusa la verifica circalil possesso dei requisiti personali, , |
culwurali e professionali dichlarati nefla domanda di partecipazione' alla procedura selettiva nonché di :evehtuale"r:iulla o
osts rilasciato dali’Amministrazione di appartenenta. : : PR Lo

5i fa riserva di acquisire la documentazione probatoria delle dichiarazioni effettvate all'atto della presentazione della: .f
gomanda di partecipazione alla selezione. Qualora dai suddett] accertarnentt emerga !a non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive, non si dara luogo alla stipula dei contratto di lavoro e Tamministrazione procedera
inoitre zlla denuncia all‘Autoritd Giudiziaria del candidato che abbia reso dichiaraxioni sostitutive non veritiere.’
All'uopo st rinvia a quanto Previsto dail'art. 76 del D.P.R. 1. 445/2000, rubricato “Norme penall’. In caso di awvenuta’ -
stipula, essa i Intende condizionata al buon esito dei predetti accertamentl, & risofta di diritto in caso contfariu,‘fatto‘ .
salvo il risarcimento del danno cagionatd 2 questa Amministrazione. R A

| concorrent! vengono rasi edotti che, in oghi caso,"al ’cermin_ajdeliapréyista procedura di selezione, 1"tmr_ni_ssip_ne it -
sarvizio dell avente titolo sard, comungue, subordinata alia ulteriore verifica della. compatibilita finanziaria nonché i
ogni altro limite o vincolo di natura ‘amministrativa, finanzisria e contatile vigente al tempo di conclusione de!
procedimento”. S T S L L
L'agsunzions avverra nei limiti consentiti dalla vigente normativa i materia e viene subgrdinata all'accertamento
sanitario da parte delEnte per verificare lidoneita psico-fisica ali'espletamento delie funzioni richieste, nonché all
stiputa del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato non oltre lg scade;'s;;a dal

rmandato del Sindaco.

Al parsonale assunto st apmicfanioﬁ C;dr;atr-atti Collettivi Nazionali di Lavors del persanale con rapporio i lavoro .

tempo indeterminato o determinato dipendente dagli enti del comparto delle Regioni e delle Autcthje’Loc’ali.

It trattamento economice anmuo lordo 4 quello previsto per | dipendenti inquadrati nella categstia D3 del vigente
£.C.M.L., Comparto Regioni - Autonomie Locali, pari a € 27.186,87, comprensiva del rateo della tredicgs’ima._mgnsiiitéw, 7
oltre eventuale assegno per il nucteo familiare (se ed in quanto dovuic per |egg_e]; went_u@le inc_!e.w;hjt:‘a dl gacanx;a
- contrattuale, ponché retribuzione di posizicne nelta misura di eura 12.007,60 lordi per 13 mensili;é'_e di fisqltato _in
corformita alla mormativa contrattuale compario (tra il 10eil 25 % deila retribuzione di pqsi_zioﬁe} p}t‘e}!ista per I'Ente.
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i rapporto di lavoro, previa vguljifié:al del requisiti dichiarati nell'istanza di partecipazione, decorréré dalla data |
individuata nel contratto individuale diilavora e sino alla scadenza del mandato effettivo del sindaco. L'incarico par cui
& selezione &, pertanto, a tempo. detgrimipa;o ed & strettamente correlato alla permanenza in carica nel mandato del
Sindaco. T ' '

Con la parteciparione alla selezione in oggetto Il candidato viene resc edotto che il rapporto di lavoro a tempo
detarminate NON potrd mai trasformarsi in rapporto di lavoro 2 tempo indeterminato. s

L) TRATTAMENTQ DE| DAT| PERSONALIL - _
In base a guanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con D. Igs 30 giugno 2003, n.
196, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda it candidato autorizza incondizionatamente I'amministrazione
al trattamento dei dati personali per le finalits di gestione della procedura selettiva e per le finalitd inerenti -alla
gestione del rapporto medesimo succassivaments all'instaurazione del rapporio di lavero a tempo determinato. :

| dati sararno conservati presso il § Settore — Affari Generall e saranno trattati in modo lecito e sécendo corretterd; |
raccolti e registrati per i soli scopi istituzionali ed utilizzati in altre operazioni del trattamenta in termini compatibili
con tali scopi; se necessario, saranng aggiornati e, comunque, non saranno eccedenti rispetto alle finalith per le quali -
sono raceoitl e trattati. | dati saranno conservati in forme che consentano lidentificazione deil'interessato per un
pericdo di tempo non superiore 2 quello necessaria agh scopi per i quall essi sono stati raccolti o successivamente .
wratzat, - o ' Coo o

Ayvertenze ganevall @ informaziohi utili = : : o SR

- corunicazioni. Ogni comunicazions pertinente alla presente procedura di selezione {esemplificativamente: data di
effettuazione calloquio, differimenti, ammissioni, esclusioni, revoca e/o ritiro degli atti, ....) sard pubblicata sul sito .
istituzionale del Comune di Augusta [www.comunediaugusta.it), sezione *Amministrazione trasparente”, sotto-
serione "concorsi con valore, ad ogni effetto di legge, di notifica individuale; I '

- candidati_appartenenti ally pubbliche gmministrazioni. Per il periodo di durata dellincarico, i dipendenti delle -
pubbliche amministrazioni 'evehtua{rheﬁlte ‘selezionatl devaono essere collocati in aspettativa semia assegni; con:
riconoscimento deli'anzianitd di servizio;: o : :
. forrmazione_yniversttaria. La formaziene universitaria richiesta. dal presente avviso non pud essere infericre al
possesso della Jaurea specialistica o magistrale ovvero del diploma di laurea conseguito seécondo Fordinamento
didzattico previgente al rq:golamentd_ di cui al Decreto del Ministro dell'Universita e della: Ricerca Scientifica e
Tecnologica 3 novembra 1999 0. 509; Lo o L .‘
- rinuncla ,aH‘iwmm. Nel caso di rinuncia all'incarico o, successivamente; dopo la;
stipulazione del contratto individuale, 'Amministrazione ha facoltd, comungue, tispeaitivamente, di: proporve la
stipulazione del contratto individuale ad altro candidato riconosciuto ampiamente idoneo (prima fascia, punto E.3 del
presente avviso) 0, nei limiti temporali di efficacia del contratto individuale gla sottoscritto, di stipulare auovo
contratto con altro candidato partecipante alla selezione e riconosciuto idones (prima fascia, punto £.3 del presente -
awisa), in caso di risoluzione dfell'bﬁiginajrio rapporto per l'accertata. falsith negli atti presentati /o dichiarati o per
qualsiasi altra causa intervenuta. o . RO S .

vy T { o s ‘ :
per aventuali informazioni inerenti at presente avviso, gli interessati possono rivolgersl al Responsabile del | Settore ~
Affar] Generali del Comune di Augusta — Via Principe Umberton. 83, Augusta - teleforio 0931 9808:30 - dalig ore 9.00
alle ore 14.00 di ogni giorno non f'est:ivo' escluso il sabato. A S e ‘
il presente avviso contiene, come allegato che ne forma parte integrante, jo schema di domanda od autocertificazione
sui requisiti. SR " : S : . o _
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o _ AL COMUNE DI AUGUSTA

BRI I Settore AFFARI GENERALI

| V1A PRINCIPE UMBERT?, 89
96011 ALGAJSTA

Orggetio: Selezione pubblica per I'assunzione ex art. 110 c. 1 del TUEL, a tempo determinaio, dalla
data di sottoscrizione del contratto individuale e sino alla scadenza effettiva del mandazo del
Sindaco, di a. 1 I-urmonano Temnco Categoria D3 cui affidare Ia titolarith della Poswme

Organizzativa afferente 11 IV Settore — Lavori Pubblici.

Ti/La sottosecritto/a: _

Cognoms i | Nome

Diata di Nascita: I oo} _

Luoge di Nasﬁita: | . e - - __Prov./stato Esteré:_,m________ ‘
Indirizzo di residenza : . n_ _.Prov.lstato Es‘terbf l“______

codice fiscale:

Telefono: . !

Berralls

pec:

IEERE CHIEDE

D) eszers ammesso/a & alla sek,zmns pubbhca per I’assunzione a tempo plcno detemnnato aj sersi
dell’art, 110,.¢. 1, del DLgs n. 267/2000, dalla data di. sottoscrizione del contratto indivi duale &
sino glla scadmza effettwa dzl mandato del Sindaco, din 1 Funzionatio Tacmco Latcgona D3 cui _
affidare la titolariti della Pos:zmne: Or,,amzzatwa afferente il IV Settore Lavon Pubblzcn ‘ '

A TAL FINE DICHIAJRA | -
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445 dal 28.12 ”000 e c;onsapevolr: che lc clmhuarazmm :

mendaci comportano la decadenza dai benefici eventualmente consegm:nn ﬂll pmwedz mmm '

~gmanato sulla base della dicbmrazmm non veritiera e che le SUES8E SONO pumtc ai sensi del C odice

Perale ¢ delle leggl specmh m materia (artt. 75 ¢ 76 del DPR 445 ’200), sotto la propnﬂ

responsabilité:



Cognome____ o o Nome

Luogo di Nascita: Prov./stato Estero:
Dratz di Wascita: ¥ | !
1. Di essere cittadino/a 1ta11ano,

3

, OVVERO
D: essere cittadino/a di altro stato membro dell’unione Europea di godere dei it civili e
politici nello S‘tzzt_o di appartenenza o proverienza V.e di avere adeguata conoscensa cla}lé '
lingua italiana; I | ' B
Diavere un’ eia nmn mfenore ai 18 anni, alla data dl scadenza dell’avwso di selez:mn 3,6 non
superiore all’etd premsta dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo d ufﬁmo
peri dlpendenu comumh, -
Di avers P 1done1té psmo-ﬁsma all’impiego ¢ a tutte le mansioni proprle del profilza
professionale per ¢ cu1 c chspusta la selezmrm,
Di godere dei dmttl cwxh e pohucl, o _
Di non essere siato destmuto dall’lmplego presso una pubbhca mmmstramone a seguifo cu'
procedimento disciplinare o dlspensato dall’:mpmgo per persmtente msuﬂmente remllrnento_
avverp dichiarato decaduto dali’impiego o hcanzaato per le med»sune csmse 0 per avetloz
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabils; |
i non avere cause oss:auve all’accesso avennmlmente pmscntte: ai sen:;t dl legge, per la
cesntuziome del rapporto di lavoro; _ oL ', .
D4 non avere riportato condanne penah e di non avere procedlmenti penall i car':o chef
comportino il dmete di instaurazione di rappom di lavoro alle dlpcndenze del!a [:ubhlz-:a
ammlmstrazwne,. _ _ R SR :
Di  essere: in- ! POSsesso seguenté _titolo di - stadig: .LA_U_REg 111

[speclﬁcam 8¢ censegmta con -l vccchm ordmamento (DL) o altermu:wa laur*a

vpnsc:a,.lstwa (LS) 0 laurca magistrale (LM) ] conssguita presso I’Luweimta d«e. uli atudx

110;:

comspozﬁemc alla propna posizione): .

cin dats e con votazmne: - . e;'a L

i possedere i seguexm requisiti per partempare alla sclezmnc in oggetto (Bé;raxe la casella




o TEsperienza maturata per alineno 3 anni in posizioni apicali (responsabile di struttura
di massima dimensione assimilabile ad uno dei settori in cui sf articola la suuttura )

. aftinenti, ui enti 0 organismi pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private;
¢ Particolare specializzazione professionale, culturale & scientifica, in materie atiinenti
il profilo :i!;:'e:rca_tq, desumibile dalla formazione post-universitaria, da pubbl.cazioni

. scientifiche unitamente a concrete esperienze di lavoro maturate per almelo un
biennio nelle  pubbliche amministrazioni in posizioni apicali (responsebile di
struttura di massima dimensione assimilabile ad uno dei settori in oui si aticola la
struttura); , o | S

o Esperienza meatursia per almeno un quinquennio nel profilo professioaale di

'Funzionario Tecnico di categoria D3 nell’area Lavori Pubblici presso Eati Locali {
Regioni, Province; Liberi Consorzi Comunali Nella Regione Sicilia, Cemuni,
Comunits Montane e loro Consorzi ed Associezioni, Aree Metropolitane)

10. (Per i candidati di sesso maschile) di essere in regola con le norme %:oncenz#nﬁ gli otblighi
di 1e:vaequellirélativi:e&serviziomiilitare;l o S

' ‘ Covvero o
Di non aver avuto 6bblighi di leva ed obblighi Irelativi- al servizio militars a seguito
dellventrata in vigore della/legge 23.08.2004, 0. 226; o R
. o | 'DICI[{; '!R'!,;‘.'__

o BECEEE "
inoltre |‘ o | _ _
» Indirizzo dz residenza____ n - Prpv._fs_ta;to Estero: .. . . _

3 B N S T o S - - , T
¢ Per ogni comumicazione relativa al concorso, indica quale recapito ( solo se diverso
dalla propria residenza): S A : L

PO e L]

Cognome____ . Nome , )
-Indirizzo??!. L : AR SR N
' Localita o ' CAP_ ____ Prov./Stato Esterc

o Codice fiscale::

0 Telefom:(fﬁstscé) ;e"/oi mobile).

s e-ail:

S

@ pec:

o Di aver prestato servizio presso le ‘seguenti pubbliche a;nﬁﬁniétﬁ;azié:ni_(irj.dica}‘e:

 periodo, qualifica rivestita, causa: dell’eventuale . cessazione del rapporto): o

o Diavere 1!segi1ent1 procedimenti penali pendenti

o Di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, i sensi del Dilgs.
30.062003. 11, 196, finalizzato agli adempimentti per espletamento del conccrso o

» Di non trovarsi in posizione di quiescenza;



o Dinon esserc stato tinviato a gindizio o di non avere avuto conoscenza che 1ei suoi
: confronh e ese1 citata Pazione penale;

o Dinon trcavam mllp condizioni d1 inconferibilita e/o di mcompatlbzhta a] Pinearico
“secondo la dlsczphna vigente (D.Lgs.8 aprile 2013, n, 39);

o Di essere a. co:’mscénza che 1'assunzione & subordinata all’accertamento sanitario da
parte dell’Ente per verificare I'idoneith psico-fisica ali’cs_plctamnto delie ﬁmzioﬁi:
richieste; ' | g
1. Allega la documentazione di seguito elencata:

2. Curriculum vitae et studiorum, in formato europeo o europass, dompiummentc docurnentato
cox le indicazioni 1doncc ad attestare il possesso dei raquisiti ncluesn ¢ sottoscn 1to; |
3. Folocopia non autcnﬁcata di wn documento di ‘identitd o di nconoscmwnto -\paasaponcn,.
patente di guida, patente nautica, patentmo di abihtazzone alia canduzlone di ‘impianti
termici, porto d"egrml, ,iessere di riconoscimento, purche munite di fotogra.ﬁe e dl tzm noodi
alira segnatura equ:{vaiente nlascxatc da una Ammnnstrazmne de!lo ..atato) in r:o 50 da;

validig; ; G :

Luogo .  ? S L B T Iﬁua;

_ FIRMA ( Non autenticata)



