COMUNE DI AUGUSTA

Selezione pubblica per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 funzionario techico di categoria D3,
ai sensi dell'art. 110 ¢. 1 del D. Lgs. n. 267/2000, cui affidare 1a titolarita della posizione organizzativa del V
Settore — Urbanistica

VERBALE DEL 28.12.2015
L'anno duemilaquindici, il giorno ventotto del mese di dicembre, in Augusta, nella Residenza Municipale di
via Principe Umberto n. 89, nella Segreteria Comunale, alle ore 16.45, ai fini della selezione pubblica in
intestazione,

il Sindaco del Comune di Augusta, Avv. Maria Concetta Di Pietro,
preso atto di quanto riportato nei verbali delle attivita di valutazione svolte dal Segretario Generale con |l
nucleo valutativo di supporto tecnico (nominato con Determinazione Sindacale n. 1335/2015) n. 2 del

18.12.2015 e n. 3 del 23.12.2015;

preso atto, in particolare, del fatto che l'unico candidato riconosciuto in possesso dei requisiti richiesti
nell'avviso di selezione & I'Arch. Salvatore Campisi;

preso atto degli esiti del colloquio di cui al citato verbale n. 3 del 23.12.2015;

con l'assistenza del Segretario Generale dell’'Ente, dott. Alberto D’Arrigo, procede al colloguio di cui alla
lettera H) dell’avviso di selezione con |'Arch. Salvatore Campisi, all'uopo qui convocato e presente.

Assiste, con funzieni di Segretario verbalizzante, la dipendente comunale Sig.ra Maria Fortunata Gavioli.

Secondo quanto previsto nellavviso di selezione durante il colloguio vengono affrontati aspetti
motivazionali, tensione al raggiungimento degli obiettivi & dei risultati, capacitd di gestione delle
risorse umane, consapevolezza del ruolo e delle responsabilita dirigenziali.

Dal colloguio emerge che il candidato conosce il sistema informativo territoriale GIS e anche se non lo ha
mai utilizzato.

Si parla del vigente P.R.G., ormai datato, in quanto risalente alla fine degli anni settanta. L'incarico ex art.
110 deve essere visto come una sfida e PAmminisirazione punta sulla professionalita del candidato
individuato.

L’Arch. Campisi dimostra di volere assicurare il propric massimo impegno cercando anche di coinvolgere il
personale assegnate all'ufficio individuando le risorse umane disponibili, anche a tempo determinato.

Il Sindaco fa presente che si tratta di un Ufficio “tormentato” e che sono necessarie capacita di leadership
forte. Il Comune ha dichiarato il dissesto finanziaric e I'Ufficio deve intervenire per il recupero di oneri di
urbanizzazione pregressi.

L'Arch. Campisi sottclinea la necessitd di organizzarsi anche ricorrendo alla collaborazione delle
associazioni dei tecnici locali.

Al termine del colloguio il presenie verbale viene chiuso alle ore 17.30,

Il Segretario Generalrz_ég;_;
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