
COMUNE DI AUGUSTA 

Selezione pubblica per l'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 funzionario contabile di categoria 
D3, ai sensi dell'art. 110 c. 1 del O. lgs. n. 267/2000, cui affidare la titolarità della posizione organizzativa del 

lii Settore - Economico Finanziario 

VERBALE N. 3 DEL 22.12.2015 

L'anno duemilaquindici, il giorno ventidue del mese di dicembre. in Augusta, nella Residenza Munìcipale di 
via Principe Umberto n. $9, nella Segreteria Comunale, alle ore 15.30 si è riunito con il Segretarlo Generale 
dell'Ente, il nucleo valutativo di supporto tecn1oo di cui all'art. 43 comma 5 del vigente Regolamento 
Organico degli Uffici e dei Servizi, nomjnato con Oeìerrni!'lazione Sindacale n. 1335 del 17.11.2015, ai fini 
del prQCesso comparativo per la selezione pubblica per l'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 
funzionario contabile di categoria 03, ai sensi dell'art. 110 c. 1 del D. Lgs. n. 26712000, cui affidare la 
lìlolarìtà della posizione organizzativa del lii Settore - Economico Finanziario, di cu\ alla Determinazione del 
Responsabile del I Settorè n. 133212015. 

Sono presentt I signori: 
- Dott. Alberto D'Arrigo, Segretario Generale del Comune di Augusta; 
- Prof. Pierluigi Catal!o; 
- Dott. Fortunato Pìlrola; 

di seguito denominati "Commissione". 

Assiste, con funzioni di Segretarlo verbalizzante, la dipendente comunale Sìg.ra Maria Fortunata Gaviali, 
all'uopo qui nominala dal Segretario Generale. 

Il Segre1ario Generale, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara la seduta validamente 
costituita dando inizio alle attività di valutazione per la selezione di cui sopra. 

LA COMMISSIONE: 

- preso atto delle risultanze della selezione dì cui al proprio verbale n. 2 del 16.12.2015 e consideralo che 
nella Fascia "A" risultano collocati i candidati Signori Noè Umberto e Oliva Gaetano; 

- vista la nota prot, n. 72673 con la quale il dott. Gaetano Oliva è stato convocato per la data odierna alle ore 
15.00, .per sostenere il colloquio di cui al punto G) dell'awisa di selezione; 

- vista la noia pro!. n. 72675 con .la quale li doti. Umberto Noè è staio convocato per la data odierna alle ore 
15.00, per sostenere il colloquio di cui al punto G) dell'avviso di selezione: 

PROCEDE 

In ordine di prolocol!azione dell'istanza di <1.mmisslone alla selezione, al colloquio con I candidati selezionali. 

NOE' UMBERTO, 

Preliminarmente, Il Segretario Generale invita il candidato a rtnunclare al termine dl cinque giorni prevlsto 
dall'avviso dì selezione al punto F). 

Il dott Umberto Noè vi rinunzia. 

Le Commissione sollecite il candidato a interloquire sul seguenti argomenti: 
Profilo motivazionale in ordine afia partecipazione alla selazìone; 
Ruolo del Responsabile di Settore dopo la •riforma Brunetta'; riforma del sistema gestionale 
dell'Ente, deburocralizzazlone; 
Gestione della formaziohe continua dei dipendenti, pianificazione delle attlvìlà formative e priorità 
formative; rapporto tra Valutazione del fabbisogno formativo e anallsi della persona; 
Relazione jra capacità e poterì del datore di lavoro. valutazione defle risorse umane e formazione; 



Strumenti dl programmazione e conlrollo; sviluppo del procedimento dì programmazione e controllo; 
D.U.P., sistema di reporting e ftussì finanziari; 
Competenze relazionali del Responsabile del Settore Finanziario; 
Procedimento di spesa e reglslrazìoni contabili; 
Variazioni di bilancio, prassie e crìlicità; 
Precedenti esperienze in posizioni apicali; 
Differenza lra controllo della spesa e controllo di gestione; 

I risultati del colloquio vengono di seguito sinteticamente riportati. 

Il doti. UMERTO NOE' intende mettere le proprie competenze a disposizione dell'Ente In modo diverso, per 
promuovere un nuovo modo dì operare, sentendo di potere dare di più rispetto al ruolo attualmente ricoperto 
all'interno dell'Ente. Il candidato dimostra di oonoscare i profili attuali del ruolo del Responsabile di Seltore; 
conosce prassi e procedure. pur necessarie ma che, di fatto. rallentano l'attiVità della Pubblica 
Amministrazione ed è consapevole della necessità di muoversi nell'ottica della sempllflcazione e della 
deburocratizzazione. Dimostra di conoscere i sistemi di programmazione. valutazione e controno dei quali ha 
fatto esperienza per avere partecipato alla loro organizzazione e gestione all'interno dell'Ente. Conosce, a 
livello teorico il nuovo strumento del D.U.P .. È consapevole del ruolo centrale del Responsabile Finanziario 
nell'Ente Locale. Conosce i principi basilari della conlabililà anotie se non dimostra di essere pienamente 
aggiornato in merito alle disposiZioni dì carattere finanziarlo, specifiche per gli Enti Locali, emanate negli 
ultimi anni, Sul piano pratico si rileva come non abbia mai concretamente svollo !e funzioni di responsal>i!e 
finanziario. Dimostra di avere dato risultati in posizione apicale, anche coordinando altre unità di personale, 
esperienza utile anche. ai lini del profilo ricarcato con la selezione ìn oggetto. Il candidato conosce tutti i 
principalì software applicativi In uso anche presso l'Ente e dichiara di avere qualche e$perienza nel campo 
della programmazione. Dichiara infine di essere ìn condizioni di leggere e comprendere senza difficoltà un 
testo In lingua inglese e anche di potere scrivere. 
In conclusione, la Commissione valula positivamente il dott, Umberto Noè, riconoscendone la professionalità 
e le competenze. Dimostra un buona conoscenza teorica degli argomenti trattali, dife\ta nell'esperienza 
concreta nel Settore Economico Finanziario. e nell'aggiornamento in materia. 

Per quanto sopra il Segretario Generale, con il supporto tecnico dei Nucleo Valutativo, valuta di attribuire al 
candidalo li punteggia di 24130. 

OLlVA GAETANO, 

Preliminarmente, ìl Segretario Generale invita il candidato a rinunciare al termine di cinque giorni previsto 
dall'awiso di selezione al punto F). 

li doti. Gaetano. Oliva vi rinunzia. 

la Commissione sollecita il candidato a interloquire sui seguenti argomenti: 
Profilo motivazionale in ordine alla partecipazione alla selezione; 
Ruolo del Responsabile linanziario dell'Ente Locale, rapporti con l'organo di revisione, con 
l'Amministrazione e con i Responsabìlì degli altri se!torì; , 
Esperienze concrete nel ruolo di Responsabile Finanziario in altri Comuni; 
Programmazione strategica, importanza e concrete possibilità dì attuazione in rapporto agli organi di 
indirizzo polilicq amministrativo; 
Contributo del Responsabile Finanziario alla strutturazione e al funzionamento del sistema di 
programmazione e controllo: 
Sistema dei costi standard e codifica SIOPE; 
Nuovo sistema di contabilità armonizzata e fondo svalutazione crediti di dubbia esig.lbill!à, 
competenza rafforzata e fondo pluriennale vincolato; 
Codice dei contratti e procedure di 9ffidamento di servizi e forniture; 

I risultati del colloquio vengono di seguito sinteticamente riporta!!. 

!I doti GAETANO OLIVA svolge da parecchi anni l'attività di Responsabile Finanziario e tributi di Enti Locali, 
settore nel quale ha maturato ormai grande esperienza. Desidera continuare il proprio impegno nel S"ì!tore 
oogliendo !'opportunità offerta dal Comune di Augusta. Ha svolto anche funzione di consulente e di revisore 
in diversi Comuni, dimostra, pertanto, di conoscere pienamente il ruolo del responsabile finanziario anche in 
rapporto agli organi dì governo, agli organi ài gestione e agli organi di revìsione e controll<>. Rappresenta in 



merito un ampio ventaglio di esperienze. Conosce l'importanza del sistema di programmazione e controllo e 
il ruolo cardine dell'Ufficio Finan:ziario e ne conosce le critìcìtà, in particolare per quanto riguarda gli organi 
politici. Dimostra di padroneggiare senza incertezze la materia della contabilità degli Enti Locali anche per 
quanto riguarda il nuovo sistema dì contabilità armoni:zzata. Dimostra di conoscere anche dettagli tecnici di 
carattere specifico. Di mostra di essere pienamente aggiornato a tutte le novità normative introdotte dagli 
ultimi provvedimenti normativi in materia. Il candidato conosce tutti i principali software applicativi in uso 
anche presso l'Ente e i principali software applicativi specifici per la contabilìtà degli Enti Locali. Dìchiara 
infine di essere In condizioni di leggere e comprendere un testo in lingua Inglese e anche di potere scrivere. 
In conclusione, la Commissione valuta positivamente il doti. Gaetano Oliva, riconoscendone la 
professionalità e le competenze. Dimostra un'ottima conoscenza teorica e pratica degli argomenti trattati e 
della materia della contabilità degli Enti locali. Dimostra aggiornamento professionale costante e 
conoscenza dei sistemi di programmazione e controllo. 

Per quanto sopra il Segretario Generale, con il supporto tecnico del Nucleo Valutativo, vaiuta di attribuire al 
candidato il punteggio di 28130. 

Sommando i punteggi attribuiti In seno al Verbale n. 2 del 16.12.2015 con il punteggio attrtbuìto ìn sede di 
valutazione del colloquio si ottengono i seguenti risultati: 

NOE' UMBERTO: 
voto riportato ne!l'eseme finale.di laurea: punti 1; 
esperienza maturata: punti 4; 
particolare specializzazione professionale: punti 1; 
colloquio: punti 24; 

totale: punti 30. 

OLIVA GAETANO. 
voto riportato nell'esame finale di laurea: punii 1; 
esperienza maturata: punti 8; 
iscrizione al Registro dei Revisori Contabili: punti 2; 
particolare speclaiizza:zione professionale: punti 0,5; 
colloquio; punti 28; 

totale: punti 39,5, 

In conclusione il Segretario Generale, con U supporlo tecnico del Nucleo Valutativo. valuta dì collocare: 
Il dott. NOE' UMBERTO nella 2° fascia di cui al punto E3 dell'awiso di selezione; 
il dott. OLIVA GAETANO nella 1° fascia di cui al punto E3 dell'awiso dì selezione; 

Al termine delle operazioni il presente verbale viene chiuso alle ora 19.00. 

Dott Alberto D'Arrigo A:-=4 . 
Prof. Pierluigi Catalfa-OLt,QJ~ 
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