COMUNE DI AUGUSTA

Provincia di Siracusa

N. e del Reg. Data della deliberarione L

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA IN
FUNZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: . . . ) S . .
Approvazione piano triennale delle azioni positive ¢ per le pan opportunita di
lavoro ¢ nel lavoro tra vomini e donne ai senst de! D.Lgs. n. 198/06 relativo
agh anm 2015/2017
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L 7anno duemila QUINDICT 1l giorno ....@\‘k&.‘.ﬂm&-a;\fy..... del mese di UM alte ore

{ F - . - e . o - : . - B )
ALLOL e sepg. mella Residenza Municipale di P.zza Duomo  in Augusia , con

Massistenza del Segretario Generale dott. Alberto D Arrigo |, la Commissione Straordinaria

nominata per la gestione del Comune di Augusta con D.P.R del 07/03/2013 composta dai

S109.TI!

Presentt | Assenu

1 Dott.ssa Maria Carmela Librizzi - Prefetto o
21 Dott.ssa Maria Rita Cocciuta — Viceprefetio e

J

3 | Dott. Francesco Puglisi- Dir. Area [ =1l Fascia | ¢

DELIBERA

i approvare la proposta entro riportata, corredata dai pareri di legpe

= dichiarare Patio immediatamente esecutivo



P e i -
SETTORE PROPONENTE {7 Aetbore A4 ¢

REGISTRO PROPOSTE DEL A7 SETTOREN. <5 DEL 25,05 S

OGGETTO: | Approvazione piano triennale detle azioni positive e per le pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini ¢ donne ai sensi del D.Lgs. n. 198/06 relativo agli
anmi 2015/2017

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Dato atto che, wossequio eta nonnatyva di cur al Decreto Leosligvs o 198 del
2006, recante “Codice delle pan cppartuniia s uoro @ donna, a norma delia Legae
25 novembre 2005, 0 2467 le Avvnnmsazion dello stato, anche ad ordamenta

avtonomo, le Province, 1 Comunt ¢ gl alun eny pubblicl non cconanici devono

progetiare ed altuare ©plant delle azont positive miral a rimuovere gh ostacol ailu

mena ed effettiva parita dr opportontid ira usnim e donne nel lavoro,

siste art 48 del suddetia D Los v 19872004 avente ad ogoetio “aziom posilive
cetle Pubbliche Amminstazion (e
articoio 7 comma 3) che cosy rec

Leoislatvo 25 mageie 20000 n 190

b, comma L dett ¢ 7

) 3 1

amuanisuazion dello Stato,

mma e 87, comuma [odel D7 a0 g

anche ad ordinamento avtonoma, e Province 1 Comu & gl altn ent pubblhics non
scononiict, sentitr gl orgamsnn d 1za previsti dalbar 47 m_% Decreto
Legislativo 30 marzo 3!’){)'& y i mancanza, |

le o;';fzmiz;’"w'ziom
" .

: = dynteresse, senti
relazione alia sfera operativa deliz mspeitiva atiivita, 11 Comitato di cui %H irt. 10 e
la consigliera ol consighere nazionate di parita ovvero 1l Comitate per le Par
Opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la consighera o il
consigliere di parita territorialmente competente, predispongono piam di azion
positive tendenti ad assicurare nel loro ambito rispetiivo, la rimozione degli ostacol
che di fatto unpediscono la piena realizzazione di part opportunita di lavoro e ncl
lavore tra uomint ¢ donne. Detu Puaani, fra Palie, al fine di promuovere
Pinsernimento  delle donne ner scitori e nel hivellh ner quah esse sono
sottorappresentale, al senst dell’aq 42, comma 2, lettera d), [avoriscono i
requilibrio della presenza femminiie nella ativita e nefle posiziont gerarchiche ove

sussiste un drvaro fra gencri non miiznore a dug ler

& tale scopo, in occasione nnto ¢ assunzioni quacto di promoziont, a fronte

znaloga qualificaziane e preparanione pro (essionale wra candidau di sesso diverso,

Peventuale scelta dei candidato di sesso maschile & accompasnaia da un esplicita ed

wdeguala motivazione. [ paans di o :&E sresente arlicolo ?1auno durata thennale’™.



Richtamata-la direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ed innovazioni
nclla PLAL con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita
¢ parl opportunitd tra uomini e donne nell’ Amministrazioni pubbliche”, richiamando
le Direttive del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia
importante il ruclo che le amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un
ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell’attuazione del principio
delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del
personale;

Considerato che in caso di mancato adempimento, il sopra citato Decreto Legislativo

-1..198/2000, prevede.la sanziope di.culall’art. 6 comma 6.del.D.Lgs. 30.marz0.2001 ...

n. 165 e pertanto 'impossibilita di procedere ad assunzioni di nuovo personale,
compreso quello appartenente alle categorie protette;

Precisato che 'adozione del Piano delle azioni positive (cd. P.A.P.) non deve essere
solo un formale adempimento, bensi uno strumento conereto su misura per ’Ente che
ne rispecchi larealtd e ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;

Presa visione del documento piano azioni positive per il triennio 2015/2017 e ritenuto
lo stesso meritevole di approvazione;

Considerato che la presente deliberazione di per sé non comporta alcun onere di spesa
a carico deli’Ente;

Visti:
il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 198/20006 e ss.mm.ii;

PROPONE

1. Di ritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto e che ne
costituisce motivazione ai sensi dell’art. 3, legge 07/08/1990, n. 241 e
ss.mm.ed 11.;

2. Di approvare il Piano delle azioni positive (cd. P.AP.) per il triennio

2015/2017, redatto ai sensi dell’art. 48 del Decreto legislative n. 198 del 2006,
recante “Codice delie pari opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge 28

‘ 6\ \
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I RESPON% Y OEL A ETTORE
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PARERE TECNICO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE PROPONENTE

In ordine alla  regolurita tecnica (art. 12 L.R. 23/12/2000 n. 30) si esprime
parere: %wbﬂdﬂ e

Augusta, 1525/05/30!5 IL RESPONSABILENOHL [ SETTORE
(DD.ssa Marcelld/ Fichera)

PARERE DEL RESPONSABILE DEL I SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

In ordine alla regolarita contabile (art. 12 L.R. 23/12/2000 o 30) s esprime
parere;  Agah b
4

Augusia, i_E5 / 2 (/ iy I RESI’DNSABII;"/ZEL I SETTORE
)

(Dol anit? Aombardi)
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PIAND DI AZIONI POSITIVE
(ART. 48, COMMA 1, D.LGS. 11/04/2006 N. 165/2001)

Premessa:

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga ol principio di uguaglianza formale
sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne.
Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia dirclla sia indireta ~ e
“lemporanee” in quanto necessarie [intanto che si rileva una dispariia di tratamento tra uomini ¢
donne.

Il decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
delPPart. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246” riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i
principi di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000 n. 196 “Disciplina dell’attivita delle consigliere e dei
consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positiva”, ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125
“Azioni positive per la realizzazione della paritd uomo donna nel lavoro™.

La Direttiva 23 maggio 2007 del ministero per le riforme e Innovazioni nella pubblica amministrazione
¢ del Ministro per 1 diritti ¢ e pari opportunitd, “Misure per attuare pari opportunita tra uomini e donne
nelle amministraziont pubbliche™. che specifica le finalit e le linee di azione da seguire per attuare le
pari opportunita nelle P.A L ¢ che ha come punto di Torza il “perseguimento delle pari opportuniti nelia
gestone risorse umane. il rispetto e la valorizzazione delle differenze. considerandole come fattore di
quajita,

Secondo quanto disposte da waie normativa. le azioni positive rappresentano misure preferenziali per
porre rimedio agli effeur stavorevoli mdotg dalle discriminazioni. per cuardare alla paritd attraverso
interventi di valorizzazione del lavoro delle donne ¢ per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi

di vertice.

[l comune di Augusta. consapevole dell’ importanza di uno strumento {inalizzato aliaituazione delle
leggi di pari opportuniti. intende armonizzare la propria attivita al perseguimento ¢ all applicazione del
divitto di vomini e donne aliv stesso trattamento in materia di lavoro, anche at fine di migliorare. nel
rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, 1 rapporti con il personale dipendente ¢ con i
concittadini, ha individuato quanto di seguito esposto.

Analisi dati del Personale

Lranalist dell™attuale situazione del personale dipendente in servizio. presenta il seguente quadro di
raffronio trala situazione di vomini e donne lavoratori:

Fotografia del personale al 31/12/2014

ALSTA12/2004 Lo situazione del personale dipendente in servizio a tempe indeterminato ¢ determinato.
presenta il sepuente quadro di raffronto tra la shuazione di vomini ¢ donne:




PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Dipendent n. 182
Donne n. 71
Llomini n, 111

uomini 61%
= donne 39%

Cosi suddivisi per Settore:

i SETTORE LHOMINI DONNL TOTALE
Affart Generali 13 E! 27
Al Legal 1 1o 21
‘\ulnu Econamico Finanziario | 6 3 10
- Settore Lavori Pubblici 40 4 44
Seltore 7 7 14
“Settore Servizi Eeologici ¢ Protezione Civile Y 0o 9
_ Settore Servizi Sociali R 20 i 23




| Settare Polizia Municipale 22 |2 34
' Tolale B R 71 TS
Schema monitoraggio disaggregato per genere della composizione del personale:
CATEGORIA UOMINI DONNE TOTALE
A 31 6 o 37
B ) 37 19 56
C T 18 59
D 12 I3 30
DIRIGENTI 0 0 {)
SEGRETARIO ] T

SCHEMA MONITORAGGIO DISAGGREGATO PER GENERE E ORARIO DI LAVORO DELLA
COMPOSIZHONTE DEL PERSONALE:

Categoris D LUOMINI DONNE O [

Posti di ruolo a tempo pieno [ I8 2t

Posti di ruoio a part-time I ( |

Categoria C

27 38

td

Posti di ruolo a tempo pieno

o

Posti di ruolo a pari-lime

Categoria B

h

Posti di ruolo a tempo pieno 34 _ 17

]
-2
T o—

Posti di ruolo a part-time

Categoria A

Posti di ruolo a tempo pieno 31 6 37

Posti di ruolo a part-time 0 0




PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Dipendent n. 33
Donne n.
Uomint n. 13

Cosi suddivisi per Seitore:

“luomini 17,64 %
& donne 82,36%

SETTORE DONNI TOTALE
Affari Generali { 135 lS
Affari Legali R 10 I
Setiore Economico Finanziario 2 10 12
Settore Lavori Pubblici - 5 6
Setiore Uirbanistica o 3 3 8
Settore Servizi lml(lglu ¢ Protezione Civile 2 2 4
Setlore Servizi Sociali 2 Q) -‘.
{gcllm'e Polizia Municipale 4 17 T




| Lotale E 70 85

Schema monitoragaio disaggregato per genere della composizione del personale:

CATEGORIA ] " UOMIN DONNIE

A 0 0

B B 5 0w

C 10 52 ]

D 0 3

DIRIGENT] 0 4 B

-

SCHEMA MONITORAGGIO DISAGGREGATO PER GENERE E ORARIO DI LAVORO DELLS
COMPOSIZIONLE DEL PERSONALE:

Categoria [J ) LIOMING DONNE TOTALL
Posti a Lempo picno ' ! |
Posti part-time 7 7

Categoria €

Posli a tempo pieno 6 14 3
Posti a part-time 4 38 42

Categoria B

Posti a tempo pieno 0 0 0

Posti a part-time 5 |0 I35

Categoria A

Posti a tempo pieno 0 0 0

Posti a part-time 0 0 0

if presente Piano di Azioni Positive. che avra durata triennale, si pone, da un lato, come adempimento
ad un obblige di legge, dall'altro vaol porsi come strumento semplice ed operativo per applicazione
concreta detle pari opportunith avuto riguardo alla realld e alle dimensioni del! Ente.



Art. 1
OBIETTIVI

Nel corso del prossimo iriennio questa Amministrazione comunale intende realizzare un piano di azioni

positive leso o

obietlivo |: Tutelare Vambiente di favoro da cast di molestie. mobbing e discriminazioni.
Obiettive 2: Garantire if rispetto delie pari opportunita nelle procedure di reclutamento del persenale.

-

Ohiettivo  3:

Promuovere e pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento ¢ i

qualificazione professionale.
Obiettivo 4: Facilitare Iuttlizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazieni di disagio.

Art. 2
Ambito d’azione: ambiente di lavoro

(OBIETTIVO 1)

. 1 Comune di Augusta si impegna a fare si che non si verifichine situazion: confhittuali sul posto
di lavaro, determinate ad esempio da:

e Pressioni o molestie sessuali;

e Cast di mobbing;

s Alteggiamenti miranti ad avvilire it dipendente, anche in forma velata ed indiretta:

s Al vessatori correlati alia sfera privata della favorawrice o del lavoraore, sotto forma di
discriminazioni.

Ll

Art. 3
Ambito di azione: assunzioni
(OBIETTIVO 2)

H Comune sioimpegna ad assicurare. telle commissioni di concorso e selezione. la
presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

Non vi ¢ alcuna possibilita che si privilegi nella selezione ['uno o altro sesso, in caso di
pariia di requisiti tra un candidalo donna ¢ uno vomo, Peventuale scelta del candidato
deve essere apporiunamente giustilicata,

Neiocasioinocui siano previsti specifict requisiti [isici per [Maccesse a particolar
professioni, il Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezion
che siano rispettosi ¢ non diseriminatort delle naturali differenze di penere.

Non ¢ sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole
donne. Nello svolgimento del ruolo assegnato. il Comune di Augusta valorizza attituding
¢ capacita personali; nell’ipotesi in cui si rendesse opportune favorire ["accrescimenio
del buagaglio professionale dei dipendenti, 'Ente provvederd a modulare Iesccuzione
degli incarichi. nel rispetio dellinteresse delle parti.

Ari. 4
Ambito di aziopne: formazione
(OBIETTIVO 3)

1.1 piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni setiore, conseniendo la
uguale possibitita per le donne e gli vomini lavoratori di frequentare i corsi individuati. Cio

sivnifica che dovranno essere valutate le possibilith di articolazione in orarl. sedi ¢ quant altro
utile a renderhi accessibili anche a coloro che hanne obblighi di famiglia oppure orario di lavero
part-tinie.




[

Sard dara particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per fungo
tempo a vario tolo (es. congedo di maternitd o congedo di paternita o da assenza prolungata
dovuia ad esigenze familiari o malattia ece..), prevedendo speciall forme di accompagnamento
che mighorino 1 flussi informativi tra lavoratori ed Ente durante I'assenza ¢ nel momento del
rientro, st attraverso affiancamento da parte del responsabile di servizio o di chi ha sostitiilo
fa persona assenie, o mediante fa partecipazione ad appostte iniziative formative, per colmare le
eventuali lacune ed al line di mantenere le competenze ad un livelto costante.

Art. 3
Ambito di azione: conciliazione ¢ {lessibilith orarie
(OBIETTIVO 4)

[. 11 Comune di Augusta favorisce "adozione di politiche aflerenti 1 servizi ¢ gli interventi di
conciliazione degli orarl, dimostrando da sempre particolare sensibilita nei confronu di tali
problematiche. In particolare I’Ente garantisce il rispetio deile disposizioni per il sostcuno della
maternitd ¢ defla paternita..

2. Continuare a favorire le politiche di conciliazione tra responsabilith familiari e professionali
attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze. le condizioni e
le esigenze di donne ¢ uomini all”interno dell’organizzazione ponendo al centro Matenzione alla
persona contemperando le esigenze dell’Ente con quetle delle dipendenti e det dipendenti.
mediante "utilizzo di strumenti quali Ta disciplina part-time e la lessibilia delt oracio.,

o Disciplina dei part-time

Le percentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal CONL,
L ufficio Personale assicura tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di
part-time noltrate dai dipendenti.

e Flessibilita di orario, permessi, aspettative ¢ congedi

Favorire anche atiraverso una diversa organizzazione del favoro, delle condizioni e del tempo di favoro,
I'equilibrio e la conciliazione tra Je responsabilita familiari e professionali.

Promuovere pari opportunitd tra donne e vomini in condizioni di difficolta o svantaggio al fine di
trovare una sofuzione che permetia di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare
laddove possono esistere problematiche legate non solo alfa genitorialita ma anche ad alui fauori.
Migliorare la qualita del lavoro e potenziare quindi le capacita di lavoratrici ¢ lavoratori mediante
Futifizzo di tempi pit tlessibili,

['Ente assicura a clascun dipendente ta possibilitd di usufruire di un orarie (lessibile in entrata ed in
uscita,

lnoltre particelari necessita di tipo familiare o personale vengono valtutate e risolte nel rispetio di un
equiibrio fra esigenze dell’amministrazione e le richieste dei dipendent.

|_"ufficio personale rende disponibile la consultaziene da parte dei dipendenti e delle dipendenti della
normativa riferita ai permessi relativi alf’orario di lavoro.



Art. 6

Durata

Il presente Piano ha durata triennale.

[l Piano wverra pubblicato  all’all’albo  pretorio  on-line  dell’Ente ¢ sul  sito internet
www comunedinuausia. i,

Nel periodo di vigenza. saranno raccoltl pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti ¢ possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo di poter procedere alla

scadenza ad un adeguato aggiornamento.



La presente proposta di delibernzione viene letta, approvala ¢ sotoseriii

/ .

i Comuisario H Comnssano 1l t‘.cm}nnsn:lrm i Segreiario Generale
P - N P . .
Lithyigzi Cufeiyia e _‘!lril DA I Arnigo
R Pl i : b

Vi It g

i
i

[T Segrewrio Generale certifica, su conforme atiestazione del Messo Comunale,  che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi dell’art.32, comma 3 deila 1.69/2009 ¢ s.m.i., sul sito informatico

del Comune www comunediaugusta,it, per 135 viorni consecutivi decorrenti dal ..., . 3 NI

dell art. 11 dell LR, Q3/1/1991 n. 44,
Augustin b
1L MESSO COMUNALL IL SEGRETARIO GENERALI

{Doit A D Arrigo )

ATTESTAZIONIE

- & divenuta esecutiva: e _
essendo stata dichiarata immediatamente esegnibile;
dope trascorsi 1 dieet giorn: dalla pubblicazione;

Augusta, i Ho SEGRETARIO GENERALE
(Dot A D Arrico )

VFICIO DI SEGRETERIA

La presente [eliberazione ¢ stata trasmessa per I'esecuzione al Settore
o indata oo
Augusta, H.oo.oo IL SEGRETARIO GENERALE

{ Dot A D Arriga )

COMUNE DI AUGUSTA

I sottoseritto Dr. Alberto DTArrigo Segretario Generale del Comune di Augusta, CERTIFICA che la
presente ¢ capia conferme atl’originale in ati dufticio.

Steempone di .. pagine.
SETHASCIN
Augusta, T IL SEGRETARIO GENERALL

(Dot A D' Arrige )



