
LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO
FINANZIARIA 
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NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una telazione illustrativa,:.utilizzando gli 
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite itispettivi siti 
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze -di intesa con il 
Dipartimento della funzione pub,blicél. Ti3li[elazionl vengono ç:~rtjficate dagli. 

___ 9rgani di coritrolle~i c1:1i alfa.f.:!icolo 40-:bis; _comm~_1:_ _______ _: __ , .. _ . 
P'OSSiBILE ------ Il contenuto dei due documenti è dettagliato nella circolare della Ragioneria 
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COMUNE Dl 
Provincia di 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi 
merito all'utilizzo .delle risorse decentrate dell'anno 201 - . 

~"lìflf:~ .... 'lf~::~~,f ··· ·.;·,~~01;;:~,,;mf!l,iiiliQ;;i:~8~1l;~ll;;m"'aii000 
Data di sottoscrizione 

Composizione 
della delegazione trattante 

Preintesa 03/05/2016 
Contratto 
Anno 2016 
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

;.-.~-,\-.~<,:>r::~- .;.-. 

Presidente: Dott. Alberto D'Arrigo - Segretario Generale -
Componenti: Dott.ssa Marcella Fichera ..:.:Responsabiiel Settore.:. 

1~ 



Dott. Francesco Lombardi - Responsabile del ID Settore -
Organizzazioni sindacali ammesse .alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, 
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni edAA.LL. 
Firmatarie della preintesa: CISL-·FP; FP -•CGIL 
Firmatarie del contratto: (indicare le si !è firmatarie) 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno2016. 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

b) fattispecie, i criteri, i valori .e :le .procedure per la individuazione e fa 
corresponsione dei compensi refativi.alleJinalità previste ,nell'art .. 17, comma2, 
lettera, f) del CCNL 31.3 .1999 ; . 

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo 

Articolo 2 Viene identificato l'oggetto del contratto. 

Articolo 18-19-20-21-22-23-24-25-33 v~ngono fissati i criteri previsti nel 
ripartizione e çlelle risor~è.:Ì:in!lllZiarie; . · · 

. ~ ', '.: : .... - .. , ·::.·;; ,,· ; " ·. '•' 

Articolo 2 Sono definiti i te~pi diappiicaziorie dell'accordo 

Allegati A) e B) tabelle analitiche della costituzione del fondo. 

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

Quota destinata alle.progressioru orizzontali -Art. 17, comma 2, lett. b) 

. Quota destinata al finanziamento indennità di comparto - Art. 33 

~~4~J;.,c;9~,~~-~:r;;:;x{c;:x.·"'+ 
J~6 L .Art.· 17, ·cò~li'2~'.J~tff;(JJ.';,~_p:'',V'/X\·i\~;i:~:-

·n.~·~·lihlt~i4!:·'g$chio - Art. 17, c(>tjlynà 2, lett. d) ··.··. 

naì:i~~~'ilii'.#if:Vleggio .valori -A±t. 11, còimna 2, teti.' !:i)\S\ 
nd~~t~ pé:f Orario ordinario festivo (domenica)- Aft/ i:JV', 
Cor#i,'p~#.§:9,~P-~rparticolari responsabilità art. l 7c.'2, l~{t 
Coip,:f)'~P.~9~.P#(specifiche respoilsabilità art.17 c. '2. le#f.j(_ : 
· :r1~~ìimN~-:~1m~Eigio -Art. 17, C:9mtnél 2~ iett. e) 

·.· ~tl.C>fui##ili~\Ql:;g~~atjv;:t a Jjy~IJ_q:,di, ~pte - Art. 1 !, . é({.: 
etf<it:tti.@&à grgi:µlizzaijvà cli Settore - Art. 1 7, corrirnl:l ~~} 

Ped'9gµ@~:ti.mçlividua1e, Art;.·-l7, coffii11a 2, lett .. a)····.•. · 

Spèc~\:to~:~°!1!~~~o!~:~.:~~~~ri~ cc~v- ·~·~G·::&i::~:fa;3:f.'. .. 

* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 

C) effetti abrogativi impliciti 
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Il contratto determina l'abrogazione implicita delfe norme del CCDI 2005. 

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia &meritocrazia e premialità 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e, premialità .inlquanto, gli incentivi economici· saranno .· 
erogati in base al CCNL e la parte di produttività sarà erogata in applicazione delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il 
d.lgs. 150/2009 e s.m.i. 

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività.delle progressioni economiche; 
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche. 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensid.egli artt. 4 ,e 5,éf.el CCNL 1/4/1999,·fu 
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria•. 

··ModuJo~·""La"""~t~f<!•m~l'.l,\,\ll'ffil~'!!~~~!~~·'.:' 
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposiziolJ.i dei contrafuftoÌJ.éttivi nazionali· v:ig~riri n~l . 
Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall'Amtnfoistt~zfone del 
~esponsabile del I Settore "Affari Generali" n. 298 del 06.04.2016: 

Risorse variabili 
Totale risorse 

CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 1 lett. b 
CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 1 lett. 
CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 5 
CCNL 05/10/2001 art. 14 c. 1 
CCNL 05/10/2001 art. 4 c. 2 

. CCNL 09 /05/2006 art. 4 c .. 1 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 
CCNL 22/1/2004 art. 32 cc. 2 e 7 
Totale 

CCNL 09/05/2006ART. 4, COMMA1 

Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate 
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Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 
convenzioni / contribuzioni utenza 
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 
le e 
Art. 15, comma 1, lett. m) ris armi straordinario 
Art. 15, comma 2 
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o rior anizzazioni 
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 
Somme non utilizzatel'anno recedente 
Totale 

Trasferimento ersonale ATA 
CCNL 31/3/1999 articolo 7 

.... CCNL: 1/4/1999 artic6lo·l9· 
1r,;J M>9, comma 2.:.bis; d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 

arte fissa) 
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (ridrizi()pe 

ro orzionale al ersonale in servizio .- · . · 
Totale riduzioni di arte stabile 
Parte variabile 
Art. 9, comma 2-bis-d.l. 78/2010 (limite fondo· 2010 

arte variabile 
Art. 9, comma 2-bis d.l. 
proporzionale al personale m servizio 
variabile) 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sotto 

Risorse variabili 
Totale fondo tendenziale 
B Decurtazioni del Fondo tendenziale 

Decurtazione risorse variabili 
Totale decurtazioni fondo tendenziale 
C Fondo sottoposto a certificazione 
Risorse fisse aventi. carattere di certezza e stabilità 
Risorse variabili 
Totale Fondo sottoposto a certificazione 

90.000,00 

. 947.587,00 
90.000,00 

1.037 .587 ,00 



Sezione V -Risorse temporaneamente allocate all'esterno delfondo 
Voce non presente 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

"'··-i', 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

osizione or nizzativa 
Indennità personale ,educativo asili nido 
comma 7, CCNL 14.09.2000 
Indennità per il personale educativo e scolas"l1co(art. 
6 CCNL 05.10.2001) r ••.• 

Altro 

Le somme suddette sono effetto di · disposizioni 
pregresse. 

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare 
Sono ci sono da regolare somme 

·····;ti-''' ....... ·~ 
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585.298,00 
Somme re 452.289,00 
Totale ;1;037;587,00 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 
Voce non presente 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico.:::finanziario. del rispetto di Vincoli di carattere 

generale· . . ·. . · . . . . ''~~~~~f.'f~~~~~~,~~~~~~11*!~iM'""';,;,,'2·'''"'*0'§i,,,g~"''~~~~i'* 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destitiaziohh'.li1titiliZzcfOetrFoné[cfravf'!i:tfrnatuta:'tèttae•'c;~~v'IJ".•è'N" 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; ' < ,; · · ·· '< · . ' . 

Le risorse stabili ammontano a € 947.587,00, le destinazioni di utilizzo avenfrnatuta certa e continuativa 
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 585.298,00. J>er:fanto le d~stinazioaj di utilizzo. aventi 
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili: .. : ; · · ··· •· ,,. • 

b'. attestazione motivata del rispetto del principio di attttbuzione S~ di incentivi eco;,~ 
Gli incentivi economici saianno erogati in pase al CCNL e la parte diproduttività sarà erogata 1n applicazione 

,, .. delle norme reg6lrufrièntalidell~Ente in coetenza·eon il d.lgs. 150/2009 e:#n.i .. ·· · · ·· ·~·y:;~1·••:. · · · ·· 
- , ' - -· "::-\~;. ·," ~- "·- -:~; . ; .\ , 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività d~lleprogressioni di carriera finanziate con il 
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontaJi):c~:;;};:;;;,,; .• {L'> .. . .,, 0~f~:{,' 
Per l'anno 2016 non è prevista l'effettuazione di progressioni ?.tizz(;>i'1.@1 /(', . ,. ·· .. 

Sezione I " Esposizione finalizzata alla verifica che gli s~~ritl~· ·. . contabilità ~~6i{?ilico~finanzirufi. 
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa .delFondo nella fase progiammatorià della. rf,~~:~i~f,c;:} 
gestione ··. ;.S·:, '/;'éi'.•:.;.:;·~~ .. ;:~f:.> ....... , ... . ; !;/; ::,;.:( ~b·.;· .. , 

.,,,ifutteleesomme;· per Oneri diretti,' iddiivè\afie"destillazioni~~&'i,lJf )~:~e;~~§~~~~~te~#v,J,~~{t :';' ' 
·quelle ancora da regolare sono imputate in ·w unico capitol():cli;sp(;!Sa"precisamente g;;(;ap; 9085 ·per il i:è:,, 

personale a ·tempo indeterminato e il cap. 9084 per il personal~.a'1:en:ipo. detertn1nat(),)e ~()rntne per on.eri 
riflessi al cap. 9086/1 O, le somme per l'IRAP· al cap. 9085 /2o;·;ii}~~~~}'l«ff~'cfmiii~'::tel~t!~~:(~~f/c~~stiriazicirii'.n()ii (t"·,,·. 
regolate in sede di contrattazione integrativa sono imputate §el,'r~variC:apitoli e se~f~éfr~·J?ertinenza ·del '>' 

personale a cui è stato attribuito, compreso gli oneri previdenziaJ(~d assistenziali e l'imR()sta_ regionale sulle· ·';:L ' 
attività produttive, quindi la verifica tra sistema contabile e dati c1elf~~flc:> ru produttjyi~ è s§stank 

iè'[èi,; f1.\~ji}\~t1~~{~;~p ~,· '; '.· ''. •.• ' .' ;';'i;;;4,,~~~il1''~4~·~;;i.)~}i; ' ,, ' .. ' .... '.•.. .• . <. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che;'per'•gli effetti delraJ:t/9. èomma 2 bis del 
78/2010 per come modificato dalla legge di stabilità 2015, ~.decòrr~fedal 1° gennai<) '\2,01?'l'ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento aècessoriodel personale , .. : ;non'può superare 
il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed è, comunque, automaticamente.ridotto in misura 
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della 
normativa vigente. . . ·< ' . · · ·'.' . . . . · ':t1.;"''." · 

E' stata necessario ricondurre il fondo risorse decentrate anno2016cotne primo 11m+te all'importo del 
fondo delle risorse decentrate anno 2015 depurato delle .vocinon soggetti al vincolo in quanto lo 
stesso risulta superiore. 

•, .. " :e":. ' 
''--',, ·· :.·Y·;;·~;."fi::J.~·~:~:~.""'.;/; ;,r; .. ··,) ·.··ij ': ';·'w·· 
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E' stato necessario ridurre il fondo risorse decentrate anno 2016, come secondo limite in misura 
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile a.i sensi 
della normativa vigente. 

Sezione III - Verifica delle disponibilità :finanziarie dell' Amtriinistrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 

Le· risorse del fondo come determinato .dall'Amminfatrazione deliberazione &llit Commissione 
straordinaria n. 298 del 05.04.2016, per le destinazioni .regolate in sede> di contrattazione inté!grativa e quelle 

· ancora da regolare saranno impegnate successivamente contrattazione' :decentrata 
integrativa, nel bilancio 2016 e nel modo seguente: 

... :: ·'de sornine' pé:t'òtieri diretti personale. tempo indeterminato 
Je somme per· oneri diretti personale tempo determinato ....... ,.,;7:'·:··:•"··'r'R-;.;:P;::r'J·'•···:".':!?:Y:•···F'····· .. , .. , :·•··:':·:'•'it:':···~·:;~···:':f•r''~:j:::::·~···::f':c:·:··'::'::•.'.·•:·•:•·:•·'"·'' 

le somme per oneri riflessi al capitolo 9086/1 O; 
le somme per IRAP al capitolo 9085/20 . 

. Le :restanti somme, per oneri diretti, oneri riflessi ed IRAP 
bilancio di pertinenza del personale a cui è stato attribuito. 
~Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 


