LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-*
FINANZIARIA ‘

_ISTITUTO G
ACGOSASERVE

CONTENUTO DELLA
~mNORMA : ~

- POSSIBILE
: DISCIPLINA

: COMPETE_NZA
AUTORE

- COMUNE DI AUGL

Provincia di Sira

~~Contratto collettlvo decentrato integrativo ai sensi degli

" merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’ annoy '2015 ne lllustratlv

todichiarazione

ocedurali, sinite

Preintesa 03/05/2016
Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2016 ‘ ,
Parte Pubblica (ruoh/quahﬁche ncopertl) - £ oy
Presidente: Dott. Alberto D’ Arrigo — Segretano Generale =i
Componenti: Dott.ssa Marcella Fichera — Responsabllel Settore -

Data di sottoscrizione . -

Composizione
della delegazione trattante




Dott. Francesco Lombardi — Responsabﬂe del.I1I Settore ~ -

Organizzazioni sindacali ammesse alla comrattamone (elenco 51g1e) FP CGIL
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regionied AA.LL. : ,
Firmatarie della preintesa: CISL = -FP; FP CGIL S cr e
Firmatarie del contratto: _ (indicare le sigle firmatarie) | -
Personale non d]ngente o S ;!

Soggetti destinatari

a) Utilizzo risorse decentrate: dell’anno 2016 : o * e
b) fattispecie; i criteri, i -valori e ie procedure per la md1v1duaz10ne e la
:corresponsione dei compensi relat1v1‘ ili i
lettera, ) del CCNL 31.3.1999:;. .

| Materie trattate dal contratto
" | integrativo (descrizione sintetica)

/ he"(iéil’hf'tiétj.
tto nazionale —modalita:

Tegge

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 2 Viene identificato I’ oggetto del contratto.

4

Artticolo 18-19-20-21-22-23-24-25-33 vengono ﬁssatl i cnten prev1st1 nel CC
- ripartizione ¢ delle risor i

omme per la

~V‘Aftiyé‘ok10 2 Sono definiti i ternpiv‘"d applicazione de accordo

Allegati A) e B) tabelle analitiche della costituzibne del fondo.

B uadro di sintesi de]le modahta dl utlhzzo delle nsorse :

,.‘avvocatura comunale sanatorla B

- * dove non diversamente indicatq il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti




Tl contratto determina l’abrogazidne implicita delle norme del CCDI 2005.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di-meritocrazia-e premialita L

. Le previsioni sono.coerenti-con le disposizioni in:materia di meritocrazia.e; ‘premialita in.quanto:gli incentivi.economici. saganno’. -
erogatiin base al CCNL e la parte di produttiviti sard erogata in apphcamone de]le nonme: regolamentan del’Ente in coerenza conil -

dlgs. 150/2009 e s.m . , ; Lo : : o

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di: selett1v1ta delle o essmm econon:uche' .
Lo schema di-CCDI non prevede nuove progressioni economiche. ' . '

Responsablle del I Setto e “Affan Gen ali” n. 298 d 1 06. 04 2016

P

Mlilsorse stabili
Risorse variabili °
» Totale’ risorse

- Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stability

| CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 4
[ CCNL 01/04/19997art 15 c. 1lett. )
CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 1 lett. b)
CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 1 lett. g)
CCNL 01/04/1999 art. 14 c.5
CCNL 05/10/2001 art. 14 c. 1
CCNL 05/10/2001 art. 4 c. 2
CCNL 09/05/2006 atdci
[ Totale PR

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

ent incrementi:

Sono stati effettuati i se

"CCNL 22/1/2004 art. 32 . 1
CCNL 22/1/2004 art 32cc.2e7
Totale B

Alri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 09/ 05/2006 ART 4, COMMA.1

Sezione IT — Risorse vanablh

Le tisorse variabili sono cosi determinate




Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /

convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche dlsposmmm d1
| legge

~90.000,00

[ Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi sttaordmaﬁo ;

Art. 15, comma 5 nuovi setvizi o norgamzzazmm :

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non uﬂ]lzzate Panno precedente

Sezione III — Eventuah decurtazione del fondo
Sono state effetEua

BRI AR AT JUYE

Sezione IV = Smtes1 de]la costituzione del fondo sottoposto :
" A) Fondo tendenziale e

MY

‘Totale . ‘;' g PERp. ; o

eguent de

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL. 1/4/1999 atticolo-19--

1AYE 9, comma 2- bls dl 78/2010 (]J.m.lte fondo 2010

parte fissa)

Art. 9, comma 2bis dl 78/2010 (nduzmne‘

proporzionale al personale in servizio - patte fissa)

Totale riduzioni di parte stabﬂe ,

- Parte variabile

Att. 9, comma 2-bis 4. 78/2010 (Gamite fords 2010
| parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis dl 78/2010 (nduzmne
proporzionale = al petsonale in serwzm
variabile) [

| ‘Totale riduzioni di parte- vanabﬂe oy

Totale generale riduzioni

Risorse fisse avenn carattere di certezza e stabilita .-
Risorse variabili * :

Totale fondo tendenzmle

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazmne risotse ﬁsse avent carattere d1 certez
e stabilita :

. | Decurtazione rsotse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

1.037.587,00 |

Risorse fisse avent carattere di certezza e stablhta

947.587,00 |

Risorse variabili

~90.000,00

Totale Fondo sottoposto a certificazione




Sezione V Risorse temporaneamente allocate a]l’esterno del fondo o

Voce non presente '

‘Progressmm omzzontah

Retribuzione di posizione e di nsultato it
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido -
comma 7, CCNL 14.09. 2000)

Indenmnita per il personale educativo e scolast co
6 CCNL 05.10.2001)

Altro

[Totale

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Sono ci sono da regolare somme




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste d.1 destlnazmne del Fondo 1Qer la conttattazmne mtegj:_attv
ottoposto a certlﬁcaZlon , 2

'Somme non regolate dal contratto e - 585.298;00
Somme regolate dal contratto : i . 452.289,00
Totale E o 1.037.587,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

_ - del’ Amministrazione presidiano correttamente ilimiti di s
gestlone :

i“Tuttele:somme, ‘per oneri diretti; telative: alle' :destinazioni ¢
"quelle ancora da regolare sono imputate in un unico capltolo
- petsonale a tempo indeterminato e il cap. 9084 per il person
riflessi al cap. '9086/10, le somme pet PIRAP al cap. 9085/20
~regolate in sede di contrattazione mtegratlva 'sono imputate
~ petrsonale a cui € stato attribuito, compreso gli oneti previde
attivita produttivé, qujndi 1a verifica tra sistema contabile e da d

:Sezione IT = Es ‘oslzlone finalizzata alla verifica a consunﬂvo -hi

- complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento acce:
- 4l corris ondente nn orto detetrmnato er lanno 2015 ed é comu




- E’ stato necessatio ridutre il fondo risorse decentrate a anno 2016 come secondo hmlte in misura ,
~proporzionale alla riduzione del personale in serwz1o tenendo ‘onto del personale assumlblle ai sens1' ENe
della normatlva vigente. f S e

‘Sezmne ITT - Verifica delle disponibilita finanziatie dell’Ammm.lsttazmne 2.1 ﬁm della copertuta ﬁde]le dlvers k

voci di destinazione del Fondo

Le tisorse del fondo come determinato dal’Amministrazione con  deliberazione della Commissione
- straordinaria n. 298 del 05.04.2016; pet le destinazioni regolate 1in sede yconuattazmne,mtegraﬁva e que]let
~-ancora da regolare saranno:impegnate successivamente alla - sottoscnzmne "della contrattazmn
jmtegrauva nel bilancio 2016 e nel modo seguente: .
e somme’pet oferi diretti petsonale tempo indeterminato 2l
e somme pet oneri diretti personale tempo determinato al cap olo
le somme per oneri riflessi al capitolo 9086/10;
le somme per IRAP al capltolo 9085/20.

. Le restanti somme, per-oneri diretti, oneri riflessi ed IRAP sono
- «bilancio di pertinenza del personale a cui ¢ stato attribuito.

sNon ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

£5PONSABILE DEL SETTUn
CONOMICO FINANZIARIO
Dr. Fr 0 lom




