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: Trto!o I
PRINCIPt GENERALI, ORGANJZZAZ!ONE
' E SISTEMA GESTIONALE '

Capo !
Norme generali d’orgamzzazrone
Art. 1

Natura delf'atto

1. ¥ presente regolamento disciplina

“fordinamento generale degli uffici e del servizi .

del'ente, In base a principi di autonomla
funzionalitd . ed economicitd - della gestione,

nonché di professionalita e responsabiliti degli’

organi ed cperatori égentl ai sensi delf'articolo

51, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n.-

142, e successive modifiche ed mtegraznom
dell'articolo 35 del decreto legislativo 30. marzo
2001, n. 165, e successive modifiche ed
integrazioni, cosi come trovano applicazione in
Sicilia-anchi per effetto delle leggi regionali d|
recep:mento n. 48\91 e n. 23198,

2.1 cnten generail di nferimento d| cui
all'articolo- 35, comma 2-bis, - della predetta

legge 8 giugno 1980, n. 142, e successive

modifiche ed integrazioni, sono stati approvati

con deliberazione consmare n. 28 del 2 aprsle_

-2002.

3. Si richiamano le disposizioni della legge”

142/90, abrogata dall'art. 274 del Testo unico

nazionale degli- enii’ focall; approvato con D.-

lLvo 18 agosto 2000, n. 267, in" quanto il
- legislatore regionale non. hd ancora recep!to
- TU.EELL _

At 2
- Oggetto:

1. Nel’ambitc regolamentare di cui

all'articolo 1 sono r:comprese le dlSpOSIZlOﬂ[
.intese ar.

a) attuare i principi- & - le dxsposmom di

iegge guali wgept: In tema di gestione ed

‘organizzazicne della pubblica amministrazione -

locale, laddove gquesti lo prevedano o o
consentano, anche ai sensi dell'articole 27 del

Efaborazione a cura dell'Avv, Salvatore Bianca

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e

successive modifiche ed integrazioni;

b) completare ed integrare, ove .itenuto
opportuno o necessarie, Ja normativa. di fonte

statale o regionale, laddove questa: risulti . . -

carente o parziale; nel rispetto dei limiti imposti

~alla. . espressione  dell'autonomo potere.

regolamentare atiribuito alle autonomie locali;”
c) disciplinare le ‘materie "riservate o

rimesse allautonomo potere regoiamentare B

delle amministrazioni locali; - .
d) normare aspetti, profili ed ambiti privi d| .

_'apposna disciplina  di  livello  primario,
secondario 0 negoziale;

e) regolamentare contesti o singoli proﬂ[
nellesercizio di aftivita disciplinatoria di tipo
successivo-sostitutivo ed occupativo, aisensie
per gli effetti di cui allarticcio 2 del :iecreto
tegislativo 30 marzo 2001, n. -85,

"successive modifiche ed integrazioni.

2. Gli aspetti disciplinati dal presente
regofamento sono soggettt .al  sistema. di
relazioni sindacali ‘previsto e d:smplmato dal
vigente . assetto normatlvo di fonte [t'gale e

: contrattuale

AR 3
Prrnc:p:o i drsfmzrone

1 presente regolamento & formulato nella'

- compiuta © osservanza del * principio - di
“distinzione tra -compiti polmm di-indirizzo € di-
~controllo, -riservati agli organi- di governo
deIIAmmznlstrazmne e compiti di gestione -

tecnica, ammznlstratwa e contabale riservati al

livello tecnico, in atiuazione di-quanto disposto . -

dall’art:colo 4 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, e successive modifiche- ed

- mtegrazmn e del principi recati dall'art:colo. 14
del decreto medesimo, nanghé, ancoia,.delle : -
. prescrizioni di cui -all'articolo 51, cornma 2,

defla’ legge 8 giugne 1990, n. 142, e__.'-
successive modmche ed mtegraz:om '

2 Nei casr di carenza dlsmplmatm ia del!e
competenze o d'incertezza interpret 3t_|_\ga_ in
ordine alla - disiribuzione delle - stesse, il

. principio di distinzione di cui al comma 1

costituisce principale criterio di riferimento per
tindividuazione, in concreto, delle competenze
medesime. ' _ .
Art. 4

Conflitto di corpetenza




1. 8i preduce conflittc di competenza tra
organi dellAmministrazicne comunale nelle
ipotesi di pretesa competenza, da parte degll
organi stessi, in ordine alla medesima materia
o guestione da ftrattarsi, ovverc nej casi di
denegata compstenza in relazrone alla stessa
materia o guestione: S :

2. Nelle predette |potes; di conﬂﬁto posm\ro
) negatwo di competenza ia guestione ¢
rimessa, da uno degli organi interessati, -ad
apposite coliegio dirimente, o da questo

trattata  d'ufficio, .costituito  dai  seguenti

componenti:

.- il D:rettore generale con funzioni di
membro effettivo e Presidente del Collegio;

- it Segretaric Generale, con funzrom di
membro effettivo;

- il Dirigente responsabile della struttura

.organizzativa competente in  materia di

organizzazione, con funzioni - di membro

effettivo.

3. In caso di impossibilita costitutiva del
coilegio dovuia alla cafenza delle figure di cui
al comma 2, ovvero. i ‘ipotesi di asseriza o
mped;mento ‘a gualsiast causa: dovuti, dI uno

dei membri effétiivi, il sostituto & designate dal
Sindaco, ¢on prcpno atto, nel!ambato del capr _

‘settore.

LA H coﬁegio dmmente deczde con apposno.

_.atto da adottarsi entro quindici giorni:. dalla
rimessione délla-questione di competenza. alle
proprie determmazaom a maggloranza d| votl

6. 'Avverso il provvedimento - dirimente'

quale atto definitivo, sono esperlbili gli ordingri

. mezzj di

amministrativa,
A

Prfn'c.fb.f' dr ammfm's rrazfone

1. Lattiviea deilAmmmIs!razmne ‘comunale
& informata a criteri di costante e premmente_ .

~ rispondenza gei provvedimentt: &
comportament assunti all'interesse pubblico
generale, nonché al hisogni deila comunita
territoriaie  amministrata & dell'utenza -tutta,
perseguendo I conseguiniento di - ottimizzati
standard erogativi, sia in termini di efficacia e
speditezza dellazicne amministrativa, che di
efficienza . ed ~ economicita  dell'attivita
medesima, in puntuale attuazione del principi
costituzionali di . imparzigiita e di bhuon
. ‘andamento delle funzioni assalte. :

tuteia giurisdizionale: - ed

Elaborazione a cura gellAvy. Salvatcre Bfanca

2. LAmministrazione comunale ad-tta ogni
strumento idonec ad assicurare il costante
monitoraggio delle azioni intraprese. ed |

-controlic permanente e dinamico delfaltivita - .
agsolta, in funzione del perseguimeriic. deglic

obiettivi di pericdo e, in generale, defie finalit
e degli scopi istituzionalmente afttrituiti alle
autonomie locali "0,  comunque, a queste

- affidati.

Art 6
Criteri di organizzazione

“1. U'organizzazione 'deiF’Amministrazfone'

comunale, allo scopo specifico di assicurareif.
. conseguimento delle finalita di cui afl'articolo 5,

& costantemente ispirata ai criteri rinvenibili
nell'articolo 2, camma 1, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 1685, e successive modifiche
ed integrazioni, quali di seguite elencati: .

-funzionalizzazione degli - asselli -
organizzativi e- gestionali a comaiti; agh
scopi ed al . piani . di - lavoro .
del’Amministrazione  comunale, anche
atfraverso la~ costante verificc e la.

dinamica’ revisione . degli- stessi, da.

effettuarsi penodfcamente &, ogni caso,”.
~allatto della " definizione degli otiettivi e -
delia programmaz:one delle attivita; -

' - ampia flessibilita, a garan'r!a dei- margfm' L

doperatiwta necessari per I'assunzione

delle  determinazioni ~organizzative & :
gestionah da parte dei Responsabrl: delle:: -

strutture organlzzative. )

- omogeneizzazione delle strutture o del]e-"_:"--"_.. .

refative funizioni finali e strumentaly;-
- interfunzionalita degli uffici; _ _
- imparzialita e trasparenzd deII aztone
_ amministrativa; -

—armon:zzc:z:one degli orari di serwzm e di .

apertura al _p_ubblfco _ a!!e ' esagenze

deilutenza; S
-responsablhzzazione e col!abcrazune del™ . o
personale; _ R
- flessibilizzazione . in. | .genére i -

nelfatlribuzione  agli  uffici. * delle iinee -
funzionali e neila 'de‘stione d’eIi'e- risorse
uinane;
- autonomia nell’ esermzzo delle attnbuaom :
gestionali,

Arr 7

Tprr‘OQ.‘a generale degﬁ afti dr ammm:st'az:one

1. Lattivita ammmfs't_rativa 'si‘ espica, in
relazione alle diverse materie e ai differenti
contesti funziohali, attraverse I'adozione di atti,




x

a cura degli organi e del soggetti competenti a
norma del vigente ordinamento  giuridico,
rientranti nelle seguenti tipologte generali:

a) atti normativi regclamentari;

b} provvedimenti
determinazione  ed organizzazione - della

dotazione orgamca delle . strutture e delle. .

attivita; .
' c) prowedamenn ammamstratwl di gestlone
e di assolvimento dei compiti 1st=tuzlonals ed
- amministrafivi in genere;

d) determinazioni di organizzazione degll _.

uffici; -
e) determinazioni dl gestione del-perscnale;

f) . altri atti . disciplinatori, organizzativi e

gestionali.

2. Le determinazioni di organizzazione degli
uffici e di gestione delle risorse umane, di cui

alle lettere d) ed e) del comma 1. sono
“adottate  in ambito giuridico  privatizzato
governatc da norme .di relazione, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche

wd integrazioni, ed hanno, pertanto, natura

‘paritetica; In tale confesto disciplinatorio,

I'’Amministraziong comunale agisce con i poteri'

' proprl dei privato datore di Iavoro

Capo " _
Assetto-strutturale . -

Ar{8

:'nd;wduazrone deglh ambiti orgamzzatfw .

1. I_'a st_ru’tt_ura funmonaie del Comune SI .'

articola in unita organizzative, dirdiversa entita
e complessita, ordinate, di norma, per funzioni

omogenee ¢ finalizzate afio svolgimento di-
attivita finall, strumentali o di supporto od ‘al

conseguimento di oblettivi determinati.

Art. 9
T.fpo,’ogfa o‘eg!; ambiti gestfona.-‘:

o Lfas_satto strutturale ;:e'i Comure &
articolato, di norma, in Seltorl, quall unita .

~ organizzative di massima dimensiorie.

2/ Ognl Settore pud riunire pitt unita

organizzative di ~ dimensioni  intermedie,
denominate Servizi, in base ad associazien! di
competenze - adeguate all'assolvimento
autonomo & compiufo ‘di una o pqu attivita
. omogenee :

amministrativi di

“complti  determinati,

. coritrolio pud .

.._mandato amministrativo,

Efabqrazfcne a cura del’Avv. Salvatore Bianca .

- 3. i Servizio, quale unitad organizzativa di

dimensioni intermedie, svolge attivita afferenti.

a  specifiche materie. .e pud essere
disaggregato in piu Sezioni. S

4. Le Sezioni, quali unita. organizzative di .

‘base, sono destinate = ali'assolvimento di
" rientranti -in - ambiti’

particolari. e definiti de!la materia prc-pna del
Servizio di appartenenza.

5. I settort sono ardmanamente affidati. alla
responsab:kta gestionale e al’. coordinamento
operativo  di professwnakta ascnv:bzk alla

_caregona apicale.
- (Comma cost _sosmuno con dehbem di G.M n. 151 del

10/7/2013)
6. 1 responsabm dei Setton dei Servizi ¢

delle - Sezioni sonc | soggetti prepssti -alla
direzione degli uffici, cosi come artlco.at: ne!la
struttura comunale. :

At 10
:’ndrwduaz:one transitoria def Setf:)n
e dei Servizi in sede di prima applice zione
de! presenre strumento rego!amentare

""I, | Settori e_"_i Servrm del E;omune

* limitatamente  alla prima’ apphcaz:one qol

presente regolaments, in armonia con le

- .esigenze organizzative essenziali -dellEnte, '
- sono determinat! come da allegato. “B" relatwo
aila struttura organizzatwa deII Ente '

-2. !! S_mc_laco, al fine dl__aSSiCUFare il migliore .
ésercizio delle funzioni” di indirizzo e dif
istituire, ~ nominandone
direttamente i component], “uffici e se'vlzx ‘alle
sue dirette d:pendenze quah

a) Pufficio  di gabinetto e la se greteria
particolare; '

b) § servizio | di comumcazmne _ed

immaging; che Uomprende .
- ufficio di comumcazmne oupblica

C(URP) .
- ufficio per i rapport: con gi 0|gan|
tstifuzionali
- ufficio stampa;’ : L
o ¢)  ufficic marketing sosiale e

soddisfazione del cittadino.

"3. 11 capo di Gabinetto, nomirato dal
Sindaco con cincarico, di stretta natura
fiduciaria, di durata non superiare a guelld del
sovrintende, .di

. norma, atie attivita deg: uffici e servizi istituiti
_pressciil Gabingito




.

4, La dotazione organica di tali uffici puo

essere coslituita da personale dipendente .
del’Ente, owvero, purché [I'Ente non abbia

dichiarato . § dissesto e non versi- nelle

- sltgazioni strutturaimente deficitarie *di cui alle -
- vigenti norme di legge, da collaboratori assunti _

con contratio a tempo determinato di durata

non. superiore a quella ‘del mandato

‘amministrativo, In quest'ultimo caso. la- scelta

awviene previo awviso di. selezione da
pubblicarsi al’albo pretorio & comparazione dei

. curricula presentati dai candidati. In ogni caso,
il contrattc & tempo determinato si intende
risolto di dirifto decorsi quindici giorni- dalla
cessazione del mandato da parte dei Sindaco
per quals;asn causa. _

5. A responsabili degli uffici di staff del
presente articolo, possono essere attribuite la
gestione diretla celle spese di rappresentanza

~di quelle per fa partecipazione a convegni ed .

iniziative simill di Sindaco ed Assessorl.

Art. 11
Umfa organizzative auronome e Unitd o‘.f .
pmgefro -

-1, Fermo restando. 'Iassetto ~strutturale
- ordinario. e di massima come definito nei
precedenti articoli 9 e 10, possono -essere

 istituite’ Unita organizzative autonome per o
svolgimente di -funzioni: di - staff elo per

- l'efogazione . di servizi strumentali, sia  di

© . glevato contenuto -tecnico- spec:alistlco, sia. di

supporto all'azione degli ‘organi di governo ai
-sensi delf'articolo 51; comma 7, ultimo periodo,

- della legge 8 giugno 1990, n. 142, e

- successive medifiche ed integrazioni,

‘2. Possono essere costituite, altresi, Unita

d| progetto con carattere temporaneo, per il

consegwmento i oblettivi- specifici, anche
'mtersettor:ail quando- si. renda necessario od
opportuno Tapporto professionale di risorse

e facentl capo a Setton diversi,

- 3. Le Un:ta orgamzzatwe autonome e le
Unitd di progetio possono essere affidate alla
: responsabi[;ta gestionale ed al coordinamento

operativo di dipendenti inguadrati “nella
_ qualifica dirigenziale. L

Capoili _
' Dotazione organica e profili professionali

- - flessibilizzazione

Elaborazione a cura dell’Avv. Séfvator_‘t‘e_ Bianca -

Art, 12
Principio di comp!ess;wta

1. La struttura della dotazione organica def -
Comune rinviene fondamento costitutivo e

_ _determinativo nel principio. di complessivita di _

gui all'articolo .2, comma 1, lettera c), num&ro"'-"' e

1 8),-della legge 23 ottobre 1992, n. 421, e .

al'articolo 2, comma 1, del decrefo. Ie\;tsIatwo-_ e

30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche

ed integrazioni, inteso quale ‘espressione della =

unicita del contingente di perscnale distinto |

- esclusivamente  per. singole categarie in

rapporto -~ alia complessiva struttura
organizzativa del’Ente, in uno con it principio
di flessibilita di cui-al successivo articolc 13.

At 13
Principio di lessibilita

L La dotazione organica dél!"Ente,
costituita - in guisa  di contenitore unico di’

- posizioni ‘funzionali ai sensi del precedents

articolo 12 e delfaiticolo 14, si qualifica quale
strumento gestionale di.
‘dell’ s::rganlzzazmn*n .8
deil'impiego delle risorse umane; ity compiuta _

atfuazione dei principi  riformatori recatl._'_'.__..
. dalfarticolo 2, comma 1, sup lettere a) e b) det .
decreto Ieglslatwo 30 mdrzo 2001 n. 165..

2.8 pnnmplo di ﬂeSSibilita quale enunmato:'

_-'.-"-'-_nel comma 1,78l pone, sul piano ontolegico, -
- quale, fondamento del -
'privatfzzazmne del rapporto . di. pubblico. .
~Impiego e quale garanzia d'esercizio del potere -

di ‘organizzazione e gestione del personale
- _nelle forme proprie del prwato datore d. lavoro,

‘processo  di

attribuito ~ alle Pubb!xche Amm:nsstrazsom'

- dalParticolo 5, comma 2, del decreto Ieg:slatwo_' :
30 marzo 2001 n. 165

: . Arf 14
_ Defermmaz:one della dotaz.*one orgamca

1 La Gl_unta Mumcipaie, in- compiuta -
-applicazione  degli- enunciati principl  di
-complessivitd- e di flessibilita, determina, con .
Jproprio atto di organizzazione assunto al sensi

dellarticolo -2, comma 1, dei decreto qutslativo
30 marzo 200_1 n. 165, fa dotazione organica
cornpless:va © dellEnte, - sulla base

deilmdmduaztome degli effettivi ‘fabbis ogni e
deila rewstone ‘& razionalizzazione dei

n:assim_a -




procedimenti ammiinistrativi & degli altri flussi
processuali ed erogativii . efo di ulteriori

elementi tecnici di apprezzamento, nonché in’

funzione - delle esigenze  di  flessibile
- adeguamento dell'arlicolazione organizzativa
- generale” al compii ‘ed ‘al programmi -

- del’Amministrazione Comunale, segnatamente
per quante attiene allo strumento planificatorio-

di cui alfart. 39 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, nonché allart. 6 del decreto Ieglsfatwo
30 marzo 2001, n. 165. 7 '

2. Comma soppresso con delibera di GM n 151 del
10/7/2013) . . .

iy

1]

Struttura Wazrone orgamca

La dotazmne orgamca dell Ente “in

ttuazmne del principio_di compfessivita di-cui
_all'articolo 13, & costituita da un .assetto
'giobafe ed_ unico di posizioni. funztonah distinte
per . categoria. - - & .
. md&pendentemente dall’articolazione strutturale - -
_det 'Comune. |
funzionali;

determinate

cOmplesso deile posizioni
_ _presenii in dotazione
c_o'st'itui's'c'e i ruoio organlco dei Comune. .

2. Nellamblto della dotazaone organica, e_

individuata, per ciascuna categona o posizione

particolare  infracategoriale, i~ relativo.
contingente di personale, il quale pud '.essére
suddiviso, @' sua volta, in. pii ambiti
professionalita 'raggruppanti ie pos:znom .
funzionali ascrltte -al medesimi proﬁi} S
professmnaif S e

- L areq deh‘e -posizioni orgamzz:mve & costituita daﬂe
umm orgamzzatwe di massima dimensione di cui alt'art. 9.
comma 1 denominate Setton
{ Comma cosi sostituito con delibera di G.M. n. 13 1/2013)

Art. 16
Profili professionali

1. v profilt profgssienali, qualora risuftine

- individuali neli'ambito della dotazione organica,

o operarsi,

- pesizione medesima,

" awiso di reciutamento od alfri prowemment; di
acqwsmone delle risorse umane.

un'unica figura professionale profili
i riconducibili
deEi ambito d' :ntervento

“reclutamento, ~ pur

‘professionale

- Elaborazione a cura de.f}‘A_w.'. Sa.fvato're PBianca

sono.  rappresentativi  di . caratterizzazioni

- professionali di massima. .

2. In ipotesi' di previsiong - dei br’ofili'

. professionali in dotazione organica, i stessi
- ‘vengono attribuiti limitatamente al personale in -

le posizioni. vacanti sono . -

.rappresentate mediante rlfenmento alla so!a

servizio, mentre .

categoria di ascrizione .dél posto- pravisto. in
dotazione organica, con
costruzicne dells professionalitan‘ecﬁess’a'ria da
al ‘momento dell'impieco della

mediante il

3. Le singo_le specializzazioni funzionali -~ -
sono individuate attraverso idonei processi di
formazione efo di selezione, ‘anche néli'ambito
dei procedimenti di reclutamento delle risorse .
umane, che ['Amministrazione Comunale
assolve secondo | pFIﬂCJp! e ]e moda] ta di cul
al Titolo tl.

At 17
Principi df determinazione -
- dei profili | Drofessfona!r" '

La defmtzmne dei. profm profsssmnah '

_ -._':_".ove operaia & comp;uta in".applicazione. dei . '
arganica, . |-

prmc:pl determmatlv: di beguno ewdenz iath; .

o .oa) omogenerta funzmnafe darea il proﬂ!o o
- professionale - & caratterizzato #in.
- dell'ascrizione. all'area di

_ I vogazione propria,
ohde l'attivita definiloria ¢ tesa ad aflocare in
ad essa

per uonnotazione oriogenea

b) comp’atibi]ité de tit'o![ di. accesso: . a

; clascuna figura prcfeastmate comsponde un
.. -unitario

U sistema di titoli “d'accessc:, aalve-
- eventuali; limitate e motivate gccezioni, ¢io. - -
anche al fine di- garantire speditezza ed

economicita nelf'assolvimento dei prccessi di
saivaguardando con
Vintroduzione di paraifeli sistemi finauizzati . di
formazione  dingresso, . la  nesessarfa
professionalita “degli operatori selezionati in
ragione - delle  posizioni  funzionall - di
desfinazione; '
imitata: = §  profiic
~ costituisce

c) polifunzionalita
‘d'ascirizione

" successiva . -

relative

funziofie



T'ordinario *ambito  funzionale; pertanto, sulla
base del principio di omogeneitd funzicnale, il
sistema’ di polifunzionaiitd operativa viene
contenuto nel contesto delle attntbuzioni riferite

specificamente al profilc d'appartenenza, .

eliminando, in tal mode, utilizzi perduranti delle
professicnalita
d'intervento  impropri, se non a  seguito
- d'inalienabili processi di professionalizzazione,
r_iqualificazione 0 conversione pfofess-ionale;

-d) t]p}zzaz:one ai modeito contrattuaie il

'szstema definitorio. dei profili professionali si
richiama. puntualmente, quanto a definizione
caratteristica ed aree di ascrizione, al vigente
modelio contrattuale, in quants dtsciphnante la
materia; cid assicura, olfre ad una pitt congrua
. applicaziene delle prescrizioni negoziali, un

sistema convenzionale assistito - da principi di
certezza e trasparenza, a maggior tutela delle
posizioni professionali interessate,

2. La prima rideterminazione dei  profili

professionali assunti ¢ attuata coniestualmente
- alfapprovaziong del presente’ regolamento,
-quale risultante dalla rappreserntazione di- cui
all ai!egato “C” al regolamento medesimo, del

quale - costituisce pare  integrante e
ricomprensiva ©  della”
corrispondehte' ascrizione - del  personale -
dipendente in servizio al’ proﬁh SteSSI ‘come. in

‘sostanziale,

' ‘detta sede rid finltl

3 Salvo quanto prevnsto dal precedente-'

comma 2, 1a soppressione, i’mtegraz:one e tla

"_modtflcazmne dei profili professionall; ove non

assunte nellambito. ~ competenziale  della
Giunta, quale correds della  dotazione

“organica; rientra nelle  competenze - del

Direttore Generale, che vi ‘provvéede con
_proprie.. atto  di - organizzazione adotato su
conforme proposta del Dirigenie responsablie

“della struttura competente in materia di -

- personale

Art. 18
- Costituzione, modificazione
" e soppressione di Seivizi e Sezioni

1. La costituzione, la modificazione e la-

soppressione delle  Sezioni, da attuarsi
nell'ambite organizzatorio dei Servizi € del
Settori, competono ai capi settore degli stessi,
¢he vi provwedono con appositi  atti

organizzativi, e sono effettuate con specifico

riguardo alfottimale ed efficiente distribuzione

dei ~compiti affidat, i funzione del -

conseguimento degli oblettivi di periodo ad

- .assegnate su - ambiti

Einboraziche 3 ¢ m:: el Avy. Sslvaioie Blanea

essi- assegnati con il Piano esecutivo di
gestione. ' o

Distribuziohe del personale alle striiture -
orgamzzafwe di massima d.rmens:onP Nuc!eo -
: di valutazione. - : .

1. Uattribuzione delle rfsor_se'. ‘umane olle |

strutture organizzative di massima dimensione
é effettuata dalla G.M. in applicazione deﬂ’art
4 comma 1 lett. ¢} del D.Lgs. 165/2001

{Comma cosi sostituito con dehbera di G M .
151/2013) :

2.(Comma soppresso .con delibera di G.M. n.
15172013). ' '

3. (Comma soppresso con delibera di GM n.
151/2013} :

4. (Comma soppresso con dehbem dr, G M. n
151/2013}

5 ( Comma soppresso con delzbera dz GM n.

' 151/2013).

5 bis..{Comma soppresso con dehbera dt G M -.

n. 151/2013)

6 La vafutazmne deﬂe prestazrom e deﬂe-
'c_ompeten_ze- orgonizzative . dei -
‘dirigentifresponsabili & riservata al nucléo di’
valutazione, composto dal Direttore Generale,
- dal Segretario Generale e da un - membro'
esterno scelto - dal Sindaco, tro ‘esperti m-
.management tecmche di orgamzzaz;one e’
) 'gestfone del personale, valutazione.. )
{Comma cosi modificoto con dehbera di G. M n.

. -256/2009)

) "7. ' La valutaz;one ha penod;uta a muale e
liene - particolarmente conie -dei risultati
.deil att:v;ta dmmm:stratlva & delia gestiorie.

9. 1l procedimento e Ie motiglita di-
“valutazione  vengeono determmate nella

relativa delibera giuniale di istituzione del
. SEFV[ZiO




e ART. 19 bis - :tfto:andfposrzmneo:gamzzaﬂva. oo o
1 Sono d: competenza def titolare di Posizione: Organizzativa. fe funzioni di cui alf art 51 comma 2 e 51
comma 3 defd. L n. 142/1990, come recep:ia e vigente peli’Ordinamento Regionale siciliario con.ia LR n _
48/1991, PForganizzazione delle strutiure di massimo livello. (Setiori] ¢ la gestione deﬁfe refat:ve risorse
Umane, tecniche e finanziarie. La gestione si realizza, a titolp esemplificativo, mediante:. :
a. . adozione dafie determinazioni di spettanza, ivi comprese quelle concernenti. fa gestfane f’:nanzxana
sia sotto l'aspetio*dellenirata, per l'accertamento, che sotfo Faspetto della spasa, per f’fmpegno unitamente
' & tutti gii atti consequenz;ah : _ _
SooB _' espressione di pareridl rego!anta tecnico efc contabile sufte proposte oi deﬂberazm
TG - adozlone di tulli gli afti a rilevanza esterna M compres; i prowed:menn concesson “ed autonzzafm .
- -nmché ¥ relativi atti di autotutsla; ' -
- d. - aitivitd istrutioria e preparalofia delfe attivita deasm degi; o:gam polrt:c: medfanfe paren pmposre S
: -document; schemi di provwedimenti e di contrafti, . -
-8, predisposizione di strumenti operativi (budget rappm: per contro#o di. gestrone} per rea!.'zzare gf: -
mdmzzr e verificare gii obfettivi assegnati; . o
f nomina deil. Responsabii df Semzm el n.spetro d‘ quanto pmwsto dal Confrarto dr !avom e da! g

. presente Regofamento; - .
Sindividuazione def Respansabe’r def proced;mentf ammfmstmuw a; sens: deﬂ rr 5 deﬁa Legge o

T
© 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche e integrazioni; -
L.k .concorso alla elaborazione e alla definizione della proposfa di biancio annuafe e p{urfenna!e
i presidenza e responsabilita defle procedure di gara e df concorso;

;' sﬂpulaz;one dei contratli, compresi contratii Individuali di lavoro e cantrattr di favoro autonomo

k. affidamento di incarichi a soggelti -esterni; :

I - organizzazione e gestione delfe risorse: umane ab"mrerno de!fa propna stmﬁura in particofars;
aulorizzazione del lavoro straordinario, delle ferie e dei permess, attribuzione def trattamenti economici
accessofy, - asssgnazﬁone di mansioni superiari e articolazione orari d;ﬁ’erent; di lavoro per. esrgenze af
servizio;

m. razionalizzazions, standardizzazione e sempiificazione delle pmcedure e delle metodologie di !avoro _
n. controllo e verifica del risultali delfsttivita della struz‘fura da effettuars: perfod:camenfe anche altraverse

ra‘ppod; : - o . ’_:

. 0. costante monitoraggio dello stato dravanzamenfo degii obiettivi assegnatr R o ﬂ‘%
p. certificazione degli aiti di competenza; - . _ S : /*
g. adozione degli atli di organizzazione Intema; S e . mt(

B A erroaaz:ane delle sanzioni disciolinan oi comoefeﬂza ; - : B
7 5.4 proposta delle risorse ¢ dei profilf prafessmnaf: necessarf aﬂo svoa'grmento de! comp;tf deﬁ'uffmo eui sono
: ,p’rt—;'post‘! anche al fine deﬂ‘eiaborazsone de! documento d: programmaz;one tnennafe del fabb;sogno di

< personake; .
g concmere alla def‘mzione di- m:sure fdanee a pﬁevemre e contrastare i fenomem d! corruzme e a’ ;
o contraJ.-'ame il rispetta da parte dei dxpendenﬁ deﬂ‘ufffcﬁo cui sa_no preposty; e _ e - :
B 3 eﬁeftuare !a va!ufaz#one def pEfsonale assegnato ai prop_n ufﬁc;, ne{ nspetro d

' prevenrre o cont'astars neﬂ interesse: deﬂa funzmna!zté def: uﬁ"aofo, e evenfuah ccno&x‘te assente!stwhe ;
- 2.1 titolari di P.O. sono responsabili defla gestions della struttura cui song preposti; dei refativi risultati e della
- realizzazione dei progetti e degli obisttivi loro affidati: a tal fine” cohcorrono collegiaimente ognuno per la =~
propria. strutiura. solfe d coordinamento del Segretam Comunale &lla predisposizione - deg.’f strumentf )
previsionali (Relazione Previsionale e Programmatica e Piano esecutivo.di Gestione), Co
3. Ititofari di P.O. hanno (a responsabilita delfa misurazione & vafutaz;one dsile perfoqrmance mdmduaﬁe def
- personale assegnato & hanno la responsabilita della valutazione del personate co#egafa a spec:ﬁcr chiettivi e.
-afla qualita del.contributo individuate afla performance delfunité orgenizzativa, -~
4, } titolari 6i P.O. sf aifengono ai criteri per.fa dfﬁerenzrazme deﬂa va!utazme prev;ste daﬂa merodoﬁog:a d; -
va!urazme o
_ - ART. 18 tef Area defle Posizioni Organ&z&t:ve e aﬁ“'damenfo dei re,fativi mcarfchw _ .
1. L mdmduaz#one delfarea delle posizion! organizzative é effetiuata, su proposta:del- Segrefarpo Comunals
dalta Glunta: Comunale, considerate fe esigenze organizzative ed in coerenza con gli oblettivi definiti nef
programma politico dell'Ente e nel Pianc Eseculivo di Gestione annuale, se adoltato;
2, Lindividuazione dei dipendenti: ai* ‘quall assegnare [incatico di Posiziohe Ofganizzaliva, & eﬁeﬁuato daf
Sindaco con atto motivato, verificato § possesso; da parte del dipendente incaricato, dei seguenti requ:s.ttf -
- esperienza. concretamente maturata In relazione affa nalura, alte caratferistiche ' dei pragrammi’ da
. reafizzare ed agili obigtvi oggerto delllincarico, valutando !ambffo oi automm;a ed { livello-ci responsabafrfé
effettivamente raggiunii ed assicurati dal d:pendente A
- adeguatezza delle tonoscenzeé fewriche. é- requisii cufturah possedutr dal d,pendente nspe{ro aﬂe
conoscenze richieste per fa posizione da ricoprire; - . o
- attifudini, capacita professionafi éd organizzative richiesti per Iz pos:zrone da ncopﬂre : S
3. La.durata delfincarico di Posizione Organizzativa non pud eccedére la durata del mandato del Sindaco. =
- Nel periodo transitorio intercorrerite tra Ia cessazione del mandato smdaca!e ele nwve nomme i t;fo!ari d:
- ... posizione organizzativa contintiano. asvofg&re te funzioni in regime.ci. E R R
4"La"P03fziOﬂe Orgamzzat;va puc} essere mdfwduata '




IR ' : ART. 19 quater Revoca deﬂ"mcanco L -
1. G}r mrwh: pOSSONG essere revocat; antfcgaatamente nspetto allé scaderiza per mancato raggmng:mento-
degli obiettivi-di gestions, intendendosi per tal¢ ¥ risuffato conseguiio al df softo della soglia individuata nel.
sisteima di- valulazione oppure nei caso di intsservahza da parle def t.rfo!an ‘velle PO deﬂe d:rarﬂve'.__;
impartite, ferma restando l'eventuale responsabilit disciplinare. - . ..
2. i prov"vedfmentb & di competenza del Smdaco sU- evenfuaie proposfa deH'Orgamsmo dl Va!ufazme e
'.deve gssere debftamente motivato. - S ) -
. "ART. 19 qumqwes Sostltuzmne deﬂe P.O. , o =
1. Le funzm: di ‘sostituzicne del Titolare di Pasiziorie ‘Organizzativa ifi- caso. dF assenza,’ ;mpedfmento_- _
femiporanec e mcon*aoarfbﬂ;ta sono attribuite. def Srndaco con propm: prowedfmento d; carattere genera!e ad o
aftm fitolare di Posizione Orgamzzatrva . . R
e ... ARL 19 seéxsies -~ Trattamento econom;co accessono del t!tolare tﬁ P.
. 2 H trattamento economico accessorio del pemona!e titolare della posizione a::ganfzzafrva e compo,sto daﬂa o
- . retribuzione ‘i’ posizions © dalla relribuzione di risuliato. Tale lrallamento assorbe tutle Je. compelenze .
- -accessoife e le indennité prewsta dal vigente Coniraflo collettive Nazionale di Lavoro, compréso.d favoro
- straordinarfo, secondo la disciplina del Contratio Coifeft:vo Nazionale di Lavord per il ‘quadriennio 199; 2001 -
e success:ve nwdrﬁche € integrazioni appartate da! Contratia Col!em’w Nazronaie d; Lavoro 2602 005 def_' B

:if 2%\02 2004

J

L '—‘lﬁ\rmpono della retnbuzme o pos:zme vana da un mmfmo di € 5 164 56 ad ur mass:mo i€ 12.911,42

) d"per_tredpcf mensﬂrté )

f m.rmo de! 10% a u'

2. L& ‘gradua _rone del{e posfzrom ozgamzzaf;ve (c.d. pesafura
: '_ eﬂ'etfuata daifa’ Giunta Municipale, secondo i seguentr e!ementf ad
massimo a fianco indicata:. :
- & collocazione defld struttum neﬂ’orgamzzazmne deﬂ'Enta? _
. - Rilevanza sfrafegfca degli obiettivi ‘assegnati. . . e
.- Complessitd tachica ds.-gi; obfettm_assegnatr
- Rffevanza de#e fina "a_ssegnate
s Grado dr responsabmfé organ{zzafwa e dfsonwgeneffa de!l ah‘mté
V- R#evanza dell’entita de#e risorse ynmane assegnara
... - Complessita defle relaziohiintsrhe -~ . :
o ._—Compﬁessrtéde_ oniestere |- - '
K c. grado di respons: Hta of gesﬁone e cﬁ &rezme ma.s _
Lo Grado di. rssponsabd;fé verso lesterno. Do
= Grado dil esposizione a responsab#rté CivilE; pena!e & ammrms a
e Cwnp}essdé g8 processidecisionali . - B
e attivita @ Gontenuto o prnfess:onaﬁta, m:erca, wgifanz"
comp!ess:fé dsffe competenze mmeste (profess:onaltfé) :
~altivita @ contenuto diricefca ¢ :
= attivita a contenuto. di- wg!fanza T Ci Sl “pun
S attmté a contenuto di controilo sy ah‘f nsarsa nmane f‘ nanZ;ane € materia!; : punt; da fat . B
& La retribuzione di posizions, conseguentemente afla gradaaz:one de!!e posmom organizzatrve, wene
o detenmna:a tenendo conto def| punteggio aftribuilo, come segus: : o
t—js; opone fan a€s1 64 56!a rembuz.cone di posfzme comspmdente a!r‘area con E puntegg;o tcwtaie mm;mo
i 40 punti;- | .
RS L procede pa al caﬁcoio de.’fa retnbuzme d.t pos;zsone dmdem n’ punregg iam-sbam a c:ascuna'
- posizione’ mgan:zzat:va':per i punteggio mmmo d: 40 mdtrpﬂcando L& nswt per' i e mi e
- Contrattualmenté-altribiibile di euro 5.164,56.. L
Lol gradgazmne viena m:!ermrfa i refazmne ai mutamenb deﬂa srruttura Ofgan;zzatfva -deﬂ'Enfe




. rélativi mansionari; - :
P la Ormazrone e Iagglomamento del'-

: Capo / V '
Orgamzzaz:one e gest:one del personale

At 20
Competenza orgamzzaf;va e gestionale

1. L’assunmone degh atti di orgamzzazmné
e di gesttone delle - risorse umane, ~ quali

mdlcatz con enunmazron& ncm esaustiva, nei

.successw: commi - 2" &- 3, rientra neila
competenza del capi-settore, i quali esercitano

le. relative attnbuzwm ai sensi “dell'articolo 7,

comma 2

2. Costjtmscono att;wta di orgamzzazmne.

: deile risofse umane;
Cooayd trasfenmentl di personale per mebilitd
interna;

b) i trasfenmentl dl personale per mobilita
esterna, temporanea e traslativa;

¢) la preposiziong di dipendenti- alla

responsablilta di direzione. e coordinamento di
unita orgamzzatwe :ntermedie e dl base e d| o

- .gfuppidilavero. .

d) tadozione deile mlsure di tutela della.- '

- _. é__aluteedella sicurezza luoghi di tavoro;
e) {3 définizione e’

profilf professmnalz non

. personaie

3. Costltwscono attwnté i gesttone deﬂe_ .

I"ISOI'S'E umane:

a) larticolazione . deli‘orario di Iavoro-'

ell'ambito delle strutture di preposizione;

b) Padibizione del personale alle aftribuzioni - -

di competenza, la modificazione ¢ integrazione

delle - stesse, nonché = l'assegnazione - a -
mansioni equivalent, nef- limiti consent:tl dalla'

wgente normativa;

_ ¢ la va!utazmne del perlodo di prova ai f ni
 del consolidamento de! rapporto di tavoro; -

d) ViMpiego dei dipendenti’ in “orario @i . ‘|

.+ lavoro-straordinario; _
e) fa_ pianificazione e Iautorlzzazxone

all’i |mpiego delle ferie e alla frumone dei fipoesi - 1

compensatlw

fjla formutaztone dei: progettl di produttlwté
.- individuate, coIIett[vae selettiva;

g) la vaiutazione. & la graduazione delie:

posiziorii di responsabilita det persdanale;

h) la valutazione dei’ profili qualitativi e
quanntatw delle’ prestazmm Iavoratwe rese dal
personale;

i} Iattribuzmne dei premi di produttivita,

- Individuale; coliettiva e selettiva, e di qualita
delle - prestazioni .

Cattuato @ ‘qualsiasi -

‘modificazione dai”

B _prmmpt generah dlCUI aI
_ '-Ia formulazione dei .

da motivi scnmmanti per
 razza, rellglone appartenen_
‘od organizzazioni- sindacali,

. mdmduah ' nonche

' Iassegnazzone dei!e mdenmta di posmone e dl-'- o

funzione previste dalla légge; dai regolamentl e

""dalla contrattaz;one collettiva;

|} Tapplicazione degli altri isfituti giundlcl ed :

~ economici dej personaie, quall disciplinati daila -

legge, dai regolamenti e dalla contrattazione -

-collettiva, ivi compresa |a collocazaone dez_-

dlpendentl in aspéettativa non retribuita;
my - lattivazione ~ e Tistruzione - dei

. procedimenti disciplinari, -nonché l'adozione
. delle conseguenti sanzioni, secondo ja vigente |

disciplina di legge e bﬁn‘fra@ale collettiva,

Art 21 S
Pnrncrpf d: mobmta mtema A

1. Il sistema di .mp_b__l_}lta' interna del
personale dipendente & informato a principi di .
effictenza, . ottimizzazione, . econonmicitd e

razionalizzazione delia’ gestlone deite Tisorse

umane

2. Qualsiaéi processo dl motilita mterno __
v infra 'Od'-_

mterstrutturale deve ri
recedente comrna

3. NOII"I'- sorio gimesse” smgole K

. -complessive azioni di trasferimento interno det. -
personale dipendente-che, Tion” rifacendosi &~ c
pparano mosse o

predetti criteri di- rlferimentof

grom di . sesso,
a partm polmm ’

generale, dissidi sul I_uogo di lavoro, resistenza
a molestie, anche di carattere sessuale,
nonché  per . ogni. aifra - motivazione
oggéttivamente riconducibile & situazioni di. -
discriminazione a qualsias'i.titolo'operat'e..

4. Chi, fornlto della necessaria competenza-'_ L
. a prowedere ‘pone in essere processi di
‘mobilita interna di pefsonale. in viclazione dei

- principi dicui al presente arficolo; & soggetto al
-sistema  sanzionatorio . previsto- dal vigente
ordinamentc generale & speciale. | processi.di

mobilitd interna,. ~disposti dal competente-
Dirlgente costituiscono. elementi di valutazmne. )
deila prestazlone d|r|gen2|aie ai sensi del
vigente sistema normatwc dlsc:]plmante la

matena

5, 1l prOWediménto oon il-quale: si- disporie

la mobilitd interna di personale dipendente

deve essére mctivafo in- ording: at presuppostl _
che ne hanno determlnato I adozmne :

fondato . sy

ideologie” in ..



L)

6. E’ fatto salvo, in materia di criterf generali
di mobilita interna del personale dipendente, ii

sistema di relazioni sindacali- previsto e -
. ordinamente -

disciplinato-  dal . vigente
conirattuale. )

AL 22
.Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro ¢ funzionale agli orari di
servizio degli uffici e di aperiura degl stessi
allutenza, interna ed esterna, .nonché, in
-genere, alle esigenze organizzaiive, gestionali,

funzionali ed- erogatwe dell’Amministrazione

Comunale.

2.  Competenti a determinare Yorario di
lavore . sono 1§ Dirigenti delle strutture
.organizzative di massima dimensione.

3. Le determinazioni di cui al comma 2
sono assunte nel compiuto rispetto delle

vigenti disposizioni legisiative, regotamentari e

contratiuali coilettive ed In stretta osservanza
dei- previsti _moduli . relazionaii . sindacali

specifi icamente  defineat) dal vigente assetto
contrattuale, . previc - attento confronto COfY .

'I'Ammlnlstra_z:one al fine 'di assicurare la
complessiva razionalizzazione. . degli. orari
. medesimi, nonché allo scopo di salvaguardare
dd: . sussistenza  di- apposne fasce di

. .compresenza fayora'tlx_.f_a a garanz:a ‘della- -
interfunzionalita. . ed.

_:necessaria .
_ lnterrelazmnallta degh uffzcr comunal:

4 Qualora gii orari di- lavoro determ:natl al
._sensl dei. precedenti commi, risultino privi, del
necessario. coordinamenta e - di adeguata
armonizzazione, il Direttore Generale assume
autonomamente le opportune determinazioni
modificative e/o di -~ assestamento delle

art;colazmr‘l orarie medemme ‘al flm di cur al

precedente comma

Capo V. ; .
Formaz:one, agg:ornamento e
incentivazione del personale

A28 .
o Compiti di formazione .
¢ df aggiornamento delle risorse umane

1. NelPambito dell'attivita di organizzazione

e gestione deile risorse umane, costituisce.

compito ~  primario del’Amministrazione
Comunale provveédere permaneitemente ad

un adeguato arricchimento. professionale del

Etaborazione a.cura delf'Avv. Salvaiore Bianca

-

perscnale dipendente e cosientemente
tutelare, attraverso idonei mordenti  di
mantenimento, i} patnmomo professionale
acquisito dal personale stesso : :

2. La_ for_mazicjne e I‘-agg_io'mamento del
personale sono strettaiviente funzionalizzati -
alta costruzione ed alla conservazions di livelll
di -professionalitda adeguati - alle = esigenze
organizzative, = gestionali, -~ ~ funzionali ed-
grogative - del’Amministrazione - Comunale,
nonché &l miglior consegurmento de!le flnailté

. proprie della stessa.

-3 Latiivita di formazione ed aggivrnamento
organizzata e gestita dal’Amministrazione
Comunale coinvelge, comunque, &ttraverso
appositi ed -adeguati interventi all'uopo
predisposti e realizzall, dalle competenti
strulture, sulla scorta di indirizzi forniti dal
Sindaco, I'apparate politico di amministrazione
afliva e di indirizze ¢ di controllo deilEnte, al
fine di fornire ogni jdonec supporto cugnitivo e
formativo -péer " migliore assonmPntO del
mandato polmco assunto. : :

An‘ 24"
_ Programma di formaz;one
e di aggrornamenfo. def personc.-'e

e agglomamento del - pers nale dlpendente -

_suila ‘hase delle - emgenze - funzionali - alla
. reahzzaz:one " del .

programmatono elo. di pamcolan ‘0_generali
strategie aziendali, noncheé “in b‘nse alle
esigenze acqms:twe delineate nei'ambito della

‘pianificazione . triennale dei _fabbisogm.. di

personale.

A 25 DR
Formazrone e aggfomamento mferm

1. _---Ferm'o - re‘s_tando_-. '=___.quant'o stablmo
nellarticolo precedente, & compito .di ciascun
Dirigente di struttura assicurare il costante
aggJornamento del personale ad esso affidato, .
in -ordine alle novity normative, interpretative,
dottrinali e tecniche interessanti le materie di -
propria competenza, nonché informare |

-dipendenti stessi relativamente alie t2ndenze

evolutive ed dagh orientamenti * innovativi
riguardanti Ie materfe medesime. '

2. Aifini di quanto prescr:ttc nel precedente'

~comma 1, i Dirlgentr prowedor*o & lstltwre ed

: -'..'-La Giunta provvede a formuiare edﬂ
- approvare il Programma annuale djfor ‘mazione

Provwd:mento o



T

. £ N .
attivare idonei strumenti -di comunicazions,
.allinterno delle strutture di preposizione, intesi
ad assicurare un compieto e costante flusso
trasmissivo delie ne_ce_s'sarie-i_nfo'rmazibni.

" Art. 26
Tul‘efa el pammomo formativo: deﬂ’Enfe

1. AI__p_ersonaie pa‘rte_cipante alle in’izIa’tive di

formazicne e di aggiormamentc e fatio obblige N

di trasmettere, agli operatori comungue
impiegati nell’ambito lavorativo oggetto delfe
iniziative medesime, le nozieni professionali ed
i contributi formatlw acquzsm a segt.uto di defti
intervent:

2. L.a trasmissiona del pafrimonic formativo

avviene, sulla base di specifiche indicazioni
resg, dal responsabile di riferimento,

preliminarmenie  alfintervente  formative o -

¢’ aggiornamento:
a) mediante esemplificazione pratica, da
attuarsi nell’ordinaric contesto lavorative, in

occasione della concreta apphcamone degh-

msegnamentl ricevuti; :
‘b)attraverso comunacazuone oraie =3 teorsca

- in . ‘occdsione :di’ programmatl momenti - .
d'incontro, - da -attuarsi; i orario di lavoro, -
previa mtesa con it Dirigente delia’ struttura di

' appartenenza e sotto il mord:namento dello -

" stesso;

R 5 & trarhite 1a. fomltura di copia del matenaie_.
formative e della’ documentazione comunque-_
acquisita in occasiorie delle iniziative in parola,
corredata di smtet:ca relazione. sui momenti pidr
s:gnlflcahw oggetto del’ 1ntervento formativo -

_ stesso

3. L_'obbiigo di trasmissione ‘def patrimonio
formative costituisce concreta espressione def -

canone di collaborazione, quale enucleato,

anche agli- ef’etﬁ dtscrpnnar‘l daIia normativa :
contrattuale  di’ comparto g dal COdlce"

comportamenia]e nel tempo . in vigore per |
dipendenti da pubbl:che ammln:strazmm

. Afr 27 '
Prmcfpro df promozione delle professronama

1. LAmmmist"azmne Comunale promuove.
ed agevola la vivace & poliedrica espréessione
della professionalita ed: i fattivo - apporto
collaborativo, propositivo ed ‘innovativo del
personale, che siano manifestazione della
spontanea iniziativa dei propii dipendenti.

~ soluzioni organ!zzatrve & gest:onah _
. alternative;, v presenza - di - |mpresu|nd|b|n ’

Elaborazione a cura dell’Avv. Salvatore Bianca

2. Per guanto stabilito nel comma 1, I'Ente
attribuisce  massima  considerazione, per
quanto possibile, alle legitiime ambizioni. ed
aspettative ‘dei dipendenti, pnwteglando _
occasione delle scelte prepositive’ a ruoli- di.'
responsabilitd e defla 'selezione di candldah
alta  partecipazione a spemﬂm : progeiti,
finalizzati al conseguimento - di ‘riaggior
produitivitza ed al miglioramento dei servizi;

‘colory che dimestrino, od abblano daté prova,.

di  possedere  allifudini  particolarmente
sviluppate; di asp!rare all'accrescimento ed alla
versatilita della propria professmnahta e, in
generale,’ di essere vocati ad un rhaggior

-coinvolgimento atlivo nei processi orgamzzatlw

] gestlona[l

Art 28 :
Lavoro ordinaric e straordinario

4. I ricerso. 2l lavorc . reso in  oraric
straordinario costituisce misura organizzativa e
gestionale  di  carattere  assolutamente
eccezionale rispetto all ‘ardinario impiego delle
r:sorse umane:. ' o '

1 Dmgenh delie strutture dlspongono ed B
au*onzzano fo  evdlgimentd di preataaon:
straordlnarle da parte det persona!e_ ad:esm '
aasegnato _ esc,iu;,wamentp Ve ATy

possibile o nsuiil assolutamente dlﬁlcoltoso:_;'{

ricorrere, con - le risgrsé umane diS onibili, a-.
carattere.'

motivazicni di- ordine funz:ona!e ed erogativo -
quall, a mero titolo esemphfcatwo fa
termiporanea” Carﬂnza di -risofse. .umane; " il

'&,opravvemre di mormentanee punte diattivita @

finsorgere’” di specifici e contin rgenti bisogni ..
deffutenza - e gquandc, f ogni caso, “ia-
prevenzione  delle  criticita -opelatrue in
argémento non  risulli . precatzior _
operabiie e le siesse non appaiano- r;solwbzl: -
nell ambitod 10rdmar1c, orario di {avorc '

3. .. t’é_"' risorse fmawzaane sono.-
comp!esawamente poste. a d;sposmone della

.dJrigenza B vengono assegnate, pro quota, a '

ciascuf D{rlgente di struttura -di massama_-
dimerisione:

4.1 mgenti delie struuure prowedor 10, ¢on
proprte determmaz;om. &l nnpiego

dtscrezlonaie delie visorse in parola E' loro
fatolta procedere alla distribuziohe pre quora_
deife stebse cﬂie un[ta oruamzzatwe 1ntermedie _

dmente ™
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e -di base rientrardi. - nell’ambito
coordinamentale dells
preposizione. Le relative determinazioni song
frasmesse - al  Dirigenti - defle - - strutture
competenti in materia di finanza e contablllta
di - personale, di- controfio interno e, - per

conoscenza, al Direttore Generale.

5. Uimpegno delle risorse finanziarie,
destinate alla remunerazione = del lavoro
straordinario, @ assunto.- dai Responsablii di

struttura -in’ cornspondenza dell'adozione ‘dei
relativi- afti di _gestione del personale diretti a’

disporre od- autorizzare lo. svolgimento di
prestazioni In - orario straordinario, fatto,
comunque, - salvo FPeventuale ricorso a
corrispetlivo riposo -compensativo da operar5|
senza alcuna maggloraZ!one .

6. Lassolvimento del debito - orario

contratiualmente definito per i 'personale non

ascritto a categoria dirigenziale & accertato
attraverso il sistema di rxlevazmne dellg

presenze - del personale dipendente, che -
ciascun lavoratore & tenuto  ad attware 8
mediante registrazione, anche con strument:
serwzuo e

. magnetici, : della _presenza
deli orario d: lavoro osservato

Tn‘o}o i

DIREZIONE GENERALE £ FUNZ!ON! o

D!RIGENZIAU o

Capo I

Segretano e Vrcesegretano Comuna!e o

Arl. 25 e -
Segrez‘ar.'o (uenera!e o

1. A! Segretarlo Genel aie possono essere :

. conferite e funzioni di Direttore Generale della
struttura organizzativa ai sensi dell’ art 108 del

*D.-Ivo'p. 267/2000, che si aggiungono. a quelle . |-

.attinenti af propno ruole ed alié: altre che Al

sindaco “vorra confer!rglt nel ; rlspetto delle -

-vigenti’ dlsposmiom di legge.
- 2. Neilipotesi di cui al precedente comma

al Segretano genera]e spetta un indennlté ad'.

personam. S

3.1 Segretario generale oitre-ai compiti che -

.gli spettano per legge ai sensi. dell'articolo 17,
comma 68, della‘legge 15 maggio 1997, . 127
{oggi articoli 97 & seguenti T.U. EE.LL)
coadiuva i Sindaco assof\rendo compiti di
consulenza giuridice- amm;mstratwa _¢irca - o
svolgimento delie attivita comunali e, a tal fine,

- struttura- di

comple, anche su .:nc_;ar:co_ del. Sindaco, studi,

Elaborazione a cura delFAvv. Salvatore Bianca .

verifiche e controlli dei cui risultati riferisce al
Sindaco della Comune stesso, informandolo,

‘altres], sugli aspetti di legitiimita e legalita delle -

aftivita =~ espletate  dalle diVerse' Lnita’

X organlzzatwe ‘segnalando, peraliro, eventuali.
- difficolta o ritardi nell espletdmento dell'azions -~ -
amministrativa, anche conseguenti a-difetto o .

carenze di mezzi, dotazioni, - struitire o

“personale, proponendo, :nor'tre gli . mtprventa

conseguenti,

4. i Segretaric Comunale provvede: a
curare l'esecuzione delle deliberazioni . det
Consiglic e della Giunta =3 d: og"n aItro
prowedfmento : .

5 Al Segretario Generale possono ‘essere
affidate, con atto del Sindaco assunto’ a! sensi
dellarticoic 17, comma 68, lettera c), della
legge 15 maggie 1997, n. 127, ulteriori
attribuzioni  riguardo  al  vigente . sistema .
nofmativo legale, statutario e regolarnentare-
dell’Ente, .nel. rispefto,: comungque, .del ruolo

‘dallo stesso rivestito e nei limiti delfutile e
-migliore assolvimento delle funzioni previste B
" dalla Iegge ‘coOn pamco are nfenrnento aila_

necessaria &  doverosa ass;stenza giridico-
amminists atwa da fornirsi agli orgam.du!i Ente;

-nefl 1ntere‘=se ded Amm:mstrazmn@ Comunale s
-stessa Co :

Vi_cese.gfefarfof_G_en.era}e- -

f.'E; |5t:tuata al Sensi detlarilc 0._'17

. comma 69, della: Iegge 15 ‘maggio 1997, 0. 127 L
{art. 97 T. U. EE Lm_) la posnz;ane funzmna!e dl" s
Vacesegretario delfa Comune : . -

. 2.7 W Vicesegretario deli Ammmstaaz;one C
Comunale - svolge comp;tt ' '
strumentali, - complementari e di “ausilio’ dél ©
" Segretaric Generale del’ Cormne an{‘he per o
1. specifici settori di’ Sttivity o série di atti-o.fipi di
- - procedure. Le “funzioni - di’ \/:cesegretarfo-._-l
- posSong essere cumuiate ‘con- sodb
‘responsabile di onita orgamzzvatw

su;srdran

o I:ase ad -
: biﬂdECdie ci!

apposito prowedrmento

' conferlmento del relativo sncanco

3 Le .unzson da cui al’ comma pre;edente '
scno’ attr:bu:te a tempo determ:rato per urn -
periodo = non sugeriore: al : n’ﬁ’nduto :

amministrativo 'ir'1 Corsg ai{’atto _de!
. conferimento, ad uno de dipenue,n: dellEnte

preposto alla responsabilitd di und struttura di -
massima dimensione, che risulti in possesso
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_ dei necessari requisiti cuiturali e professionali.
- Tale incarico &, eventualmente, rinnovabile.

" 4. In caso di impedimento o assenza del-

Segretario Comunale o di vacanza del relativo

posto, Il Vicesegretaric assume tutte ie funzioni

ad esso spettanh per legge, per siatuto, per

_regolamenfx} e per atto del Sindaco

“5. L'incarico -di Vicesegretario pud essere

© revocato, con atto del Sindaco, in caso di gravi .

inademplment: efo di violazioni dei  doveri
d'ufficio, fatto salvo lesperimento di idoneo
g;usto pracedrmento

Capo il
Principi yenerali df gestione dirigenziafe

Art. 31
Principio di autonomia determinativa

1. | Dirigenti di settore sono titolar} esclusivi
dalie competenze attustive tecnico-gestionall

previste dalta legge, dai regolamenti e dalia

contrattazione collettiva, in compiute rispetto

del principio di” separazione del compiti di -
programimazione - di gestione richiamato:

nellarticolo '3; essi, pertanto, rivestono la

‘quaiits, a tutti gl eﬁe‘ts di. organi tecnici

deii Ammmlstfazmne ucmunale

2 in ragfone d: quar-to espresso ne! comma ;

gll atti. dei- Dirigenti- di cui al comma 1,

assuntl nell’ampito delle funz:om loro: attnbmte n

sGno deflnlt:w e’ gli orgam di govemo non
hanrd’ potere” d1 adottarh “revocarli, Aiformarli;

- avgearh, rxservaril a s€’0, Comungque;, rimuoverii__
o modificarii i q.:aisaas: altro modo, fatto’ salvo :

: quanto previsto in pros:egt.o

3. Gli atii dl cui al comma 2 assumono la
formia della’ determinazsone anche 'sg non’

impegnatiw di spesa.
Art. 32
mer:fpic df res,c onsabn’:ta ges*fonale

S T Dmgenti " Sono persor‘almene

res-:ponsab Ii, al sensi della \flgente nermativa,
degli ~atti” x,omp uti nelk esercizio delle” lores |-
funzioni, sia versc Iinterm, sia Verso ieqterno '
délirAmministrazione Gomunale, come sancito
héllarticolo 51, comma 4, della fegge 8 gilgno
1960, n. 142, ‘e successive modifiche ed
integrazioni, '

-ciascun respohsabile. di cu =l commas

Elaberazione a cura dell’Avv. Salvatare Bianea

2. Ferma restando la vigente disciplina di
legge in materia di responsabilita esterna dei

_dipendenti della pubblica amministrazione, |a

responsabilita  interna  attiene ai  profili- E
organizzativi e gestionall afferenti . alle
attribuzioni proprie della posizione funzionale
rivestita, con specifico riferimento: aflimpiego-
delte risorse finanziarie, strumenteli ed umane

conferite ed al grado di consegu1mento degli.

.obaettm qsqegnatt daqir orqanl di governo

At 33 .
Principio di coflaborazione

1. Il sistema relazionale intercorrente tra gli

- organi  del'Amministrazione  Comunale &

fondato sul principio di  -doverosa
collaborazione tra gli stessi, in ragione. del
Comune perseguirénto dei fini pubblici cui &°
mitesa la complessiva azione dellEnte,

2. Laltivita  degii- organt & informata, ppr
quanto possibile, “a criterf ~di collegialita.

Operativa € di preventivo confronto prof ositive,

al fine di onﬂ‘em're a miglicre & gidatile-

' ponderaz&one deg]: mterescl L mvo[ts
nell’ esaicizia deiia stessa s ' :
. * - - Capo iV

Attnbuzwmere ponsab:ma .
T AL 4D
Funzioni di d:rerone o

1. Ogm responsamle di Seltore 0. di unita-,

' organ[zzatwa autorioma o di.progetto htolar di,
posizicne organlzzatlva @ tenuto, annualmente. -

alia redazione di un piano. di att:v:ta el quaie :
sono trasferili, softo il proﬂlo gestionale, gh_"

mdmzzl e gli cbiettivi detérminati, dagli ofgani
di governo, nelfambito del Piano esesutivo di
gestione.” Tale pianc delinea il prcgramma N

 dellattivita annuale defl'unita ditpréposizione s .
il suo grado di attuazione costitu:sce Spet:ifco_'__:-.
- parametro di riferimento per la- valutazzone,' T

deiia responsa bmta gestiona[e e di nsultato _
- 2. Al termine i ogm esercu!o dr'nuaie L

trasmetie al Sindace, al Dirett torg Gereralg ed
al ‘Segretario: Generale una reiazione nella’
quale rappresenta il grado -di - ccnformita
deli'attivita svoita agll obiettivi ed agli indirizzi
assegnatf dagll organi di governo, noriché -

Hentitd ed i fivello di consegugmento def

risultati attribuiti, le motivazicni a fondamento
degli scostamenti eventualmente verificatisi e, .
ove possibile, le misure adottate, ovvero da .
adottarsi o proporme,. al fine di apportarvi le
necessarie correzioni, tntegrazrem o rettifiche.

3.1 ros}Jonsabile d: cul al comma t adotta _
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attivita dei  responsabill - delle - unita
organizzative funzionalmente appartenent

allunitd di assegnazions; avoca a seé -

- Padozione ¢fo l'emanazione dei singoli attj e
provvedimenti atiribuiti “alla competenza dei
responsabili  defle . unitd . organizzative
funzionalmente = assegnate  al’ambito - di
competenza, ~in  caso di urgente . ed
improrogablle  necessitd  altrimenti . non
- fronteggiabile; provvede, con autonomi_ poteri
di spesa, alla gestione ed allimpiege del fondi

- assegnati alf’'unitd di-preposizione; svolge ogni -

altra attivita, dlretta indiretta o strumentale,
" richiesta dalla funzione di responsabilita
attribuita, compreso {eser_mzio di poteri
- sostitutivi in casc di ritardo od omissione dei
propri -asscivimenti da parte dei responsabili di
strutture direttamente coordinati. '

4, Salve le competenze rimesse dalla legge e dallo

Statuto ad altri organi del Comune ¢ fatte salve,
altres, le funzioni di carattere genérale conferite,

per loro’ natura . orfzzontale, ad appasite unitd -

organizzative, salve, ancora, le specifiche
' competenze attribuite ai dlpendentl responsabili di
_unithy organizzative' ricomprese -nei singoli ambiti
direttivi di preposizione, ai responsabili di settore

titolari di posizione - organizzativa, limitatamente -
alle materié div propria competenza e in osservanza .
* delle eventuali direttive fornite dal Smdaco, dagli
Assessori di riférimento o dat Dlrettore Genera[e R
_§pettano: {Comma cosr modificato r:an de.-':bera di -

T GEM. . 151/2013}

‘a)la darez:one delte unita orgamzzatlve elo -

funzmnah di preposizione, noncheé : delle’

_ relative risorse. umane, compresa Pagtonoma
- facolta di costituire, sopprimere e/o madificare .-

" unita organizzative intermedie ¢ di base, in

funmone degli obiettivi da conseguire;

b} Iass.mzmne degii atti di orgamzzazmne

_ gestione .ed ammmistrazmne det personale
- dipendente assegnato compresa
I'assegnazione degli incarichi di responsabilita

-delle” singole unitd organizzative ed operative '

ricomprese nelia st! ut*u:a di preposmone

contratiuale Collettiva, nonché T'attribuzione dei

trattamenti. economici accessori al per‘sonale '

dipendante medesimo;’

¢} ladozione ‘ed emanazione, come. la
revoca e Pannullamento, di autorizzazioni,
licenze, concessioni o analoghi prowedtmentl
quando essi presuppongano accertamenti e
vafutaz;onl ‘anche di natura discrezionale, da
‘operars! sulfa base di’ criteri predetermmatl
dalla legge, dai regofamenti, da atti generali di-
indirizzo o da altri provvedimenti amministrativi

r:s'petto delia vigente normativa di Ie'g‘ge e
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e non risultino, comunque,. riservati ad altri

organi del .Comune,  ivi comprese le

‘autorizzazioni ‘e le concessioni, arche di
carattere urbanistico .ed edilizio, nonché te
.autorizzazioni, anche di natura  commerciale, .
nonché le ordinanze, con esclusione ¢i quelle - -
riservate alla competenza sindacale. in base a. ..

spec:t‘che norme di iegge .
d) tassunzione ed it rilascio 'deg!i_ at_ti'
costituenti man:festaz'one di giudizio e di

conoscenza, quali, tra ghl alfri: certificazioni, - |
attestazioni, estratti.e copie autentiche relative.

a dati, fatti ed alti racco!ti,_ reglstrati o accertati .
dallAmministrazione, nonché ad attl emanati ~
dalle unitd organizzative della’ struttura di -

preposizione o presso le stesse depositati, If -

“mero rilascio  di ricevute o di -analoghe

dichiarazioni, attestanti la produzione o |l
deposito di un'istanza, di una domanda ¢ di
qualsiasi altro atto, pué - - essere

permanentemente attribuito, dal responsabile,

a persondle dipendente . funzionalmente
a_ssegnato alla struttura di competenza;

e) la redazione di verbali, comunicazioni & -
dufﬂde nonché Ilnoltro degh stc351 al nspettivt
destinatari; S

f) Ia contestazmne _'d,i'i'

uo]azuom

=Ehsmplmarmente rlievanh Fesame, delle relative .
-'controdeduzmm e difése, Iapphcamone deile.
_ '_reFatwe sanz:om d:smp[marl di competenaa il
“generale potere di’ comm!nazmne di sanzioni’
'ammsmstratlve principali ed accessorie, nel'_"'
limiti - défle  vigenti - -norme, “ladozione .di
'mgiunzmm ed ordint di esecuzn:)ne recessa _
- per lappiicazmne delle sanzioni amm}mstranve'_

- ‘comminate e . per Iottemperan"a alle
disposmon; i legge; di regoiamer,to e div
~ ‘pravvedimenta’ che dismp!mano e - attivita .
* sotioposte @ '
L de I Amiministrazione Comunale;. .
g) la conduzione e la gestione det rapoort:-__'__ '
. con consutenh e professionisti- ‘cgmunque -
'.-in_car_lcati. pear questlom che interessino atta_’ —
. operazioni, relazioni o condotte _nmass: aHa'-

:Ior_t;r:competen_z_a ' o
_ h) gli atti di. gest:one flnanz'.taria '{vi-: SR
' compresa l'autonoma  assunzion degh:__.-'- '

vigilanza & " _ _c_Qntroi_E_o“

impegni di spesa, da assolvere, @i sensi dgi
legge, nei limiti delEe ailocaaom dl Lilaricio. e

A el rispetto del Piano esecutivo di gestione
_ _adotiafo dagli organi di governo, gl* ail’ di

acquisizione delle entrate, nonché qli atti di

'gestaone inerent alla reahzzazaone di progetti
. per quanto di compelenza;

o la forrmulazione di’ proposte deliberative o
di ~altri provvedimenti che . essi. tenigano
opporturn o necessari in reianone ai_compii

-pr_oprl dell! urfscno _ rlcoperto ar_;_:h.e ai. fint
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dellf elaborézione di programmi; pfani progetti, -

_ diretlive, afti d'indirizzo, schemi normativi e altri
atti di competenza Comunale, nonché la’ loro

: .pres_entazmne ai competenti organi di governg;
1)--gli atli .e gii accertamenti relativi alia

- gestione delle entrate patrimoniali e tributarie; -

.m) fatuazione dei programmi e degh
. chiettivi definiti -
adottando idonei progettr operativi;
n) la determinazione. dei criteri generah di
organizzazione dell'unitd di preposizione e
delle relative unitd organizzative;

0) la proposta di promozione e resistenza

alle [iti, con il potere di, previa deliberazione di
Glunta - Municipale,
FAmministrazione Comunale, di conciliare e
transigere, nonché di assumere la difesa in
giudizio dellAmministrazione, ove forniti dei
necessari requisiti professionali e nell'ambito

degli indirizzi e delie direttive eventualmente:
- ricevuti. Apposito atfo organizzativo indica il.

procedimentio cui partecipano

" necessariamente 1l dirigente delPufficio legale -
ed il dirigente cui va riferito 'atto - oggetto di -

contenzioso. Esso individua , aitresi, i casie le
modalitd per conferire incar IChI esterni. Se la
costituzione avviene col patrocinio del dirigente

dell'Ufficio legale, allo stesso viene conferita
" amipia facolta di dn‘e encepire, tranmgere e-

conciliare.

p) fa verifica od i controlle délfattivits dei |
-dipendenti  sottoposti, eserc:tando potere . |

" sostitutivo in" caso di inerzia o grave ritardo

degli stessi & di avocazione in caso di- urgenza" 4T

e di indifferibilita a provvedere;

_ q) il monitoraggic costante: del carico dff
lavoro e delia produttivita, sia - delle unita_ -

_organizzative’ di competenza, sia di ciascun

dipendente assegnato, ‘attraverso Iistituzione - E
* di.appositi report in grado di rilevare Ieffetilvo- .

“carice di lavore affidato ed evasa:

~ r} lindividuazione dei respensabili dei procedlmenu d; ' 1
ccmpetenza, ‘In appllcazuone ‘deila legge 7/08;"1990 LT

" adempimento  procedimentale; -
responsabile viene effettuate  tenuto  conte della
complessita. del procedimento in refazione alla categoria

- .-di inquadramento posseduta dof dipendente. {comma cosi

madificato con defibera oi G.M. n.. 37/2006}

§) I'esercizig denaitviia o 'autotu_te!'a- in -
refazione agl; a_tti & provvedimenti di -

competenza;

t} ogni altra attribuzione conferita daila
‘legge, dai regolamenti e dal sistema negoziale
. disciplinante Il rapporto di  Javoro, can

- particolare riguardo agll assoivimenti tutt di cu
- alfarticolo 51, commi 3 e 3-bis della legge 8

daIE'Amministrazione, '

rappresentare -

*intimaziorie a
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'Qiugno 198G, n. ._142'_, e successive miodifiche . -

ed tntegrazuon: :
u} ulteriori funzioni agll stessi. nnlesse o

“delegate, net quadro del vigente ordinamento

generale e speciale, dal Smdaco con propno '

- atto;

5 Spetta ai Dirigenti del 'ComIUne ai sénéi

dell’ arttco!o 51, comma 3, defla legge 8 gitgno.

1990, n. 142, e successive modifiche ‘ed:
integrazioni, nonché dell'articolo 45, comma 1,

del decreto legislativo- 31 marzo -1998, n. 80,
- l'adozione di ogni altro atte ¢ provvedimente

gestionale, anche non indicato e specificato

. nel presente articolo, aftuativo degii obiettivi,

programmi e direttive degli organi di’ governo,
che sia espressione di discrezionalita t2cnica o
amministrativa di tipo. gestionale. -Restano di
competenza degli organi di governo, secondo
le rispettive aitribuzioni, i sofi atti. ¢he
presuppongonc l'esercizio di * discrezionalita
amministrativa di tipo politico. ' '

6.  MNellssercizio delle ~ funzioni  di

sovrinteridenza il Sihdaco pud richiedere i
titolarl capi  settore . elementi conoséitivi-

delucidazioni in ordine a specifiche disfunzioni S

ed irregolarita riscontrate nell'asso vimento.
dell'attivita affidata, nell'adoziorie degli atti di

: _-competenz‘a nel manualo 1_agg:ung|mc.nlo
~_degli “obiettivi assegnati -0 nel -levante
' pregiudJZto attinente a! Ioro consegu&mvntc

Gh att: dei Responsabn‘f dr Setrore possono )

' "essere ‘oggetto di prowedtmento di annullamento .
“da parte degli stessi nell‘esercizio delle. ordmane'

.. facolté di autotutela. Se - ewdent: profifi

" iflegittimita o illiceitd delV’atto sono nsr:ontmtf dagf.r
“organi di governo e il Responsab:fe di settore non

prowede al riguardo medmnte telisione def prof i di

' vizio rilevati, . entro 13 giorni  dalf’espréssa . v
" provvedere - ossunta . .
241, e successive modifiche ed integrazioni, e dei relativi daH’Amm.rmstraz.'one, il Sindaco. put. nomingre un.
~ provvedimenti attuativi, nonché la conseguente verifica | - |
. def -rispetto dei termini tempotali & di ogni altro -
Vindividugzione  del _

commissario -ad’ actum -per !’annuﬁamento o lo
d.rch:araz.rone di nu.-'.":ta dellatto viziato, fatta salva,

o camunque -ogni aziene esperibile, ai sensi di Iegge e
. di contratto, nei -confronti del . responsabf.fe di

Settore. {Comma cosl sostituito con def.rbera d.f G. M
A 151/2013}

A, 47
: Sosﬁruzfone

1 In caso dlinerzia o di fitardo, da parte de!

. L;nigente competcme neltadcziorie cieg[: atti

rientranti neila sya ebcfuc;lva competenza il
Dlrettore Generalg dlrﬁda I responsabile, -« -
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fissando alle stesso un termine perentorio

entro. it quaie provvedera. Qualora linerzia o il

ritardo permangano, od anche nel caso di .-
grave inosservanza delle direttive da parte del

‘responsabile interessato, che d’etérminin_o
' pregiudizio per il pubblico inferesse, Fatto &

- adottato, previa contestazione, dal Diretiore
Generale, -il quale informa contestuaimente - il

Sindaco e 'Assessore di riferimento. |

2. Nel caso in cui il Direttore Generale si
renda a sua volta responsabile d'inerzia o di

ritardo nell’adozione di atti di sua competenza

nei sensi di cui al comma 1, il dovere di diffida
spetta al Sindaco. In fali ipotesi, ove l'inerzia o
il - ritardo permanganc anche a seguito di
diffida, il Sindaco nomina, previa

contestazione, e salve il caso di urgenza, un.

commissario ad acta, dando comunicazione
alla Giunta Municipaie. :

3. Neile ipotesi di cui ai commi 1 & 2, &
_attivato, a carico del responsabile,
proceédimento di- conteslazione. dei relativi
inadempiment],
contratto cofiettwo

4. Le disposizioni del presente articolo sono

applicabili, per quanto atiiene at smtema di
compatenza i individuato, anche al caso di|
esercizio del potere avocativo per uigente ed:
- imperiosa necessitd: di. adezione .di*ati e ¢
rinviabile o .

'prowedimentf n Ron anmmenti

j frontegglab:ie

. A 42
Responsabfﬁré' di dfrezfone

1.1 Responsabf!.r di Settore -sono  valutati,

relativamente  al lorg  operator & sono
- responsabill  delfefficienza e
assolvimento delle attivitd cui sono preposti,
~.con partlcorare riguarde  alla complessiva
- ofganizzazione ‘delle ‘risorsg’

"strumentali allimpiego dei mezzi affidati,

-alfattuazione del piani di azione, alla continuita

- nell'assolvimento erogative € nello svalgimento

delle - funzioni ordinarie, nonché al.
raggiungimento  degli  special o generall
obiettivi indicatt  "dai - programmi -
geilAmiministrazione, = con’ paiticolare
-riferiments  alla  pianificazione©  esecutiva.
dell'Ente. . S

(comma cost modificato con delibera di G.. n. 151/2013

ad ogni effeLto di legge e dl-

dell’ efﬁcace' '

umane” e -

responsabili .

" medianie

“regola,  ce
-impiegando _apar,b,-‘tu DJC]'VG'QSD cumara*wo .
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- 2. Gl organi tecnict di cui al comma 1 sono
defla | tempestivith e dslia
ragolaritd tecnica degli atli'd! loro compstenza,
secondo  criteri  di  ordinaria  diligenza

professionale, ai fini della quale si tiene conto, -
' délla eventuale oblettiva. incertezza dei -
~ criteri teécnici da adottare o dp‘ia dJsc:plma
ﬂormaiwa da-applicare.

altrest,

R RespOnsabili_medesimi sono,. inoltre,

responsabili delottimale e raziocnale impisgo -
del fondi e degli aliri mezzi'ag:i's_te's'sj attribuit, .
- sgeondo
. dallAmministrazione e . nell'osservanza - dei
principi di ordinaio ed equo-assolvimento delle

piant - di -azione adotiatt

obbligazioni - assunte  dallAmministrazione
Comunale siessa. : o
Sezione V _
Costituzione del rapporti a tempo
delerminaio

& df altz specializzazione

Art. 43
Cepertura di pOs:z!om datazicnal’ d:
' ”mcrﬂnf: di seltore o unita. aufu?um 2 don .
appon‘o g Lem,oo de:e:fr;naro o

1 In appllcazione delle dispOSiiicni reca'te dall’art.

" 51, comma 5, della legge &-giugno 1990, n. 142, e "
. sliccessive modifiche: ed integrazioni fa_copertura di .
" pasizione di responsabr."e di Setrore t.'to!are di pos;z.*one L

organizativa - pud
: 'costltuzuone di “rapporti a tempo. determ.fnato -nel
. 7. rispetto  dei
- madff icato con delibera di G, M. n. 151 de!10/07/2013}

avvenire - mediante - appOSIta'

vincoli. assunzionali. (Comma - co8l -

2. AI f:rn i cui sapra-, it sdupu“to & r‘oetftwto.
specifict

Iofigicts pu‘*bnco 0,

“stipula di

individuaie di - lavaro. di

eacez.oﬂdrmeme & previa adczione di ‘apposita - '
© i delibera’

1 pantua}rr ente poste 3 fonrjas r.ento del. opfrara.
 deroga, df difitto privete, nel qual caso i

ghintale " por iante 16 motivazioni

predetio o mvec:rnmfo de.lberahvc: SE ecaf*ca i

- contatto {.otiethvo nazionate di lavoro assunte
“a riferimento  applicstivo,
‘generall di riferimento necessart per {4 refativa

stiputazione negoziale. - ' '

ovverc | criteri

3. - LUlndividuazione = del contraznte & .

' aperaia, domungue, o per chiamata difetta nel.
caso o dipendent del Comung o quando

circostanze o, di'
nibhbiica;

ricarrono particolar motwdie
teme ad evidehza

preceduto da idones avvise pubblico, inteso -

.ontratto- '
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allaccertamento della professionalitd acquisita

dai candidati, anche in rucli analoghi a quello

oggetto del costituendo rapporto contrattuale,
/0. alla valutazione delle esperienze curriculari

in genere e delle specifiche attitudini -

. -d[mostrate

4. termme per la produz:one delfe |stanze -

‘non pud essere inferiore a giorni quindici e

- maggiore. di giorni quaranta e decorre dalla
- data di pubblicazione ‘del’avviso allAlbo

-Pretorio.

™~

5. Alrattivita d'accertamento’ e/6 valutativa

- dl cui sopra provvede il Segretaria Generafe o]
.con I supporto tecnico di

. appos=to nucleo valutativo composto di almeno”

due membrt espett] in materia di selezione
manageriale, di organizzazione e gestione

della pubblica amministrazione locale o degli

ambiti di gestione rimessi alia posizione da
ricoprire, designati con atto del Sindaco. il

Sindaco, o sug deiegato, individua, con .propric .
atto motivato, {I soggelito contraente anche

‘sulla scorta degli apprezzamehti espressi, al
~ riguardo, ‘da deifto nucleo, con facoltd dl
_motlvata"nente dtsmstarser‘e . :

8, La metodologiz indw:dqjat_ivé' di cui al
. comma 3, da puniualmente specificarsi nei

g -.-__:'rel'ativo awviso di  reciutamento, pud -
. ricomprenderé specifico  colloguio - da

sostenefsi, in apposito spazio- deil'Ente aperio .

- al pubb ico, con i Segretafio Generale,

ed 1. nucleo - vaiutativo 'sdpra'

: .menzn'a_h'ato - afferente, tra Paltro, ai seguenti
- aspelti: ambiti. organizzativi e gestionall propr

delle . materie professmnalmente trattate nel .
ruolo da ricoprirsi; profili  motivazionali' di |

partecipazione = alla se!ezrone,__ visione ed
interpretazione . del ruolo  di . direzione;
orientamento  allinnovazione organizzativa,

- alla. deburocratizzazione déi - rapporti, allo.
* _snellimento delle procedure ed alie relazioni.
- gon - Yutenza; pref;gurazuone di azioni e -

- comportamenti  per Iassoi\nmenfo - delle

© attribuzion; Ia\-’oro di gruppo ‘e processi

motivazmnail vatutazmne delig’ prestazsom ]

del persohale coordinato, feadership come.

strumento . relazionale e produttivo;
intreduzione e gestione di mstemu incentivanti.
La valutaz:one del -coliogquio si riferira a criteri
~di preparazione, competenza sensibilita,
- managerialita e capaciia

- candidato, In relazione alla posizione _da_
ricoprire. ' I

- .fComma 5 e 6 . cosi 'mod{}.‘}‘catf_‘.- con. -de_;';'!_}érq_ d.r GM :
- 151/2013) e

@llassoivimento T di agni _
diretiamente © .ndarettamente connessa crm L
o mcarico a"ﬂdato : - -

gestionale,
orgahizzativa ‘e professionala dlmostr'ate dal
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7. La vaiutazione operata ad esito della

‘selezione condotta & intesa esciusivamente ad

individuare la parte contraente legittimata alla

stiputazione del contratto individuale i lavoro
- subordinato di . diritto pubb‘tco o prvate a

temipo determinate e non da-luogo, pertanto,

- alla férmazione di alcuna graduatona of] merfto_-

cornparativo. E'In facoltad dell "Amminisirazions,

- comungue, offrire la stipulazione .del contratto

a candidato diverso ‘dal primo “individuato,

anche in caso di rinuncia di questultimo, ¢ =

" nel’ambito di quelll sefezionati, nonché, ‘negh .
~ originart limiti temporali di efficacia del predetto
- centratto individuale o per uguale periodo, di -

stipulare nuovo centratto individuale di lavoro .
ccn altro candidato, a sua volta partQCIpante
alla’ selezione, in caso di risoluzione
deli'criginaric  negozie per qualsiasi causa

. intervenuta.

8. A seguitc della costituzione de! rappor{o

. a‘tempo determinato di cui a!_presente articalo,

operata  mediante  la  reletiva . stipula’

- contrattuale ndi \ndua!e, i Sindace, uon r)roprlo'

atto, - conferisce ~ apposiic - " inea rict” sulla

_posmone dotazror afe interessata. dar processo -
rectutativo, - mrarﬂmangc il L.mFafe" delig

fuhzioni di direzione ne!l ametO gebtscndfp ed :
orgamzzatwo deill'Ente. Da tale mor’:en*o ir
soggetta . reclutato . & Eegattimato.'
atthUﬂone' .

- contrath dt favoro stlpu!ati a: srans.: dei- -

'-presente aricolo” non £OSSEN0 avers. durata

superiore al mandato elettorale del Sinc aco.

,--.rf, 44
_ Costituzione of rappom
a ;empo defermmafo extra- dofaz;m *ah :

1 Al :.ens: de!l’articolo 51 comma b- bis, .
"-'deifa legge 8. giugno 1990 7y 142, come .

aggiunto. gall art:caio 8, comimii 4, -della fegge'
15 maggio 1997, n. 127{oggi an.. 199 17 fvo n.
07I2OUO, pO"-bOHO 85sere R:trpulat cabdi fueri
delia vigente dotazione orgdm.,a dalf Enie,
coniratti peria r,osvtuzzonp di r'a!*po i cilavare:
a lempc determinato  con pers orale da

“ascriversi a  quadifica - chng,enware di alta

speciéi]z:zazmne o calegoria ‘D per
conseguimento - di- specific  obieftivi, -~ o
svolgimento di funzioni di supporto o'esercizio. ..
di aftribuzioni di direzione efo coordinanento di-

'strutture;'anche-._-deSt'inaTe' a[l’-a_ssql&'rimen‘lo df ¢




funzioni istituzionali, fermi restando i requisiti
_richiesti, dal vigente ordinamento, per. la
qualff ca da assumere ' _

2, L’Ammxnistraz:one.- Comunale, quando

non intenda . provvedere al reclutamento del
personale di cui al comma 1, procede
" mediante costituzione diretta e fiduciaria del
rapporto- di lavero- di cui al presente articolo,
anche con persqna]e ~gi& ' dipendente . in
~ possesso dei necessari. . requisiti,
eventualmente  preceduta,

informale o da aitri momenti valutativi, anche di
carattere esplorative, considerati idonei. _
3. Nellipotesi di costituzione fiduciaria, i

‘rapporti a tempo determinato di cui tratiasi.

sono istituiti - previa adozione di apposita
deliberazione giuntale determinante, oltre alla
misura del compenso, la posizione interessata,

le - attribuziont © gli obiellivi specificamente

conferiti, gii organi di riferimento, la strutiura
organizzativa ~di  preposizione ¢ la
quantificazione - dell'sventuale indennita ad
- personam. di- cui al richiamato articoio 51,

. comma 5bis - mediante. autonoma. -

- assurizione di apposito - provvedimento  del

Sindaco individiante, con esposizione motiva

dei requisiti professionali- & - dei - profili- di.
.. attitudine ail assunzicne - dell'incarico, Ia parte
-‘Confraente & determinante, cohtestualmente, i
‘contenuti dellincafico affidato; seguita dalla
"\stzpulazsone del relative ¢onforme. ‘contratio
~individuale dilavoro: Si préscinde, in’tal caso
“dalla formale adozicne di ‘apposito” separat

" provvedimento- -sindacale  .di c_;onferlme'nto_
'd’ihcariCOdirigenZiale' Co SR

4.1 rapportl df lavoro a tempo determinato
dl cui al presente articolo. sono costituitl nef

Jimite: déi cinque - per cento delle posszmm'

. dotazionali, complessavamﬂnte considerate,
_"'.affe_rentl allarea - diretiiva, _;ntendendos_:,
-quest'ultima, -

s complesswamente mtescs -

" 5. Al rapportf dJr:genZiah costafmt: ai sensi’
- delia' presente norma si applica il tratftamento
giuridico ed economico pretho ‘per |a relativa
- gualifica quuadramento dalia disciplina
contratiuale collettiva net tampo In vrgore per il
-personale dlpendente dagl- enti locali, fatto
salve il r:conosc&mento delfindennita - ad
' personam di ‘cui at comfna 3, nei nmm e
secondo i cnten recata dai prpdetro art:colo 51

propric - - perscnale, - gia
dall'’Amministrazione, come nel. caso  di _
coslituzione - del medesimo  rapportc ‘con’

“se .. ritenuto
opportuno, da valutazione curriculare di fipo

. quale ricomprensiva. delle -
- posizioni- dotazionall di ex settima ed- offava
ualifica funzionale, ovverc di categona «D» :

LUl _I_.__presanta arhco!o

Elabarazione a cura delf'Avy. Salvatore Bianca

comma 5-bis, della legge 8 giugno 1980, n.

' -_142, e su‘_ccessive modifiche ed fntegrazitmi.

6. ln |pote3| di cobtltuzmne i rapporto'
extra-dotazionale a tempo deterrnmato con
dipendente .

personale gia dipéndente da aitra pubblica
amministrazione, come, ancora, nellipotesi :
dello stesso rapporto costitwto da. personaie
dlpenden’[e con - altra pubblica

amministrazione, si applicanc fe prescrizioni
" recate, . in. '

materia di  ricostituziong
del!orlgmano rapporto  nella. posizione ' di
provenienza, dallarticole 6, comma 5, delia
legge 15 maggio 1987, n. ‘!2?’ ' :

7. La durata del rapporto costituito ai sensi
del presente articelo non pud eccadere gquella
del mandalo amminisirativo .del Sindaco in
carics, indipendentemente de[l‘ahﬁcipata B
cessaziong del mandato stesso per qualsiasi
causa, e pud esserd rinnovata per la durata del -
mandato del Sihdaco successivamenie eletto
con prowedlmento d: quest’ulttmo '

Art, 45 o
R ppom a fempo defermmaao '
' --_.pe 8 cosf:tuz;one di uﬁ" fci di suppor(

. Con BPDOSrtd determmaz;one smdabale.-

. pOsSsone | essere. costittiti apposm uffu di

suppero, anche assimilabil, agh effett: de-" "

. presente regolamento a strutture di massima -

dimensione, posti - ala dlretta d:pendenza-
funzionale del - Smdaco “defla Gtunta o dei
singoli Assessori, ifitesi a consentire Iesercnzm

- delle: attribuzloni d'indirizzo e di control ’oro -
afﬁdate da]la quge '

2 Nelf :potes: d1 necessna o di oppc riuinita =

- di cost:tuzione di rapporti dlngerz:dil o di'alta
spemalzzzaztone a - tampo determmate per
-assigurare iaqso!vm‘sentc delle’. ft,nzujr‘u dt--"
'suppom rimesse afle, Strutlure oiga '

cui ‘sopra, si apphcano ie dispos|zioni recate '

“dai .précedentt  articoli . con rtguaqdo-

ns,:reitlvamente a cc}statuzuam di  caraitere

- dotazionale ovvere extra-dotazionalé, nei ifniti

. previst. dalle stesse norme e daltarticolo 51,
. comma 7, delia legge 8 glugne 1980, n. 142, e
) succe\,swe modiﬂuhr\ er‘ |niegra7:5nt

KA Lrat*arﬂamo econom:co del peraonare
Jmpzega*o nell’ amb-*o degli ufﬂc. d| supporto di
dismp!:nato




x

dall'articole 51, 'comr‘na 7, terzo e dquarto

periodo, della legge 8 giugno 1990, n. 142, nel

“testo introdottc dall'articolo 2, comma 16, della
legge 16 giugno 1998, n. 191, salve il caso di
costituzione di rapperto di diritto privato aj
sensi di quanto previsto dalla- Iegge e dagh
' art|coll precedenh

4, Al-personale di cui al presente articolo il
trattamento economico accessorio previsto dai
contratti collettivi nazionali di lavoro pud essere
sostituifo, - cen  provvedimento  motivato  di
giunta, da un unico emolumento comprensivo
-dei compensi per i lavoro straordinario, per la
produitivita collettiva e per altri elementi della
retribuzione accessoria, da corrisponders
mensiimente a fronte delle responsabilita

attribuite, degli obblighi di reperibilitd impaosti

daile funzioni assolie e della disponibifita
all'osservanza di orar disagevoll ¢, comunque,
particolarmente onarost,

Art. 46
!nrrattemmento de.' rappon‘f con if frveh’o po.-‘:ffco

-_1'. R rapportt di- tipo ;stituz_i_onale-.:con'
I'Assessore di riferimento sono - intrattenuti,
ordinariamente, dai competenti Capi settore o

responsablll dl struttura auionoma

2. L'Amministraiore a sua discreziohe puo
sempre interpellare; per specifiche question

da trattare, ariche dipendenti preposti a

strutture - orgamzzatfve intermedie o di. base
coordinate dai Dirigenti di cui al comma 1,

previa -informazione, ove possibile, a questl.'

uitimi, cosi comn i dlpendentr pre*)osﬂ ad unita
sottordmate " possorio  sempre .atécedere
all'ufficio deil Assessdre “di riferimento, per ivi
essere sentiti =1 pmb!ematicﬁe ‘afferenti alle
funzioni di propria competenza o, comungue,

d'interesse delfunita organizzativa nellamb:to' '

della qua!e operano

Titolo ]

RECLUTAMENTO SELEZIONIE
© PROGRESSIONI =

Capo.i
Norme generaii

| At 47
- Ambite di appiicazione’

" costituito, . presso
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il presente Titolo-Ill disciptina I'sccesso
aiilmpiego con qualsiasi forma e fipoiogia
’Ammimstraz:one
Comunaie. .

Art. 48 _
Forme di accesso -

1. Le forme d'accesso allimpiege sono
determinate conformemente  alle  previsioni .
recate dagli articoli 35 e seguenti dei O vo.n.
165/2001, - e * successive  modifiche © ed
integrazioni. ' : o

2. Sono fatte salve le modalita
concorrenti di accesso per soli titoli prorogati
sino a 3111212004 dall'art. 2 della 1. r. n. §
agoste 2002, n. B, secondo | criteri di
valgtazione e le modalita stabiiite dia relativi.
decreti assessoriali- in ragione del tipo di
CONTOrso. ' '

A 49
Forme s'perfmenfaﬁ df sefezfone .

1, 'Ammmstraz:one Comuriale e Der_.-

essa, i Capo del settore  compstente .in.
"materia di personale, pud introduire’ forme'
Sper:mentalr di selezione, intese ait’ adoz'lone di . -
cstrumentidi sne‘llmento eConomicizzazione, o
trasparenza e semphﬁcaz:onn dei -processi. -
- reclutativic in ‘osservanza def prlnc:p: oenerah di. .
Oisb:pura de iq m aterla -

‘\fe]' c351"di cui sopra & fornlta[-_
comesfua]meme altindizione. ae~att’wa idonea
comunicazione alla Fresidenza del” Consiglo .

‘dei Ministril - Dipardmento  deila Funzione.

Pubblica,. mediame trasmissione m co; 3|a 'de[- .

_re!ahvo aw:so d; rerlutamento

3 AT finidi _*fdspareme “dell'azione -
ammm.q*ratwa, u“ esl, gff avvisl di selézione
dovranno espressam:ﬁnfe indicare fa natura

'Spenmema!e del Urocesso reciutatwo ing ei*o

4. La forma reclutativa di tipc sperimentaée

.- pud’ introdurre mec,c:anfsmr proced;mentait e
- selettivi derogaton fispetto alte disposiziont -

conienute ne! presente Titolo. .
AR50
-Mocfaﬁté seleﬁh,fe -
1. Nellambiic - della ;,t’ugramrraz.ione
annuale e triennale el fabbi sogni di peiscnale

:iA_i"mT!_l_ﬂ_ISJ[rEIZJO"lC_ ”‘omuqa!e provveds  alla




copertura del post disponibili tramite le
‘seguenti modalita: ' :
- a) procedure seletlive esterne; .

b) -procedure .selettive interne  per
progressione verticale, finalizzate ‘al
‘passaggio -dei dipendenti = alia

- categoria. -immediatamente

- superiore, ne! limite dei posti vacariti -

della dotazione .organica di tale
categoria che non . siano stati
destinati-all'accesso dall'esterno;

c) procedure -selettive interne per - -

progressione - riservata, intese’ alia
copertura dei posti vacanti dei profiii
caratterizzati da'.una professionalita
-acquisibile " esclusivamente
- allinterrio del’Amministrazione;
d} procedure  selettive interne per
‘progressione. infracategoriale, volie

~alla copertura del posti vacanti

afferenti a particolari profili

professionaii deile categorie. B-e D .
(posizioni iniziali B3 e D3 del vigente.

sistema  di  classificazione  de
personale dlpendente) '

“Le procedure d[ assunzrone si
conformano al seguent principi:.

a) - adeguata pubblicita della selezione .
e modalitd di svolgrmento che

garantiscano limparzialita e
‘assicuring -economacrta e celeritad di

espletamento,  ricorrendo, ove é. .

| opportuno,” allgusilio * di’  sistemi

automatizzati,  diretti. ‘anche a

realizzare forme di preselezione;

b)" adozione di meccanismi oggettivi e’
- trasparenti, idonél a verificare il
possesso dei Tequisiti attitudinali e -

professionali * richiesti  in refazione
T alla posrz:one da rlcopnre

¢} rispettodélie pari: opportunita tra.

lavoratrici e iavoratorr

- d) composiziorie delle comm158|onr
o selettive esc!uswamente ‘con espertl _

i provata competenza ne]le materie
.di concorso,” scelti - tra funzionari

delle” amministrazioni, ~docenti ed
estranei alle medesrme c¢he non .~

siano * compenentl dell'organc  di

direzione . politica
del’amministrazione, ~ che non -

rrcoprano cariche politiche e che
non siang rappresewtantr smdacail 0
designati dalle confederazaonl ed
organizzazioni sindacali o dalle
associaziont professronah o

Elaborazione a cura delfAvv. Saivatore Bianca

3. 1 principi selettivi di cui al precedente
comma song come di seguito compendiati e
ricognit,  coh . riferimente - al  vigente
ordinamento giuridico recato dal’art, 35 dei

‘decrefo. Iegislativo' n. 165/2001, e succ=ssrve

rnocilﬂche ed mtegrazmm
- Adeguata pubblicita della selezmne

'- AImparzialitz delle modahta di svoigifnento

della selezione:

. -Economlc_rta de]Fe modahta d: assolwmento : '

‘seleftivo;

o+ Celerita di svolgrmento se{ettwo

« Automazione, ove opportuno, della
selezione, anche di tipo. preventivo;

= Oggettivita dei meccanismi selettrw
Trasparenza dei meccanismi selettivi;

« ldoneita dei . meccanismi _selettivi- a
verificare i requisiti  attitudinai e
professionali;

¢ Osservanza delle pari opportun:ta

» Composizione .delle commissioni se:ettive
esclusivamente * con esperti di provata
competenza nelie’ matene di CONCOrso.

Art. 51 .
Programmazrone dej fabbrsogm

‘Le defermmazmns relatrve aH aw:o’

'delie procedure seleftive  di. cui- sepra sono
-adottate daII'Am.mmbtraz:one ‘Comunale sulla -

base: della: programmazmne trlennaie dei

_jfabbrsogn: di - personale- dehberata al “sensi
dellart, 39 della legge 27 d;cembre 19<17 n.
449 e deilart, 6,. comma 4, “del. decreto -
" legistativo n. 165!2001 e successwe modmche o

_-eo mtegrazrom IR o

‘La Grunta Comuna!e gdotta'
annualmente in coerenza con gii strumenti. di
programmaﬂone . economico- finanz:arra

© pluriennali e [col bilancio  pluriennals, il
. programma triennaie  dei . fabbisogn: - di
personale e del refativo svrluppo profgssicnale.

il programma triennale dafinisce, In confermita

-al programmi e agli obrettlw da altuare e alie

pohhche di gestione dei” servizi “adottate, le
risorse euonom:che da deatmare alla. geqhone '

 alfacquisizione, ~aflo  sviluppo. ed-
formazione del per sonaie e la Ioro rrpartr.«:!ore

tra i d r;gents cei Settorl

3. Nell ambito della progfamma zione
triennale dei- fabb:sogm di profess:onalta e
relativo sw!uppo il Drrettore generale provvede
allelaborazione del pianc- ‘annuale  defie
acquisiziont e dells sviluppo di profess:unaf:
il p:ano anrua!e ccnsrste in un apposrta




esterrie’ sono’

pianificazione operativa-a mezzo della quale,
previa consultazione dei dirigenti interessati, le
risorse economiche assegnate per fa gestione
e lo sviluppo del personale vengono tradotte in

modalita selettive, formative €. di progressione.

professionale, .sia verticale che riservata,
individuando, per ciascun Settore, il personale

da assumere distinto per categoria e profilo -

professionale, le specifiche procedure di

reclutamento o di progressione da adottare, le -

‘posizioni funzionali interessate da processi di

" sviluppo professionale, gli interventi formativi
da operare e le azmne di sviluppa professionale
da apprestare

. I'pianc annuale delle acquisizioni
e dello swluppo di professionalita di cui al
comma precedente tdeve essere comunicato
alie 00.8S., secondo le modalita previste dal
vigente C.C.N.L. del comparioc Regloni -
Autonomie locali. '

A 52 -
Modalita di coperturd dei posti mediante
' selezioni esterne ' '

1. 'Per la costituzione di
" individuali g Iavoro tramite procedure selettive
nchie_stl i seguantl .
generali; s

i cittadinanza italiana o (,;ttadmanza di uso
degli Stati mermbri deHa_L{nlone Europea, fatte .

salve le ‘ecceZioni di cui’ ‘al Decretc del
‘Presidente de! Conisiglic dei Ministri 7 febbraio
1994, pubbllcato sulla GU del 15’021994
Serie Generale, n. 51.

1" cittadini degli Stati membri- delia ‘UE.
: devono inoltre, possede"e j seguenti requusm

- godere ‘det diritti civili e poht;cr negil'

Stati di apparfenenza o] proven.enza

. essere In-possessg, faita eccezione -
della titolgrita de!_i__a cittadinaniza italiana, di tufti

gli altri requisiti previsti datavviso di selezicne;
' _ avere - adeguata
lingua italiana;

Salvo che i singoli ordinamenti non dispongano

diversamente s0N0. equnparan ai cittadini gii

|tai|an; non appartenenti alla Repubblica;
= etanon inferjore agli anni dicistto alla data

di scadenza del bando, fatie salve particolari

dtsposuzmnl normative, anche contratiuali, che

prescrivano it minimi & accesso inferiori agli:

. anni diciotto, se __compdtiblh con la natura e

rapportu'

reqwsntl :

conoscenza della

- adibizione, & determinato

®  assenza di

o 'ac.senz“ d['
-even.ua]mente prescritte’ ai.sensi di iegge per
fa coshtuzrone de. rdpporto d; Idvoro

' nchJesta fseguent: *’equssm spec‘ial'

‘ deli obblige’ (i

* economico- giuridica. .
-;de:Fobbi:go ed evemuale attestato d qua lifica
_professionale.
“caratlerizzanti la posizione- professu)nalﬂ glo

professionali;

B

Caconomics-g
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l'oggetto delio specificd rapporto d'impiego.

' Per P'ammissione ai concorsi -a’ posti
appartenenti- ai profili di ‘Agente. di. Polizia
Comunale e di Autista il limite massimo d'eta,
in considerazione def partlcoiare servizio” di
in 40 anm con -
esclusione di qualsiasi eIevazxone '

Eventuall ulteriori deroghe al fimite ‘minimo
o massimo di eta definiti-ai sensi det presente

‘regolamernto possono. essere motivatamente

disposte nell'ambito  dal - relativo a\f“viso di
selezione; S .
- Spe{:]fica idoneitd psico-fisica’ allmpiego -
con facolta d'esperire appositi- accertamenfi da
parte dell’Amiministrazions; - :

cause. d:mpedtmento al
qodimento del dirilti ¢ivill @ politici; _

s. regolare situazione  nei confrort  degli
obblighi  di leva, 'laddove espressamente
previsti per legge; -

« assenza di validi ed efficaci atii- r;soiutwi di
precedentl rapporti d’nnp:ego eventuaimente
costituiti -:con  pubbliche ammmlstrazmni a
causa dinsufﬁcieﬁte rendimento per
produzione di documenti falsi o affettz da

' lnvalidrta 1rzsanab11e o

caUse‘ ostative . "a'l’a'c.,e'sso

- 2. In relazione d1la categor!a contrattuaie
di-ascrizione della prot ssignalita per: !a--quale :
viene -effettuata ‘fa - seleziong - sono_'_

“Titolo " di studac rich:esto per access’o
dallesternc .
" categoria. A hcenaa di scugcla
conwgu:memo deliu_ licenza

elementa re in data anlenore ai 1962 equivale

- oal (‘onsegurmerto dopo ia suc ddeita data delia
'ilcema di scuola media mfenore)

posraone .
' oc:uoia

categﬁr:a B,
Itcer‘za dl

'afferente Coalle . funzioni

particolari abmfazmm o esper.enze
categoria. B 'po'sizione
economico- g-unr‘ma 3 diDzOl""td di - gualifica
professionale, eventualmente  accom pagriato

da particolari titgh abihtat:w efo ebperlenze

profesazonaii
cateqor:a C drploma di scuola
'ncdtd auperiore _ o
' categoria {3’,.
,;unr*u,a 1t dmlo*wa

: pqmzrone
‘aL-._rea breve -




o diploma di laurea lunga afferenti “alle
attribuzioni.caratterizzanti ;

categoria D, posizione

- economico-gidridica 3: diploma di laurea ed

eventuaie specializzazione o© abilitazione

richiesta e/o. espenenze professmna!:

dmgenza - nel caso . di
stipulazione ~ di :
determinato previa selezione, diploma di

laurea e almeno cinque anni di servizio di ruclo -

nelle pubbliche amministrazioni, - svolli in
_'pos:21oni funzionali per l'accesso alle quali &
richiesto Il possesso det diploma di laures,
Dwero,‘alternatlvamente, diploma di laurea
accompagnato da diploma di specializzazione,
dottorato di ricerca o altro titolo post-
- yniversitario ' rilasciato da istitutl universitari

italiani’ o da . primarle istituzioni formative

pubbliche o private, secondo quanto disposto
‘dallart. 28, comma 2, lettera b) del D.Lgs
165/2001 e successive modificazioni ed

integraziont, ed almeno-un anno di-esperienza -

lavorativa riconduciblle all’'area predirigenziale.
Sono altresi ammessi soggetii muniti de
diploma di lauréa, in possesso della qualifica di
dirigente in strutture private e che- abbiano
svolto per almenc cingue anni le funzioni
dirigenziali, ovvero soggetti muniti del fitolo di

taurea con almeng cingue anni di effeitivo

esercizio. profess:onaie correlato &l titolo di
_ laurea possaduto I dirigenti pubbhca $0No
) ammeSSi senza condtzonl ’ .

3. Non pud essere ammesso un

candidato in possesse 'di un titolo di studio’

superiore efc assorbente rispetto @ quello

richiesto' dal bando gquando quest'ultimo sia-

titolo specifice e nord generico e quello
supetriore, evantua!mnnte conseguito, non
_presenti, con carattere. - di prevalenza

insegnamenti di contenuto orrogeneo rispetio

a quello infericre: ‘o presupponenti
necessariamente cognizioni. riconducibili  al
corso di-studi propric: del titolo infenore non
specificamente posseduto.

. 4. 1requisiti relativi al possesso del utoio
di “studio e di ulteriof gualificazioni ©
abilitaziont  professionali  richieste devono
essere possedutl alla dala di scadenza del
termine stabilitc nellavwiso di selezione per la
presentazione delle domande:. Gli . alti ed
ulteriori requisiti previsti per 1acce5f~;o devono
essere  posseduti  al momento - della
costituzione del rapporto md«v:duale di lavorg, -

contrati a tempo’
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5. Le procedure selettive esterne devano
prevedere le seguenti tipolegie di prove,
distinte per clascuna categoria profe:smna!e
contrattua!mente definita; :

a)  per Pacoesso al_ie categorie A e B,
posizione economico-giuridica 1, Tidoneita
del candidato  alle funziont che . fisulta.
chiamato ad assolvere & valutata tramite
leffettuazione di unm’'unitaria ed apposita
prova pratico-attitudinale articolata in due
integrati, ~anche se distint, ~momenti d
valutazione, costituiti da una prova, anche
scritta, di praticita /o abilith aiferente
“allassolvimento delle particoiart  funzioni
relative alla posizione e da un colioguio su.
profili pratici ‘dellattivitd “lavorativa da
assolvere. lLa prova si intende superata
gualora il candidato .abbia riportato
complessivamente una votazione di almeno -
21/30 o equivalente; .

b) per- Paccesso . alle cafegerie B,
posizione  economico- glur'dtca 3, e C,
lidonelta del candidato alle  funzioni -da
assolvere & accertata tramite iesp!etamento-
di due distinte’ prove di'.caratters “ratico-
“atfifudinale, costiwuite oa una prove scrilta

" teorica efo pratica inerente allo svolg;mnnto
delle funzioni caratterizzanti - la specmca'
.pos;z:one messa a seleziong ‘e da un

LOHOC,UEO Su aspett: di - pratrcrta operatlva“'-

inerenti- alla_ posizione mes_sa a selazione. -
Conseguono Tidoneitd - -
“abbiano riportato in ciascuna delie due prove

. una votazmne crz almeno 21!30 o equw a[ente -

¢) . per laccesso alla . categoria D,
posizioni economico-giuridiche "t 'e 3, e per
I'accesso alia qualifica difigenziale, lidoneitd
del candidato allo’ svolgimento di funzien! di
carattere muiti-specialistico sara vaiutata
tramite leffettuazione di tre distinte prove!
due prove scritte a contendto -teorico e/a

pratice  inerenti alle particotari * funzioni

‘caratterizzanti la posizione & un coifoquso su
profii  pratico-applicativi. .ed -affitudinail
deil'attivitd da assclvere, | voti sone esaressi,
di horma, in trentestmi.  Conseguons
Pammissione al colloquio | candidali che
abblano riportato in ciascuna delle wiove a
‘conténtito teorico efo pratico una, votaz one’'di
almerio 21/30 o equivalente. il co{.oqu:o verte
sulle materie oggeito delle prove scritte e
sufle alfre. indicate nellavviso di se!ez ore e
si intende supsrato con una voiaziene. dt -
aimenc 21/30. # puriteggio finale & dato dafla
somma del vofi conseguiti nelle prove -

cand;dalr che



" teoriche elo pr:aﬁche e della votazione

conseguita nel colloguio. E  in facoltd
del’Amministrazione, . da  esercitarsi
nefl'ambito def relative avviso concorsuaie di
‘determinare- i'assetto delle prove scritte per

laccesso a posizioni - di  categoria D,

- posizione giuridico- economica 1, in una sola’

_ prova a contenuto teorico ela pratico ferma

~restando fa prova orale, ‘quando particolari
condlzmm da espiicitarsi nelfavviso stesso,
ne nchledano I Opportumta d asso!wmento

_ ' 6._ Nefi'ambito delie prove previste e in
~ relazione alla. categoria per cui si procede alla
- selezione, potra essere accertata, secondo la
posiziorie messa a selezione, la conoscenza
deil'uso delle apparecchiature, deile
strumentazioni e delle applicazioni

informatiche piti diffuse e di almeno una lingua -

straniera.

7. Nei casi in cui l'ammissione a

determinati profili avvenga mediante seiezione
per titoli ed esami, la valutazione. dei titoli,
previa individuazione dei criteri, & effettuata
dopo le prove tecriche e/o pratiche e prima
" della valutazione delle stesse. Per | titoli non
. pud essere attribuito i punteggio complessive
superiore.a 10/30 o equivalente. Nel caso di
Selezione per titoli ed esami la votazione
complessiva e determinata sommando. il voto

conseguito neila’ vaiutazmr}e dei titoli. al voto-_

cornplesswo rlportato nei!e prove se!ettive

L _8‘ Ove i’Ammin_fstraz_ione"'fo.__riteng'a
opportuno, pud proCedere. alla pre-selezione
dej .concorrenti mediante il ricorso a. prove

 {tests, quiz o altri strument di selezxone} psico-

attitudinali efo inerenti alle materie oggetto
- della “selezione, in modo da- contenere e
calmierare il numerc dei . partecipanti alle
successive prove- di selezione. In.tal caso
layviso di selezione dovra prévedere almenc

l'eventualits  di  esperimento * della prova.

“preseleitiva e le materie . evenfualmente
oggetto della stessa. ST '

| A 53 |
Procedure Sefetﬁve ve’n‘fcaff e fnferne :

1. Le procaciure seietflve vert;cal: e
interne sono att'vate
o a) per . le progresswm verticali,
finalizzate al passaggio " dei - dlpendenh alla
categoria  immediatamente  superiore  del
sistema di c!assmcamone del personale
rispettc a quella di ascrizione, .nel” mite del
posti vacanti delia dotazu)ne orgamca df {aie

‘vacanti © afferenti - a
‘professionali ascritti “alle categorie B gD
" {posizioni giuridico-economiche B3 & D3), al
sensi. dellart: 4, comma 1, del CCNL 31

‘professionali _ )
professionalita  acquisibile - esclusivamente’ -
" allinternc del’ente, a condizione che Ente

Elaborazione a cura dé!_l’Aw. Salvatore Bianca

categoria che non siano stati destinati
ali'accesso dall'esterno, al sensi delfart. 4,
comma 1, del C.C.N.L. 31 marzo 1999; _

b} per le procedure . seletiive -
infracategoriali, intese alla copertura Jei postr :
partrcolari - profili

marze 1999; _

c) -~ per la copertura ¢li postl
vacanti relativi a particolari- proﬂi: o figure .
- caratterizzatic - .da  una

non versi nelle dondizioni * strutturalmente |
deficitarie ai sensi delle vigenti disposizioni, al

sensi deilart. 4, comma 2, del C.C.N.L. 31

marzo 1 999

2. Fermi restando i requisiti generali
previstt per Paccesso all'impiego dal vigente
ordinamento dell’ente, sono. - individuatl, . ai
sensi delle successive di_Sposfzjbni,“i requisiti
speciali da prescriversi per l'accesso nelle

- posizicnl professionali di cui al comma -1,

determinati in- funzione del profilo funzionale &
defla categoria professionale di ascrizione del
posto }nt_e_ressato afla procedura selettiva.

3! ;eunsm speciali- di ‘accasso alle.
singole- procedure seletlive, come dis: ,Iprmatl'_' _

dal presente’ regolamento,’ devono " essere -
possedut, a pena di esclusione. dal processso -

selettivo ' stesso, a!ia data - di scadenza del
termine stabilito, nel relative -~ avviso | di
selezione, per ia produzrone defia domanda di.
ammlssaone :

" Art. 54
" Criteri di determmaz.'one ‘dei req msm
spec:a!r perface 8sso alfe procedure se,emve
interne modaﬁta se,-'err:ve N -

1, Alle procedure selettive di' ch a}!’art
&3, comma 1, feirera &), sono. amim:essi-
dipendenti ascrrt*u alila categoria- orofess rona—*le
immediatamente inferiore & qupfa d|
destinazione in possesso: -
a)- del titoio di sfudio richiesto - per Jaccesso
- dall'esternc alla categoria di destinazione.
Si prascinde,-in tat caso, dal passesso di
specifici requisiti di aﬂZIaﬂ!ta ch scrvrz'o
: comunque maturata; o
oppure. .
b} def “titolo di studio immédiatamente
inferiore " a quef'o richiesto per iacresso_
dail'esterrio, con un'anzianita di servizio




maturata, Presso la stessa

- @amministrazione comunale, in  posizioni
riconducibili afia categoria professmnaie
immediatamente inferiore.

2. Alle procedure selettwe d[ cui al! art,

53 comma 1, lettera Db),: u_ono ammessi i -
dipendenti ascn_tti allz stessa. categoria dir

-destinazione, nelle posizioni di  sviluppo
. ecanomico nspettwamente B1- B4 e D'l -D3, in
. possesso.

a} -del tifolo di studio r;chlesto per l'accesso

. dall'esterno alla posizicne mfraca’regoriale _

di desit_naz:one Si nrescinde, in tal caso,

dal possesse di  specifici requisiti di

anz;an ia di servizio, comunque- maturata
OpprE
b) -de! ftitolo di stndio ;mmedJa.amente
Inferiore a quello richiesto per ‘accesso
dallesterng, con unanzianitad di- servizio
maturata, Presso la sfessa

amminisirazione comunale, in  posizion

riconducibifi ~ alla  stessa categoria

profassionaie di quella di appartenenza dal-

" posto . messo a selezicne, in misura
cofrispondente - a2 quanio
neil’ A[Iegato 2al prever#e regoldmento

3. A:Je p:ocedure selattive di (,Ut alf’ art
53, comrna 1. lettera t©), sono ammassi |

dlpendenli in Dossessc dei requisiti dii cui. @i
precedentl commi 1 ¢ 2, correlati all’ ultenore_

requisito; comune a tutie le ;potes “di accesso,

‘costituito. ‘dalla. necessaria . ascrizione d.-.l-"

-d_lpen_de_n_ie interessate, da alnieno 24 mes, &l
profilo - professionsle
posizicne da ricoprire '

4, Le deroghe al pos::.essc} del t:to;o di.
studio. ordinariamente richiesto .per !acces'-“.o.
dallesterno, di cut ai precedenti commi 1,2 e

3, non pperano, comungue, nelle ipotesi in cui

il possesse del titclo di studio risuld di rilevante’
‘necessario -
allesercizic  delle at‘: lbuzwr: . afferenti.” la -

opportunita, “determinants "o

pogr«'ione da. ricopnre

5 Le procedurs seetuve di cui o af .
DOSSONO.  Essere

presente  regolamento
precedute da idonel mioment formativi e/
professionalizzanti  di adeguaao ‘shessore,
limitdtamente alle ipotesi ove, per la Sperif,ca
professionalita richiesta in  funzione dal

posizione da ricoprirsi, ia carenza dei titolo di
studio ordinariaments richiesto pér__ ‘accesso

dailesterno aila pogizione intergssata non

risulti, céhwunq:.ie in grade di assicurave,

ailammmlstrazzone un co;;gruo assolwmen*o" "

previsto

_ propedeutico - alla

Elasboraziona a cura déifAvv. Salvatoré Blanta

delie atinbuz:oni specifieamente nmEsse aflla
oosizione .Drofecssonale stessa. '

6. Nell'ambito dell.'amzianita Tichiesta in-
via sostifutiva del titolo di studic non
posseduto, di cui ai precedenti commi .t e 2, lo-
specifico -spessore di- anzianita. di “Servizio

" neécessaric per 'accesso verr@ determmato |r" '

funzione del criterio  di ' ermogedeita
disomogene'ta di-ambito furzionaie conngsso
il aPZIanxta maturata nonche della specifica -
posizione economica di provenienza; secondo
quanto - previsto nefi'Allegato’ “2” &l prasente
regotamento. It ciiterto di OmOQF.i!"“I[G f'i ambito
‘unz:onaie non & assurnibile, wcevd;sa wer e -
sefezioni interne di tipo risenan d Cui '—n.
comma. 3, n  ragione =

acquisizione di  professiona
funzionale cmogenao. _
7. Le procedure selettive interne, gualora .nen sianc
banditi per soli titoli, devono’ prevedere le seguenti

: tipologie di prove, distinte per categorie professionali:
* (Comma cosi modificato con delibera.di G.M. . 37/2006}

&) per Taccesso -alle categoile 3 e C
' Fidoneita «al candidato alie fqrz oni che.
" risuita chiamato ad assolvere & & valutata
mediante: esperimento dl um prova
pratico-attitudinale. La ‘prova 2 _s_J_IiE-_de
sweratd gualora il candidate ~ abbia o

riportaio complesswamente s
votazione di almeno 2130 v equivalenie
- Arfine della formazione della graduatoria
&, aliresi, val utata l'anzianita*dl servizio .
fina-al timile i’ attribuzione:

201307 sufla ‘base di . critefi
"'-ﬂelfdwmodi selezlone o

b - per =df‘uesso ';‘iia ategoraa D 3 donutd-
' “dei (,andlu i allo avolo:mcﬁto A funziond
Ul caratiare mum &O“C!cﬂotlﬁﬂ =3 vaiutata'
"‘.ltravarao nesperlmento di due dsqtmte.- .
prove; di’ L{_n una scritia’ ad una ura!e, a-

conteduto 1€orico elo pratico, mer'enti..-_ o
“alis Dartaco arl fun zioni ct.raﬁenz.?a’lf. la-

posizione.” Conseguono _*d()!“eitd A
_-canmoah che ' abbigno "Jportuto in

ciascuna delle prove @ conténuto ﬂﬂurvo -

‘el pratico, una votazionsg di dlmeno
21730 o Ee.{ur\.alwte Al fine  delld
formazione " délla- gra ua(or:a sono,
altresi, valutate Fenzianita di servitio {nal
limite "di uitetiori” 10/30) e u,u“rcu;‘ufn
professionale  (ne!  limite &b ultmmrr
16/30) dei candidato, secor:du c,riteri':
definiti nel’avviso di scleztone ' -

'8.°Al sensi deli-‘art, 4, comm_a 1, Ulfio

una -

iulterdort



periodo, del C.C.N.L.

- 31 marza 1998,
I'Amministrazione pud attivare, per Ia‘copert_pra
dei posti vacanti afferenti ai-particolari profil

delle categorie B e D su posizioni iniziali B3 e.

D3, procedure se!ett:ve analoghe a quelle
strutturate per-le progressmm verticali ai senss

N del presente articalo.

Capoll
Avviso di selezione

_ Art. 55
Avviso di selezione

1. Lawiso di selezione viene
adottato, in conformita a quanto stabilito nel
piano annuale delle acquisizioni e dello
sviluppo di profebsmnahta, con determinazione
del Dirigente del Servizio del Perscnale di

~concerto, in ipotesi di profili a valenza specifica

o setloriale, con il dirigente del settore o

servizio interessato alla. pomzwne posta. &

selezmne

. lI-contenuto “ dell’avviso di selezione
ha carattere vincolante per IAmmimstra2|one

per - i concorrent, per’ Ia'___ commlssmne'

giudicatnce e per i coloro che mtervengono

g nej procedlmento ccncorsuaie

3. Lavwso di se!ezlone deve contenere

il termine e e modaiita: d' presentazione delle
domande, l'eventuaie schema di domanda d:_
‘partécipazicne,

‘rienché” favviso per-. la
determinazione del diario e la sede delle prove
scritte, pratiche e orali. Deve indicare i requisiti

di accesso specificativi -rispetto a quelli

generali, le materle oggetto deile prove scritle
ed orali, il contenuto di. quelle pratiche, la

* votazione minima richiesta per I'ammissione
alle prove orali, gl -eventuali criteri di -

valutazione dei t!fOll i tltoh .che’ ‘danng lucgo a
precedenza o pieferenza, owero le’ relative

indicazioni determmatwe e percentuah dei-
_posti riservati, da- Iegg1 speciali a favore d:.
_ determmate categorle

q, L’awiso di ae.'ezione deve contenere
il richiamo alla legge 10 aprile 1891, n. 125,

che garantisce pari opportumta tra omini e

donne per [accesse at lavoro, in attuazione,
altresi, del principio di pari opportumta di cui
alfart. 57 del decreto |egislativo 1. 1652001, e
successive modifiche ed integrazioni.

5. L'avviso dave - contenére,  altresi,

:cand:dati gia istanti.

" alie rappreoennanze smdac. i

_padecfpazfone.

‘assicurare T la
pessibiie. |

. Efaborazione a cura deif’Avv. Salvatore 555565 '

lindicazione dell'eventuale prova preselettiva
che I'Amministrazione intendesse espletare.

6. Nei casi in cui TAmministrazione

.-debba procedere -all_’assunZione di disabili ai’
_sensi delta legge n. 68/1999, lawiso di-

selezione dovra prevedere spemalt modalita di
svolgimento  defle - prove.
consentire ai soggetti-suddetti di concorrere in

. effettive condizioni di parita e di pari d:gn:ta

con gls altri concorrenh

7. La proroga,. la rlapertura del termine
di- scadenza, la rettifica, nonché la revoca del
bando, qualora . sl ravvisino . effettive
motivazioni di pubblico interesse.” vengono
disposte con apposito atto  del resporisabile

della  struttura competente in ~materia di

personaie, debitamente ed ad_eguatamente
motivalo. o .

8. Della proroga o riapertura del termine
viene data comunicazione ab pubblico con le .
stesse forme & modalitd di cui al precedenti
commi; per quanto attiene alle ipotesi  di
rettifica e di revoca, si procedera con modalita

“adeguate, previa idoriea - valttazione - dei

conienutl  oggetto i retttﬁca e di

“individuazione,- in' caso di revoca, di congrue

forme © di comunicaziong deia__ stessa ai

delie relative .
Irformazione. .
unitarie. o

9 D: tali prowed:menti
mod|f'cazmn' &, comunque" :

azsenoau

- An. 56 _ o
Pubbifcazfone de!!’a‘.Wr"SCr o

1. La pubbitrazlone delPavviso di selezrone'_.

'deve esapre -effettuata,” ‘con - BEY modal:ta_'

pte~.rlste dal presente articolo, perla durata di;
30 gicini per le selezionl es*eme
5 giorni perle seiezmn, int s=rrae K
antenedenb sl termine Ulimo '_per’_ la
presentazione defle =~ dom: ande  di

J 20 Agli avvisi di se!eZime deve essere
fornita la pm dmpm pubohcua al fine di
massima pa:tec_ paz10ne

3. L'awisc di selezione. himiataments.
alle procedure o accesso dal’esierna, deve .

‘d'esame  per -



éssere pubbiicato, per estratto, sulla Gazzetta

Ufficiale- della Regione Siciliana  -serie
concorsi-. ., S '

4. Copia dellavviso &, comunque
pubblicata allAlbo Pretorio dell'Ente e presso
gli ‘Uffici, nella parte di essi riservata al
i pubblfco per le selezioni esterne. -

5, II Settora competente per glz affari del

' personale disporra; tempestivamente, futte ls -

operazioni necessarie affinché, di norma entro
il giorno ‘precedente la data di apertura dei
termini per la presentaz;one delle domande, g!l
avws: di selezione ‘pubbiica:

a) siano inviati, a mezzo posta.

“raccomandata, -agli’ Enti ed
' Assomazrom eventua!mente stablhh
-+ dalla legge;
b) siano inviafi, per la pubb!rcazrone
nei rispettivi albl, alla Regione, a
tutth | Comuni della Provincia e a
tuite le Province finitime;
¢} siano fatti pervenire alle
Organizzazioni Sindacai
. maggicrmente rappresentative
esistenti allinterno del’Ente.

6. Nella determinazione di approvazione

del’avviso di seiezione pubblica” pud essere

stabilita ia pubblicazione del’awviso stesso su’ '

uno o pil quot|d|an| & d:ffus:one regionale ©
nazionale, mediante inserzioni pagamento

contenenti indicazioni sintetiche: relative alla = |
categoria, al numero dei posti, altitolo di studio
richigsto per Paccesso dal’esterno, al termine -
di scadenza ed all'Ufficio dell’Ente presso. il
quale “plid “essere . richiesta ‘copia” integrale

dell'avviso.. Posso*:o ‘essere stabilite -anche

comumcazsom a mezzo radlofomco & tramlte b

slto lnternet

7 Gh avyisi dl seleaom mterne sono

pubblicati, a pura_de! Settore competente per
~ gli affari de! perscnale, aillAlbo Pretorio; In:tatie
e sedi degli Uffici e Servizi dell’Ente, in modo

che ne sia assicurata, nella forma pil idonea, |

la conoscenza da parte di tutli i dipendenti

interessati. Copia di talf avvisi viene inviata aile 0

Organlzzazionl Slndacalf esastentl nelf Ente

8. Copla _degh a_vws: wene _n!_asc:_ata a
tutti-coicro che ne fanno richiesta, direttamente
od a mezzo posta, presso |'Ufficio” del’Ente

-preposto al servizio. Nel caso jn- cul ia

trasmissione generl una spesa’ di- r:ievante "

entitd, questa, previa vaiutazioné del Dir:gente

competente in materia dr personale e prewo :

. richiesta - di Ifegp:)!arlzzazmne
i dell'ufficio ]
: .-'regola’rizzazmne_ entro il termin
: determma !‘esc!usione dal!a setezmne

' Elaborazione a cura deiAvy, Salvatore Bianca
avviso a nchsedente sara posta carico del
destmatarro stesso.. ' . B

Art. 57
Domanda di amm:ssrone aﬂa sefez;one i

"’1, La domanda di ammissicne aIIa_._" '

se!ez:one pubblica deve essere redatta in carta-
semplice, riportando tutte Je indicazioni che,

secondo le norme. wgentl i canc_i_dan sono .. -
. tenunafornlre ' I :

2.7In parti'colare in.-tale domanda gl
aspirantf sotto la ioro personale responsab;flta
devono dlchlarare '
1) Cognome, nome, luogo & data di riascita;
2) Il domictic o recapito {indirizzo' completo}

al guale FAmministrazione Comunalg

dovra indirizzare. tutte ie_'-com-unfcazior]i
relative al concorso; :

3) Lindicazione . delia se!ezmne alla quale
intendono partecipare;

. 4) H possesso dei requisiti necessari mdlcatf

- dallavviso per la partecipazionse alla
“selezione: S :
v eta

w  titolo di studio o
. = eventuall .reguisiti professionalt efo
' cuiturali espressamente richiesti. - -

3. L'é mancanza o !ncompletéézé di‘tna N T
qualunque delle’ suddette dichiaraz oni. pué s

essere. sanata dai candzdato anche
fax, entro 7. giorni ‘dal ricevime

Personale. ~ "La .

_ 4, NeHa domanda d! partec:pazmne alla
selezione: il candidato deve, inoltre, dichiarare,
__'al fint dell'applicazione del diritto di pre_c‘edgnza_'_ o

. o preferenZa, il titole che "da diritto_a tale .
 beneficio. In particolare, coloro che infendono .

benef!mare deile p*ecedenze prewste daHa__.
legge n. 482/1968 -& succéssivamente, &

'~ partire dailentrata’in vigore della stessa; “dalla .
!eg'ge n. 68/1999, dovrannd dJChI‘EE_Fé di- o
essere. lscm*; negii appoam efench: prewst;-'.. '

* dalle normative in oggetto. '

5. Non'sono soggetti all imposta di bolflo C

. le domande ed 1 relativi document] _per la_

parteclpazrone a sefezrom pubbhche _

6. Nelle selezioni ger prove e utoh nena
domanda di partempazione dovranno essar‘e"
dichlarat; aJ sensi defla wgente normativa |n




materia di autogértificazioni e dichiarazioni
- sostitutive, tuttl i titoli utili per ta progressione in
graduatoria ~ ed allegata Peventuale
documentazione necessaria. | documenti
eventualmente presentatl dovranno essere in

"_'.'ongfnale o in Copia autenticata ai sensi di
fegge. | titoli dichiarati o presentati dovranno. -
-essere -stati conseguiti entro i termini di -
scadenza dellavviso di selezione e sarannc’

valutati ai soli candidati che hanno partecipato
“alie prove scriite o pratiche previste .dalla

selezione. | titolf dichlarati o “allegati. alla:

domanda non -possono’ essere . Literiormenie
_integrati- né regolarizzati, in. fase successiva
~ alia scadenza del’avviso di selezione.

7. La domanda deve. essere sottoscritta
.dal concorrente, a pena di esclusione. Non &
richiesta  alcuna
sottoscrizione,
frasmesse a mezzo del ssrvizio posiale o di
altri mezzi, anche telematici o informatici.

Art. 58.

Modalita di preséntaz.'ona della domanda e dei

o‘ocumenf.

1. La "domanda' di  ammissione “al
CONGOrso pubblico deve essere presentata
direttamente o - spedita a . mezzo di

raccomandata. con ‘avviso di’ ricevimento . _
- allAmministrazione  Comunale ~ = Setfore . -
Personale — entro il termine perentorio di frenta *

'gxorn! a decorrere dalla data di pubbli
“delfavviso di se[ezmne stilla Gazzetta Ufﬁcraie
delia Reglone Slcn|ana ——serle concors o

2. La data di spedizioné delle domande
& stabilita e comprovata dal- timbro e data
dell'ufficio postafe accettante, mentre ia data di

presentazione diretta & comprovata dal timbro .-

datario apposto sulla stessa dai competente
Ufficio Protocollo deli‘ente.

3. La busta contenente je. domande dl
. ammissione- ed i doa:t._mentl deve r:portare'
sulla facciata” in cui & “riportato’ Iindirizzo,

I'indicaziane: WCONTIENE DOMANDA- PER

SELEZIONE PUBBLICA» con spedificazione .

della relativa selez:one

4, LUAmministrazicne non si assume

alcuna responsabilité per la dispersione di

comunicazioni * dipendenti "~ da inesatte
indicazioni “del - recapito  'da parie' del
'concorrente oppure da mancata o tardiva
_comumcazmne del camblamento di indirizzo
indicato nella domanda, né per ‘eventuafi
disguidi postali o teiegrafm 0 comungue

autenticazione = della
neppure per e istanze

~ Responsahile
. vompetente Settore Per: sonaie

presenté  strumento ~ regolamentare,

-~ nell'avviso dl “selezione, -
‘procedure

L S

Eiabrazions & Cuft detAvy. Salvatore Stanca
imputabili a fatte di terzi, a caso fortunto 0 forza_
magg:ore

5. Ne! caso in cui il termine wtimo cada
in giorno festivo o di chiusura, per quelsiasi

ragione, degli uffici riceventi, i termine siesso .
deve  intendersi prorogato alla’ successwaf' e

giornata 1dv0ratlva

6. Esclusivamente per le selezioni
interne ie domande  possonoc  essere

‘presentate, oltre che con le modalitd previste

dai precedenti commi, anche direttamente al.
Responsabile  dell'Ufficio  di. -appartenenza
funzionale dell’Ente, neliorario di ufficio dallo
stesso normalmente osservato. | concorrenti
che si avvalgonc di. questa modalitd di
presentazione producono all'Ufficic pradetio
una copia aggiuntiva della domanda, -in carta
libera, sulla quale Ufficio stesso appone il

‘bollo di trasmissione all'Ente, altestante la data

di presentazions.

Le domande. ¢osi raccoite sono, comunque-
trasmesse, senza rltardo a cura d_el
. del'Ufficio rlcevente al -

7. Alia domanda' dt se;ez-cne dowa'

~ esseré allegata ia ricevuta dl versamento della o
tassa di concorso

8. L Amm'in_istr'aZEOﬁe;' “al sensi.

prevedere, con md:cazmne esphcﬁa rlpor'ta:
Iadozmne

spe_nmen_tal:,

principi recat. ‘1alla Vlgente norma EVE! tin
materia ' : : '

o apoilt
-Commissioni giudicatric]

Arl. 58
Comm:sarom g:ud;carr.-m

1. Le Commissioni Giugicatrici délle

" prove selettive pubbliche o interna, ‘naminate
.con apposito prowed:mento del Dirigenie del

Servizic Personaie, su  designazione . del

Sindace, sono composte, oltre al Segrefario

verbalizzante * individuato  nel'ambiio ~ del
personale dipendente dail’ente idoneo allo

. svolgimento. delle relative attrlbuzfiom come di
"__segmlo md:cato

. 1nformatiche
- télematiche 6. telefoniche, * di- presentazione -
delle domands i 'sefé’z:bh’e" iri " deraga fai.
" precedente commi,” & conformemente | ai



. 0, comunque,

3

2) Profili delle categorie A B, C e D

= da un Dirigente o, in assenza, da un -
organlzzatwa' :

“titolare-.  di  posizione -
professionaimente idoneo, che la presiede:

= da due  Esperti dotali di- provata.

competenza nelle materie della selezione,
scelti  tra ‘funzionari delle pubbliche
“amministrazioni, docenti ed estranei. alle

medesime, che non siano componenti

. defl'organo- * di- - direzione politica
del'amministrazione, ‘che non ricoprano
cariche politiche e c¢he non . siano
'rappresentanti sindacali o designati dalie

confederazioni ed organizzazioni sindacali-

o da associazioni professionafi.

2. Almeno 1/3 def posti di componente
delle Commissioni Giudicatrici, salva motivata

“impossibilita, sono riservati a clascuno dei due

- sessi, fermo restando i possesso dei requ:sm'

generali di cui ::opra

3. Riguardo ai concorsi- per 1 profili

- professionali appartenenti aile categorie Ce D,

nonché superiori (qualifiche: dirigenziali), - le

" ‘funzioni 'di componente la commissiong, se -

-dipendente di una’ pubblica amministrazione,

sono” svolte da . dipendenti . appartenenti
nspettwamente a!ia categoria D'o d|r|genZiaie o
- categorie -0 qualifiche
~analoghe. Per le prove seletfive delle categone '.
"inferiori, ‘le  funzioni. df componente la ™

commissionie, se dipendente di tna pubblica

amministrazione, -sono ‘svolte da dipendenti-

“appartenenti almeno alla categoria .C o
"analoga, ' -

Ccmm:soionl esaminatrici poss‘ono essere
-seelti anche tra il personale in quiescenza- -che

- abbia posseduto durante- il servizio attivo, la- . [
' quallf‘ca professionale richiesta per le selezioni:

come © - prevedentememe _ pec:ﬂcato
L' utlilzzazmne dei personale in’ qmescenza non

& consentita se if Tapporto di servizio sia stato

risolto per motivi disciplinari o per insufficiente
rendimento, ovverc qualora la decorrenza- del
coliocamento a riposo risalga ad oltre un_ anno

dalla data di pubblicazione dell'avviso di -

selezione

5 Nelf atto di nomina delia Commlsstone
possono essere noeminati, in- via definitiva, -

membri - supplenti, tanto per ‘il Premdente-"

quanto: ‘per i - singoli  componenti la

_alfidentificazione ~odei
preventivamente allesperimento delle prave, -

L del D:ngente del Servizio Perschale,

'prevedano Iutilizzo”  di S
.mforma_tlca ia Commlsszone potra essere-:-_-

"-CommisSione da

4, 1~ Pres:dente ed 1 membri délie

Elaborazione a cura deilAvv. Salvatore Bianca.

Commissione, | supplenti intervengono alle
sedute della Commissione neile ipotesi di
impedimento grave e documentato dei membn
effett:w '

‘6. Per ia validita delle adunanze della -
commissione & sempre necessaria la. presenza -
di tutti i membn effettiw :

7. Quand_o le prove . selettive o
preselettive abbtano luogo. in piu sedi, si
costituisce, presso ciascuna sede, Un comitato

di vigitanza, presieduto da un membro defla . B

Commissione, ovvero .da un -impiegato
del’Amministrazione di categoria non inferiore’

‘a quella di appartenenza dei. membri di

commissione  ai . sensi del presente -
regolamento, designato . dal  Presidente .di

Commissione, eventualmente su indicazione -

del Dirigente del Servizio Personale.

8. Quslora, in relazione -sif'elevato
nurmerg di-candidall al concorsc o selezicne, il

Presidente deila Gommissione. Giudicatrice ne -

faccia rlchiesta, la C_Ommi's_sio__né stessa potra -
essere integrata ‘da personale . addetio. .
o candsdatl .

nonché alfla vigilanza -durante fe stesse. Gl

impiegatl nominati ‘quali Presidente e . membri:f;-__ N
~-dei comitati di vigilanza sono scelli fra quei!r e

servizio con. apposito - atto’ del’ Presidente di
(“omrmsssone eventua!mente su mdmaztone

9. .In relazione a prove di ‘esame che
strumelntazmne'

integrata, rxchiesta ~de!l  Presidente " di.

peman,zato

10 PObSOI’]O essere chiamati- a far parte

_ _defla ‘Commissione componenti aggmnn per le.
- eventuali prove dilingua strantera per materie -
speciali; nonche per le prove prese ettwe ove

prewsie

117 1 compcnentl delle - Comm ssioni, il -
cui rapporto di‘impiago si risolva per gualsiast
causa durante ieopletamento des javori della.
Commissione, cessano’ dallincarica” salvo
espressa conferma con- apposits atto .del -

personale ' técnico

" specializzatc  che garannsca duuante (o
svolglmento defle prove, lefficlenza della Lo
strumentaziane in uso. Tals d{sposizxone s
“applica in tutti i casi in cui, per i part[colare..'f-"'
'-_esper.mento di prove selettive, i renda - -
" necessaria ia presenza di- personaie f__ta_ment'e_ o '



. accertino -

.

Dirigente deli’ Ufficio Personale.

12. || segretario di commissione ha fa

‘responsabilita  della custodia degli - atti,
documenti ed elaborati tutti -inerenti - zila

procedura concorsuale o, selettiva in-
‘espletamento, conformemente alle indicazioni -
" rese dal Presidente, nonché della redazione
dei verbali attestanti le operazioni assolte, per
: commisSione '

ciascuna  seduta, " della
esaminatrice,
Detti verbali sono sottoscritti in calcee S|glat| n

clascuna pagina da ftutti | me_mbn_ delia -

commissione procedente.

: Aft. 60
Insediamento delfa commissione

1. Lla Commissione giudicatrice,
convocata con awviso. scritto, si insedia alia
data fissata dal Presidente, previo accordo con

gli - alti membri. 1l Presidente - della
Commissione giudicatrice convoca la prima -

_riunione della stessa entro 10 giorni da quelio

in cul_riceve copia del provvedimento relativo
allanimissione dei concorrenti. Le. successive | -
sedute defla commissione sono convocate | .
secondo il calendario*fissato dalla stessa e con .
le modalité e | términi dalla medesima stabiliti,

dei quah sida atto a verbale

alla sefezmne e degl: altri atti occorrenti;

_ 3. Nella seduta‘ di _'in’sediamento e
comungue prima dell'esperimento della prima
‘prova-prevista, la Commissione, considerato il

- numero dei concorrenti, stabilisce il termine de! |
‘procedimento selettivo e lo rende pubbnco con |

. _apposzto atto

4. La Commissione, al momento del suo
msed:amento verifica prehmmarmente ‘anche -

per cause di ricusazione . eventuali  dei
candidati, linesistenza di rapporti di parentela
od affinita, entro if quar’[o grado civile, dei suol
“componenti fra loro e con | concorrenti

ammessi, al sensi degli ‘artt. 51 e 52 del -

Codice di procedura civile ed i componenti
rhedesimi- sottoscrivono apposita dichiarazione

di hon - sussistenza® di  situazioni di

incompatibilita. -1 membri, * viceversa, che
la = sussistenza di

- Dirigente

" condizioni

Elaborazione a cura dell’Avv. Salvatore Bfah ca

. d lncompat;brhta sono tenuti a darne 'mmedlata

comunicazione al Presidente. In tal caso i
lavori vengono immediatamente sospesx ed il
Presidente della Commiissione informa i -
dellUfficio Personale, -
trasmettendogli copia del verbale, affinché -
provveda. alla sostituz:one del conponente-

' incompatlblle

5. Nel caso in cui un compmente sia < -

assente senza averne data valida ed, ove

‘occorrente, documentata giustificazione anche

ad una sola convocazione deila Commissione,
il Presidente deve darne obbligateriamente
comunicazione al Dirigente  dell’Ufficio

- Personale, il quale ne dichiara ia decadenza

dallincarico e provvede alla sostituzione. Le

operazioni espletate fino _a'_quel momento dalla

Commissione restano comunque valide e |l
nuove componente partecipa a quelle ancora

‘necessarie  per il completamentc  del

" procedimento  concorsuale.” At momento
“dell'assunzione delfincarico egli ha febbligo di
prendere conoscenza dei verbali délle sedute

gia fenute.e di tutti gli atti del cohcorso.
Deflosservanza di tale’ obbligo vieng- fatto-

" appusito riferimento nel verbale

8. Decadono dalf mcanco e necessitano.

| di sostituzione | componénti. nef cui confronti
S -:.':'sop_ravven_gano procedimenti penali  che -
2 Prlma deila ‘seduta dfnsediament03_-3-_'_._. '
--quf‘c;o competente consegna al -Segretario- .
della’ Commissione copia delia determmazione-_'_'_.” _
. di ammissione del candidatl, asstunta dal. -}
'Dlngente competente in materia di personale, .
le demande, nonché copia di tutti gli atti relativi

determinano  linittazioni  alla ~ foro . Jiberta

. 'personale, condanne od altre cause che - .

- comportino la decadenza o llnterdiziosie dagli
Affict per i quah gl SteSSJ avevano titolo a far :
_parte deﬂa Commrssmne

7. Ai membri € al Presldente delle

_ Comm;ss:om G:udmatno; purche questuit:mo
- se . Dmgente o titolare di posizione
- organizzativa, non- sia dlpendente dell'Ente,
compete una mdenmta di partempaz:one alle . ..+ -

- sedute - della - Cornm:ssmne neile qeguentl'

: misure

€. 100, 00 per ogn: seduta relatrva ‘a
seleziont per . I personale
_ 'apparten erite alie categorie A e B
& €,150,00 per ogni seduta reiativa a
" selezioni  per il personale
.. appartenente alle categorie Ce D
= € 200,00 per ogni seduta reativa-a
- selezioni per i personale ascr:tto a
_ qualifica dirigenziale. :
 Per.| dirigenti incaricati di far, parte delle
Cammlssmm Giudicatrici, con riguardo alfe” .
attnbuztonl delle posizioni ricoperte,: si applica |
la: disciplina di cui allart. 24 dei oecreto_
Iegrslat[vo ' 165;’ '




;'

modificazioni ed mtegraﬁzioni, _secondo Ig .

disposizioni previste  dalla  contrattazione
colleitiva ~ nazionale. Al segretario ~della
commissione compete la normale retribuzione,

nonché la retribuzione per lavoro straordinario, o

gualora ne ricorrano le circostanze,

| dlpendentz dellammlmstrazmne nommat;_

_quali. membri del Comitato di vigilanza_hanno
diritto a percepire il {rattamento economico
ordinario  efo straordmano contrattualmente
~ previsto e determinato. .

8. Al membri e al F‘remdente che non
nmedano nel territorio ove & sito il capoiuogo di

. Provincia spetta il trattamento. di missione e il
rimborso- delle. spese secondo le modalita

stabilite, dailarticolo 5 del D.P.R. 23 agosto
1988, n.. 395, e successive modificazioni ed

mtegrazxom per gli appartenenti alle qualifiche
apicali, con esclusione del Presidente di
commissione dipendente deil'Ente.

9. Tuti i componenti della
Commissione Giudicatrice che . -siano

dipendenti del’Amministrazione Comunale, ad.

eccezione . de! segretario, partecipano alle

" sedute della commissione al di fuori dell'orario”

di lavoro e, gualora appartenenti aila quahflca
dlrlgenmale al di fuori dell'oraric di servizio
applicato nell'unita di appartenenza funaonaie-
'Iaddove poss:b:le o

Arf g1
fncompaﬂbn‘;ra '

1 Nel caso in cui emerga nei COrso dei

lavori la -sussistenza ab origine di uno degii .

_n‘npedlment; di cui -sopra, le operazion
_effettuate sino-a quel momentc sono annullate
-d'ufficio’ con attg dei’ Dirrgente del Servizio
' ._Personale

2. Nel caso di incompatbiita

-soprawenuta nel. corso ‘della procedura
_concorsua!e si procede umcamente alla

‘surrogazione  del componente interessato, "
restando. salve e operazmm sino ad . al!ora :

: comp:ute

| componentr dei[a Comm:ss:one non
possono svolgere, pena & decadenza attivity
di docenza nel confronti di uno o pit candidati,

"Possono essere incaricali dall’ Ammfnrstrazmne'
Comunalé di tenere fezlonl o apposili momenti-
formatwl sulle materie previste ‘dagh avvist di -
selezione nellambite di appositi corsi di -

préparaziones.

Elaborazione a cura delf’Avy. Salvatore Bianca

A 62 o
) Ordfne dei 3;'avor'f

1 La Commiss:one glud:catrice osserva

i seguente ordine dei lavori: _ o
- 1). Dichiarazione di non: _'_suss_'Ists.!n'_;za ' _di.

. incompatibiiita fra i componenti; - -

2) Presa d'atto del'ammissione, operata con =
© atte dirigenziale de!l. responsabile della -

_shruttura. competente - In, materia - di’
- perscnale, del concorrenti alle - prove -
selettive; -

_-3.) Verifica di non sussistenza dz sntuazmm di

_ _mcompat:bm_ta " fra- componeali - a
~ commissione e concorrenti; - -
4} Esame degli atti di indizione della

selezione, deli'avviso di setezione e delie

‘norme del presente regolamento; . .

5) Determinazione - dei  criteri ~ per . la

* valutazione defle prove e, se prev isto, dei
titoli e del curricuium professionale; -

8) - Fissazione della data della preseiezmne :

se non prevista dal bando;,

__7) Fissazione della data defie prove se non '

prevasta dal bandao;

" 8) Determinazione, .‘” consnderaz:me dei

numero -dei concorrent - ammessi - alla’
_preselezione o . alle 'prove selettve, del

ss-ie'ttiv'e-',_ -

- geritte efo pratiche

.'-_-_1O)Valutaz1one del tifoli  del . “candidafi

-presentatisi alle” prove e attribuzione - del_
punteggi nel rispetio’ del cnferr valutahw o
stabiliti nell’avviso di selez:one '

_' 11) Valutazione delie prove selettive; -
_ 12) Comunicazione ai candidati dsil’ es; 0 de!le: L

prove e del punteggio consegwto

"_'__'13) Espletamento e valutazione del’ col!oqum

-~ Qualora’ il coi!oc;wo 8i Svoiga in plu'

giornate, al termlne di ciascuna glornata -

- 'dovra essere  pubblicato il - punteggio .
' -attrtbuato aj candidati che hanno s03 tenuto :
- laprova;

.14) Formufaz:one della graduator:a con

punteggr ruporiatr per clascuna prava e net
compiesso_ da ciascun candidato..

2. Di tutte le  determinazioni ‘« delle

.operazmm effeituate * dalfa  .Commissiore

giudicafrice  wviene  redatto g;ornamente_

" apposito. verbale sintefico sottoscntlo n ogni

pagina, da tulti i Commlssari e daJ segretarlo
per esteso S

.-_..._termine del . p.ocedtmento cmcorauale e-__..-__
o sua idoned pubb!zc:zzazmne_
-8} Esperimento. . delle prove'_ ,Dre




Arf 63 _
Modahré di assunz:one deﬂe decisioni

1} Per la validita- delle _sedute * delia.
Comm[ssmne & necessaria la presenza di tuttii -

sucn componenti

2 Solo durante. [o svolglmento de!le'
_'prove scritte o teorlcolpratlche qualora e’
‘stesse, per la lore natura, non richiedano una’

~ valutazione contestuale, i componenti possono
assentarsi alternativamente, purché nella sede
in cui- si  svolge la - selezione ‘siano

‘costantemente . presenti  almeno . due |

* Commissari o un Commissario e il segretario.

- 3. L'assegnazione del punteggi relativi
alle prove selettive avviene con votazione

palese e contestuale e ii voto finale &
determinato a maggioranza sulla proposta di

voto formulata dal Presidente o da un.

componente della commissione stéssa.

4 In tutte le fasi del procedimento di

-~ selezione la Commissione ~ delibera . a
maggloranza di voii. :

5. Tuttl i componenn della Commlssmne '

compreso il Presidente, hanno uguale diritto di
~ voto, |l segretario non ha diritto “al voto. |l

6. Una volta verbahzzato il rssultato della
votamone non possono essere - presi _in
_considerazione voti. diversi da quelli gia

- espressi. | Commissari possono, comunque,-

- far verballzzare e Ioro ragioni- e opinioni, nel

-7 caso in. cui vengano “a conoscenza,. anche -
" ‘dopo Iespenmento della ‘votazione,  di
‘manifeste irregolarita o Hegittimita procedurali,

_ovvero-di qualsiasi altra circostanza rtlevante ai
"-flm del procedtmento seletlive.

T '__Uha'\_folta verbafi'zzate' le loro ragioni, -
nel casi di presunte iregolarita “formall o

‘sostanziali o di altri fatti rilevanti af sensi. del

- precedente comma, | componen_ti. della

commissmne ‘nen ' possonio ‘per cid  solo

rifiutarsi, a conclus:one deila seduta, di-

sottoscnvere T verball

: Capo v
Cnten d! va!utaz.rone dei titoli

res:dente “di commissiong ha il .compito .di
.~ dirigere.-_e: coordlnare 1att|wta dellorganO:
_ .'_'_'preS|eduto nonché di mtrattenere i rapportl-
7 gon PAMiministrazione . ed i candidatl per
quanto- attiene - alle ‘comunicazioni ufficiali .
s re_latwe al concorso o.alla selezmne. o

Elaborazione a cura dell’Avv, Salvatore Bianca

Art. 64
- Titoli-valutabili nelfe se.-'e_zf_on.f

1 La commissione, dopo aver accertato

la. ‘non suss:stenza -di 5ituaZ|om di
Jincompatibilita di- cul. a precedenti a rt_tcol_i',
. procede alla determinazione delle modalita per
la. valutazione dei titch della selezione, senza =

_prendere visione dei- document! dichiaratl o

presentati .e osservando i criteri generali -

~stabiliti dal presente articolo.

2. La - valutazione dEJ titoli, prewa .

' mdwiduazmne dei criteri, & effeftuata dopo la

valutazione - delle prove’ scritte ai sensi di
quanto prescritto dall'art. 62, comma 1, numeri

'9), 10} e 11), del presente regoiamento.

3.1 titoli valutabili per le  selezioni

' es'te_rne si'suddiwdono in quattro ttpplogiei

1}= T:toll di semz:o
2 ) = Titoli di studio.
3 = Titoli vari -
4 ) Cumcufum professmnaie
4. Fermo rPstando fl puntegg:o massmo
compiesswo stabllito in 10/30 0 equ.vaiente

fatta eccezione. per le procedure interne,
" nelfavviso . di ‘ selezione & determinata la -
distrtbuzsone ded puntegglo nélle varie po! logie. '
“di fitoli  valutabili -sulla basé delle p
'ffgure professmnai; rtchieste e le moda!:ta df
1 attnbuzmne ' : : :

5 Il perlodo di’ effettwo servizio militare o

di Ieva richiamo alle: armi, di ferma volonitaria. 8.

di rafferma prestato; presso le Forze Aimate, dl
cui alla leggﬂ 24 dicembre 1986, n. 958,

: equ:parato al servizio civile prestato presso Ie

pubbliche. ammln:strazmnl cui & altribuito un

‘punteggio da determinarsi, d| volta.in volta;

sede da approvazlone deli avwso dt selezfone

6 Ne1ie selezmnl mterne Ie tlpciogle di .
tatolt valutablli oltre ailanzianita .gi setvizio per -

e categorie A; Es e C, nonché all'anzianita di -

servizio ed al - currictlum - professionale,

insieme ad eventuali ulteriori titoli vari per la.

categona D, possono essere aggiuntivamente
individuate nel cosiddetto «credito - ormatlvo_-
valutaton, con51stente nella capitalizzazione di
appositi momenti formativi © esperiti -

dalfAmministrazicne e conclusisi con specifici
momenti i valutazione sullapprendimento e
sul’ arncch:mento professaonaie censeguito,
: dal iavoratore in funzione dello specmco ruolo '

articolari - -



&

aziendale rivestito, e nel cosiddetto «credito.
lavorativo» acquisito dal lavoratore stesso,
" rappresentato  da un  apposito - giudizio

espressq dal responsabile - della - struftura -

organizzativa  di appartenenza- o,
colleglalmente, da piu responsablli di unitd
organizzative di appartenenza funzionale, che
tenga conte -dei - frascorsi .lavorativi e
professiohali dell’ operatore interessato presso
TAmministrazione . Comunale, * valutati, nel
corso della fase pregressa del rapporto di

- lavoro, anche sulla base di indicatori assunti

per la progressione economica orizzontale -e/o

per la produttivita individuale .efo per i |

conseguimento di obiettivi e risultati, secondo il

sistema.. di velulazione permanente. da-

strutturarsi ai sensi deile vigent dlsposmom
contrattualr

7. Pud essere valutato il servizio presso

enti pubblici .o privati, in funzione della
posizione messa a selezione.

8 _Lé .valutazione di tifoli vari -e dél

curriculum  professionale & lasciato - alla

discrezionalita della Commissione Giudicatrice,

tenuto conto delle autccerificazioni e della -

doctimentazione - presentata dal . candidato,
secondo i criteri. generali di cui aI successfvo
_comma : :

9. Per i- fitoli* vari, ta Commissione
.stab:hsce prevent:vamente in iinea genérale; i
titoli - cui’ -essa - intende ~dare’ valutaziorie, in .
‘rapporto ai contenun del profil: professronale
del posto da ricoprire & a tutti gli elementi che®
essa ritiene apprezzablh al flne di determinare .
il - fivello formazicne Cculturale,  di
speclalﬁ'zzaz_zone .0 quahﬁcaz;one_  del
concorrente, anche in’ rapporto a ftitoll di
preparazione e ad esperienze di lavoro’ norn
valutabili nelle categorie precedenti. |

S 10 Sono comungue valutati:

a) | pubblicazioni attinenti .

-dlrettamente ¢ indirettamente ai contenutl
_professlonail del posto a selezione
. b) le specializzazioni - conseguite in
attivita connesse al posto a selezione o
per io stesso espressamente rlchteste
c) frequenza di  corsi di
' perfez;onamento od - agg:ornamento 58U
~ discipline ed attivita” ‘professionali_ attinenti
alle funzioni del posto a selezione
©.od) - titoli di ostudio di ordine
superiore -a quello richiesto  per

ammissione alla -seleziene, anche non
attinenti specificamente alla prefessienalita
richiesta ma, comunque, ettestanti generale

Elabarazione a cura dell’Avv., Salva'tore'Bfénca

arricchimento dellé 'stessa'.

_ 11 La valutazione deile spemah::zazlom _
e dei- corsi® di per‘fez:onamemo od
aggiornamento di- cui alle lettere b) e ¢) viene
effetfuata allorché tali tifoli siano documentati’

~da cerfificazioni rilasciate’ da Isiituzioni
" pubbliche o da istituti, Scuole e Centri di
formazione  pubblici ©

“giuridicamente
riconosciuti come tali. : SR o

12, L'attribuzione del punteggio riservato -

“al currfeulum professionale viene ‘effettuata
"~ dalla "Commissione dando considerazione -

unitaria’ al complesso della formazione ed

attivita culturali e professionali illustrate dal-

concorrente net  curriculum presentato,
tenendo particolare conto di incarichi speciali

. svolti, di svolgimento di mansioni superiori

formalmente assegnate, nonché di attivita e di
ogni altro elemento di’ valutazione del
candidato, rilevanti ai fini della posizione da
ricoprire, che non .abbia gia dato: luogo’
aifattribuzione.  di * .punteggio nelle: altre .
categorie di fitofi. -

13, Leventuale va!utazsone dei credito -

' format;vo valutato & del credrto lavorativo &
_operata, dalla commissione di seiezmne sulla
base - déi - criteri puntualmente spemf:c_atl”' _
nélfambito  delfavviso di~ seleziors e,

comungue; suIIa scorta di appositi- mamentl“ B

considerativi prevenhvamente formuiati - e';-:"
‘trasmessi - dai “competenti res_pon_sablll

strutture . orgamzzatwe secondo p’rin"ipi'

- criteri generall assunti. con appos:to atto_
0rgamz7atwo del D:rettore Generale o ’

1'4.. Nel ‘caso di _cbncorso. per sou""tit.o_li,

fermi restandd i criteri di valutazione di cui al

presente articolo, # punteggio-a dISpo siziong -

della Commissione . & determinato, af fini-_.'

valultahw m 30;’30 o ec;uwaiente

15, Ne! caso in oui Ji dipendente che'

partecipi a concorso interno o & riserva di postr _
prevista: nel concorso’ pubblfco sla risultato. o

oggetto di ‘applicazione di sanzioni disc:plmart.
nei due anni antecedenti il termine di scadenza

‘per Ia pres_entazion_e della ‘domanda, la

commissione . giudicatrice  atiribuisce " un

‘punteggio negatavo ‘computato come segue

a) prowedjmento applicativo del’
“richiamo verbale o scritto (censura}
‘comporta ‘una  riduzione - del
" punteggio complessivo’ consaguito

dal candidate pari & 140" o
’ equwalente per ogn! prowedamento.




i

b) il provvedimento applicativo della
"~ multa comporta una riduzione del
punteggio complessivo conseguito
dal " gandidato pari a. 2/30 o

. equivalente per ogni provvedimento;
~¢) . provwedimento applicative della
sospensione  dal . servizio ' con
privazione defia
comporta . una
punteggic complessivo conseguito
dal - candidate pari. a 3/30 o

" equivalente per ogm prowedlmento

~ 16. Al fini di cui sopra, Ia commissione si
avwale di apposita cert:f:cazione “interna,
‘debitamente prodotta a cura della struttura
competente in materia dipersonale.

Capo V .
Procedure e prove selettive

Ar. 65
Ammissione dei candidati

1. Scaduto il termfne fissato :d'agl'i év_visi_
. di selezione. per la presentazione delle

:_.domande di partecipazione’ ai  relativi -
. procediment, ‘il competente - Servizio del .

 personale dell'’Amministrazione procedera a

* riscontrare le domande ai- fm: della foro.

- ammissibilita.

2 H Dirigente del &:ettore Personaie

'-.;';-detérmina “gon - praprio: - prowedxmento
Pammissibilita delle’ domande regolari e la

_”_esciusrone di. quelle insanabili o inaccoglibifix

- indicando, " per - ciascuna,  le motivazioni di
‘esclusione - con specificc  ed. . espresso
riferimento al bando, al presente regolamento.
‘0, - comungue,  al vigente - ordznamemo

: -diSClplmante la matel ia.

3. La completa documentazione del

c"_qncorso viene, quindi, trasmessa, senza

ritardo; = al ' segretario della ' -Commissione

. giudicatrice.

Al 66
Caf'endan’o delle prove se.-'etﬁve

1. Le prove preselettwe smtte pratlche.

ed- oraii non possono aver fuogo nei giorni .

festivi ng, ai sensi della legge 8 marzo 1989,
n. 101, nei giomi di festivita religiose ebraiche
‘rese note'con Decreto del Ministro dell'Internc
‘mediante . pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, nonche nei giorni di
festivita religiose vafdes:

- medemme_

~ refribuzione
- riduzione  del

dello:.

Elaborazione a cura dell’Avv. Salvatore Bianca

2. |l diario delle prove selettive, scritte,
teoriche efo .pratiche, deve essere irasmesso

: ai candidati ammessi alia selezione noa meno

15 giorni prima dellinizio. delle prove
_ ‘mediante  spedizione  con
raccomandata con ricevuta di ritorne.,

3. Lawviso. per la presentazione al

" colloquio - deve essere  spedito, - ai smgoli” o

candidati ammessi, glmeno 15 g:omi prfma di
‘quello in cui debbono sostenerla. Agli stessi -
deve, _aitres:, essere data comunicazione ‘dei
voto riportato in ciascuna delie prove tecriche

efo pratiche ed i punteggi attrzbum a tlt0|l '

presentati dal candldatl

4. La data del colloquio pud essere
fissata anche nella comunicazione delie prove
scrifte, teoriche efo pratiche. In tal caso il
termine di preavviso del Co!!oc;uno non pud
essere inferlore a venti glorm

-5, NeIIa Iettera d'invito . aIie prove 'i:._-

. concorrentt  debbono essere avvedtiti - di

presentarsi muniti  di un  documente di

' -identlf:cazlone Iegalmente valldo "Dovranng

essere,. moltre avvertiti. che, durante le' prove
di esame, & permesso eonsultare, quelora la. .
commissione’ lo - rttenga " opportuno,

" esclusivamente testi di legg e di regolamenti. .

i ed;z:om non commentate, né ‘annotate ¢on-
massime g:urlsprudenmah Per le selezioni a
'postl ‘relativi @ - profili professionali ‘tecnic ia.

_commlssmne pud stabmre al momentc in ouf -
determina ia data delle prove -eventuali
pubnhcazrom o manuali tecnict. che” pctranno

' essefe consultati - durante le. ‘prove -scrilte

‘dandone avwso ai concorrent: ne[ia Iettera'
dmwto ' : :

N Ar 67 .
Modaﬂfa di svofg;mento deﬁe prove scn‘fte

1. ﬂ giorno stesso e |mmediafamente pnma o
vo!gimenio 'di. ciascuna -prova la
Commissione g:udlf‘atfice formula una terna di

elaborati per clascuna prova scritta o feorico- -

pratica, I cul testo viene numerato & raceéhiuso

in a[trettante buste sigillate prive di segni di

r:conosmmento I'conteniti degli. elaborati $ono
segreti enee vnetata Ia dwulgaz:one

2. Ammesm I candidatt net Iocah in cw
deve aver' ldogo la prova, si procede
allaccertamento .delllidentitd personale dei
candidati stessi e alla consegna a clascuno di

essi, del- ater:_a!_e__ .qccorrente  per do




svolgimento delia prava.

3. In caso di prova scrifta i candidati
vengono inoltre, informati che: .

s durante le prove non debbono
comunicare tra loro, verbalmente o
. ‘per iscritto, né meitersi in relazione
“con altri salvo che con i membri
"della. Commissione ¢ con gli

' incaricati della vigilanza; _
* | lavori devono -essere . scritti
_esclusivamente, a pena di nullita, su

‘carta portanie 1 timbro d'ufficio ad’
inchiostro e la firma di' due

. componenti la Commissiong -
- giudicatrice; _ S
o | candidati non possono portare

carfa da scrivere,  appunti
manoscritti, .libri o pubblicazioni. di
_qualunque- specie. E' ammessa
unicamente la consultazione di
dizionari e testi di legge non
commentati, preventivamente
autorizzati dalla Commissioné. '

4, 4 concorrente che contravwene aile'

dlsposmom di cui ai commi precedentl o che

comungue venga inéquivocabilmente trovato a-

~ copiare da appu_ntl o da testi non: ammessi. o
.da  altro

msmdacabtle della commissione gludlcatrlce

. 5. Pr;ma dell'inizic di c:ascuna prova -
.scntta o teocrico- pratlca ad ogni candidato sono -

consegnate, in ciascunc dei.glorni di esame:
a) due fogli -vidimati da due componenti la
commissione g:udicatrtce

' corrispondenza del timbro ad mchlostro
. apposto sul foglio )
b} una busta” grande e -una piccola
“conterienté un  cartoncino  bianco - per
._-'Ilndlcazmne ~ delle  generalita: . (nome
+ cognome, nonché luogo e data di nascita}

'c) .una penna con inchiostro di coIore uguale -

‘per tlitti 1 concorrentt.
il Presidente avverte i concorrenti che & vielato
fare uso di carta, buste & penng diverse da
quelie messe a disposizione.

- 8. Espletate le formalitd prefiminari, il
Presidente invita un ‘candidato a presentarsi
per scegliere una delle tre buste contenenti le
prove  oggetto della selezione, previa

' coristatazione della lorg  integrita, anche
sigillatorfa. Il Presidente legge, quindi, ad alta
‘voce prima il eontenuto della prova della busta

) concorrente, & . escluso
immediatamente  dalla  prova’- a- giudizio

- mediante
‘apposiziongé di frma sintetica  in-

Efanoraz:éﬁé 3 Eura defi'Avy. 355%’23?2 gf’ﬂE“

prescelta, poi i testi contenuti nelle altre due. Si
procede, quindi, alla dettatura o alla
distribuzione, previa fotocopiatura, delia prova.
esfratta. Infiné il Presidente dichiara l'inizio
della prova e Pora-in cui la stessa avra termine.

7. ! concorrenti, una- volta conclusa la

" prova. o, ' comunque, - -scaduto. il - fermine

previsto, chiudono gli elaborati nella busta
grande nella ‘quale dovranno inserire’ anche
quella,  debitamente sigillata, di formesto piu

piccolo "e contenente il foglietto con le
~generalita del candidato. :

8. Le buste contenenti gli elaborati,
raccolte in -apposito plice firmato da tuth I
compoenenti la commissione, sono consegnate
al segretario' della .stessa, che ne ¢ura la
custodia fino al momento della valutazione
degli etaborati. ' R

9. Qualunque segno di riconosc.émento
che pessa servire ad idenfificare [auiore

“dellelaborato, comgorta I'annullamento delia

prova di esame e I'esclusione daila stessa a.

.gmd:zao msmdacabﬂe della Commrssnone

10. Nel Gasd in cui la prova seietuva"

-vehga svolta - in pili sedl le prove svclte dai

candidati nalle sedi diverse da duelle della-

Commisswne g;ud|catr:ce e i relativi verbah._wﬁ
... sono _custoditi dal Presidente- del” singolo..
- comitato di. wgzlanza e da quest: trasmessi-al -

- Presidente della Commissione gludicatnce con

l2 modanté di cui sopra

11 Ne} caso in cui il bando. dl sefez:one'
preveda 1o svoig:mento di una prova’
prese!etti\.ra o di una prova attitudinalé basata

‘SU una serie dt. quesiti a nsposta multipla da

risolvere In un tempo predeterminato © altro
diversc sastema selettivo. basaio su-domande o
quiz, -la. Commnss:one gIUdICatI"ICB prima
delllmzro delfa prova, - predispone 3 gruppt di’

domande racch|u3|. i altrettante ~ buste -

identiche e prive di. contrassegnl fra le ctiali un

- candidato, demgnato dagii. altri o, in assehza, -

dal Pres#dente effettuera la: sceita del gruppo -

_che costituira oggetto délla prova atfitudinaie. 11 - -

testo prescefto viene drstrrbmto ai concarrenti;
dopo il sorteggio, a curd della Commissione,
fotoriprodotto in. modo idoneo . per fornire con
chiarezza le nsposte Si appllcano per quanto
necessaric, tutte le aitre . procedure e

_'d:spOS!Ziom previste dai commi precedonh del
presente artlcolo

v

12. La -selezione e valutazione' delle




- selezione " in ¢

descrizione ;
effettuazione della

rlsposte fornite nel. queshonan da ciascun
concorrente pu¢ essere effettuata con sistemi
informativi .automatizzati, 1 cui procedlmento
deve essere previamente approvato dalia
Commmsrone giudicatrice, -alla quale’ compete
di accertare che essi offranc tutti | requisiti- di
obiettiva attendibilita di risuitato e di idoneita di
funzione della  posizione
professionale da acquisire, e che consentano,

‘altresl, ove ritenuto possibile ed opportuno, di-
rinviare Fidentificazione dei concorrenti al.
.momento in cui tutte le prove siano sotfoposte -
@ va!utazaone ed . assegnate le relative
-votazmm ' :

13. Ne{ caso dl prova prese!ethva dopo
la correzione della stessa, la Commissione
provwede. alla convecazione dei candidati
ammessi alla successive fasi selettive, nonché

- alla comunicazione di esclusione agli altr

candidati. |. punteggi riportati nella prova
preselettiva non sono considerati- utili ai fini

della formazione della graduatoria finaie.

Art, 68
Modama di svolgimento delfe prove pratrco-
appr‘fcarf\xe

1. Per lo s’volgime'nto “della prova

_ pratico- applfcatwa al fine di garant!re uguall'
condizioni a tutti i candidati, occorre operare in

modo che - gli Stessi possano disporre, in

eguale ~misura, degh -stessi  materiali, di
_apparecchfature o strumenti che fomlscano le -
medesime prestazzom di

eguale spazio
operativo e’ di quantaliro necessario allo-

- svolgimento. della prova stessa in condlzmnl dis

panta effettlva

|2.' Ladq_ove,'_ per motivi logistici e/o
organizzativi,’ se ne presenli- fa necessita, la
prova pratica pud essere espletata m pit sedr_

‘ein date drverse

3 in dlpendenza de!Fa natura delle prove;'

pratico- -applicative iasaegnazmne - delle

- yotazioni pud.essere effetluata, da pade defla .
Commissione, anche subito dopo che.ciascun

concorrente ha sostenuio le stesse, dopo che il
medesimo si €. allontanato dal locale ove esse

"hanno avuto lucgo e prima defl ammlsstone di

altro candkdato

4. Nel'verbale deve essére riportata una
sintetica ‘delle. modalita  di
“prova da parte del

candidato, - del tempo impiegalo e della
valutazione aftribuita: ' o

Etaboraziony a clra dollAvy, Saivetors Bignea

Art, 69
Valutazione degli elaborati di cui alle prove
scrifte
.o_ teonco—praﬂche

In caso dJ espfetamento di due prove

_ scrltte er‘o teorico-pratiche, fa Commissione; -

ove possibile, procede alla valutazions _c_i_{egii"
elaboratt dopo lesecuzione di entranibe e
prove. ' ' e :

. 2. La Commlssmne
verificata l'integrita del plico contenente - gli°
elaborati o, comunque,
elaborati gualora - non sia stato possibile -
linserimento delle stesse in un Unico plico, Io -
apre- ¢ segna SU ciascuna busta 'in esso
contenuta un numero. progressive che viene
poi riportato, di volta in volta, su ogni foglic
contenuto nella busta stessa e sulla busta
piccola  contenente  le-  generalitd  del

" concorrente. Al termine della lettura e delle

valutazioni di -ciascun - elaborato di cui alla - .
prima prova scrilta e alia prova teorico-pratica, -

" la Commissione riporta su un glenco numerico -
Il volfo, in cifre e '

- '_corrispondenza - del”
Lalf elaborato stesso

in. - iettere,
Shumero

ripertato .in
‘assegnato

3. Nel 'caso di due prove, si p[dc ede in -

- modo analogo: alla valutazione degi: eraboratl"

*edattl ne! COJ’bO del!a seconda orova S

4A[

candid atl

dei candidat, _riportando, -quindi, il nome e

" cognome deJ vari candidat! in corrispondenza
de! numero assegnato a ciascun ‘elaborato .
neilelenco numer[c_o di cm al comma .2_ S

B, In :potesr di pIurailta di prove 0 dl':

prove svolte in. g:om: diversi - si. applicano - e
" disposizioni. di cuf allart. 14, comm: 3,4.5e 6

del d.P.R. 9 raggio 1994, n. 487, € sucoesswe,_ B
modifiche ed mtegrazlom qui- rlcettrvcimente__
assunto in- apphcazmne

Art. 70
' '_ Coﬂoq_um

1M colloqu;o & effeituato nei casi e nej
modi previsti dai ph esente regoiamento

z

2. -eren_uﬁcazrone dei cand_idaﬁ_ :

gtud:catnce

‘delle buste deghi -

termme dellesame & della S
o valutazmne di -tutti gl “elaborati reatw alle - -
_prove, - procede al r:conosmmento dei -
“Per ciascuna’ prova sl procede -
“alt apertura delle buste contenenti le generaiita



.,ammesm al colloquio viene effeftuata dalla’
" Commissione prima dell'i inizio delio stesso, in
hase alla visione di un documento iegaimeme
_vahdo e5|b|to dal candldato

3 Lordlne di “ammissione al’ colloquio
- viene stabilifo prima dellinizic del coiloguio
- stesso, mediante ‘sorteggio- della lettera
_alfabetica e in cccasione dellespietamento
~della prova scritta efe teoricolpratica.

K5 Q_dénd_o il numero. dei candidati non

consenta I'espletamento del colloquio in una -

- stegsa giormata, la Commissione, seguendo
l'ordine alfabetico dei cognomi, stabilisce,. in

* rapporto al numero dei concorrenti esaminabili

per ogni giornata, le date in cui ciascunc deve
presentarsi,” comunicando, ad ogm candidato,
quella ad esso re!ativa

5, |! concorrente che non si presenti al
colloguio nel giormo stabilito, si considera:
rinunciatario € viene escluso dalla seleziocne.
‘Qualora il colloquio sia programmato in piti
giornate il concorrente’ che sia mpedﬁo -da
- gravi e comprovatl mot:w ad intervenire aila
_ prova nel giomo prﬂst'abthto pus far’ pervenire

Preszdente della” Commissione, non. olfre
iora fissata per Vinizio délla seduta nel giorno:
_predetto, istanza . documentata per il
. _dlffenmento del colloqmo ad altra data, entro
tultimo. termine previsto dai programma. La
- Commissionie * giudicatrice decide” su: talg
|slanza a suo .insindacabile giudizio, dandone’
awiso con ‘mezzi |done| al concorrente, Se.

I'isténza viene resplnta o it concorrente non é- -

presente  alla _prova, viene escluso dalla
"selezione.  Se . Pistanza viene accolta nella
'comumcazu’.)ne viene premsata Ia nuova data e
iorano deila prova :

- B, nguardo aaiespletamento del
_ olloqwo la Commissione giudicatrice proceds
a predeterminare 'immedlatamente prima
delfinizio della. prova, quesm da porre ai
__-cand:dan per- CIascuna o per taluna “delle:

- materie di esame. | quesm sono, quindi, rivolti

ai candidati’ stessi © secondo  criteri-
predetermlnah che garant:bcano Iampar«'laltta

_ delle prove. Dai cnterl & modallta segu;te viene
dato atto nel’ Verbaie

7o coiloqw devono vclgc..rs: in locali
aperti- ‘al ‘pubblico, ‘di "capienza adonea ad
ass:curare la massuma partempaznone '

__8. _Ter_mm_'._:ata la ‘prova© di'. ciascun
candidate, la Commissiong. proceds alla

Elaborazione a cura dell’Avv, Salvaiors Biaaca

valutazione della stessa aftribuendole un .
punteggio, prev:o allontanamento dei puobhco
presenie.

8. La Commissione, terminati -wtli i
colioqui della giornata, espone ‘le votazioni -
conseguite nella sede” di esp!etamento della -
prova affinché i candldah ne’ poasano
prendere’ visione. Copia della stessa dovra
essere pubbiicata nel. primo  giorno utile
neil A!bo Pretono del’ Amministrazione.. '

Capo vi
Conc!us:one delle procedure se!ettwe

_ An‘ 71
~ Appro vaz.'one e urn'.'zzo delle graduatone

_ 1. Espletata la selezione e for_mu]ata-!_a_
graduatoria  di - merito,” la Commissione
trasmetie all'Ammmlstrazmne i verbali dei -

'propn lavori,

2. Quaiora daH esame degli atti da parte

“dellUfficio  Personale emergano irregolarita;

omissioni, errori di calcolo o di trascrizione ed
altre - “imperfezioni -sanablili, -l Di |gente
delbufficio. - rimette. ‘nuovamente git atti al.-
Presidente della ‘Commissione giudicatrice,

" invitandolo a riunire la stessa entrd’ 7 giorni =~

- affincheé. proceda ai perfezmnamenn ed al..
"'.correttwl necessari,. adottando i prowedvment: . U
del caso. -1l Presidente: della Commissione, .- ..
-avvenuta la riunione “della stessa, fimette 1 -

verbale e tL.tti gli atti, a8 mezzo dei segretario

“della. Commissmne entro i tre g|orm SUC"BSSIV!

alia seduta
-3.,'|| Diﬁgént_e' del Settore Personale -
procede, quindi, - con - proprio- atto;

- all" approvazmne del verbah e della graduatoria -

della ~selezione, ‘dopc aver verificatc le

‘eventuall dichlarazioni’ dei -candida] efo gli -

eventuali . documenti inoltrati ¢ acquisiti,

- altestariti i dlritto al beneficio delia precedenza: '

o preferenza di legge, ed aver apportato alla. :

predetta graduateria-le- eventuali integrazioni . -

formali :che si rendessero necessarie. i
Dlrigeme stesso puo, altresi, con’ proprio atto, -

-'rettif_icare, mtegrare efo apportare carretiivi,

anclie soatanz:a_h. alle nsultanze delia
graduatoria, -~ iaddove 'l'a' comm:ssione,

_ancorché investita della” questione, . rimanga

ingiustificatamente inerte o ritardi’ grav=mente
l¢  operazioni mtegrdtwe o modiicative
ruchiesteo md;cate ' T

4 Le g’ra_c__iuat-drie delle .-s'ele'zio'ni'est'e:"_n_e |




e interne . rimangono efficaci per il periodo
stabilitc nel'avviso di selezione e, comimgue,
non oltre il periodo -massimo eventualmente

fissato da inderogabili dlSpOStZlonl Iegzslatrve in

: matena

s Le graduatorle per le assunzioni a'_
tempo indeterminato possono essere ulilizzate -
anche per- eventuali ~assunzioni di persongle
non di ruolo a tempo determmato per le causali.
-contrattuali previste dal vigente ordinamento-
giuridico, anche negoziale generale. In tal caso.
“Pavviso 'di “selezione deve riportare taie’

. espressa intenzione dell'Ente,. con indicazione:

delle tipologie costltutwe che smtendono
effettuare. . _

" B. La graduator:a finale, approvata dal
Dingente del Personale, viene affissa all'Albo
- Pretorio’ e comunicata a cilascun candidato.
Dalla data . di ricevimento di tale

comunicazione, decorre I termine per

I'eventuale impugnativa.

7. La graduatoria di merito rimane

efficace; per il periodo temporale previsto. dat

. relativo avviso - concorsuale decorrente dalla
. data- della sua approvazione, per l'eventuale

copertura, olire ‘che dei postl originariamente -

messi a. concorso, del ruoli funzionali che si

. “venissero a rendere ‘'successivamente vacanti
. elo dlsponibflt con. nguardo alla medesima -
posiziong - profess:onaie " nel periodo - di
operativita della graduatoria stessa, nonché
dei posti, che, ancorché = vacanti all'atto

dell'indizione concorsua!e non . siano - statl

orlglnanamente messi a seiezmne nonché,.

‘ancora, -dei posti istituiti " trasformati
successivamente  all'indizicne 'sei:ett_iva 0
concorsuale, - purché precedentemente alla

conclusione delle operazmm concorsuali o

'selettlve stesse

. An‘ 7e :
App!.fcazrone def f.'tofr di preferenza

1.7 A panta dl mento e di tEtOII dei -
concorrentz dichiarati idonei nella graduatoria; .

. la preferenza é determinata neil’ordine:
a) dalla minore etd anagrafica -(art. 2
comma 9, Ieggen 191/1998),

b) gal numero_ dei figli & cando per comugatl '

e non coniugati;
c} dalla' maggiore esperienza Iavoratwa
: computata su tutto it complessivo- pregresso
Iavoratlvo del concorrente

Art. 73

" iniziativa . o ad .
- dall ordmamento Ieglslatwo rego}ante taln profm
dl cusmpllna .

Elahorazione a cura def’Avv. Salvatore Bianca

Assunzioni in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori. sono

invitati, @ mezzo lettera raccomandata con

ricevuta di ritorne, a presentarsi persona!mente
presso ’Amm:nlstrazmne Comunale, «niro il" - .
termine prescritto - nelia . predetta
comunicazione, comungue non inferiore a diect -

~giorni decorrerniti dal ricevimento delfa stessa,
per la stipufazione del contratto individuale di

lavoro, la cui efficacia resta, comunque,
subordinata all'accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per l'assunzione alfimpiego
presso PAmministrazione di cul al presente
regolamento e sono assunti in prova nella -
posizione professionale e di categoria per la

‘quale risultano vincitori. L'assunzione avviene,

comunque, in compiuta applicazione delle
disposizioni contrattuali collettive e di quelle
recate dal decreto Ieg:sfatwo 26 r‘nagg;c 1997,
n. 162, '

2. Agli assunti allimpiego  presso
'Amministrazione st applicanc, con riguardo

-alla produzione dei documenti comprovanti if
" possesso del requisiti d'accesso’ al precedente -
comma. richiamati, le: - vigenti ~disposizioni.
contrattuali® e - wateria,
" segnatamente per quanto atiene alle facolty
autocertificative ed autodichiarative, norche di

legistative  in- .nvateria,

acquisizione documentate diretta tra enti; ad
k 'zmpulso - ammessé-

"3. La venflca "di “cui al comma
precedente non.& nch;esta i norma qualora’il

- congorrente -sia  gia dlpendente d: ruclo
'defl Ente. : -

4, - L"Amhq-fhis-ﬁtfazi’dne una  volta

acquisita  tutta  la  doctumentazione e

verificatane  la regoiarrta prowede ‘previe
d:ch:arazmnl di-‘rito in-ordine. alla insusslsienza
di ‘cause d'incompatibilita “professionale o di -
aitra eventuale nafura, alla stipulazione del
contratto individuale -di Iavoro con il candidato

ai sensi di quanto cssposto dat wgen‘u contratt:
col[ettlv: naztonah di categorla ‘ :

5. Qualora i wnc:tore di concorso non
Ottempeﬂ alle prescrizioni di cui ai prec edenn
commi, FAmministrazione: Comunale comunlca

~.di non dar luogo alla shpulazaone del relativo

contratto individuale o, se questo & gi& stato

condizionatamente stipulato, ° lPavvenuta .
risoluzione dello stesso fatto salvg T .caso’in,
cui il vmcuore medes:m_o__ non ndhreda'




preventivamente ed otttenga, per giustificalo e

"~ documentato meotivo, apposita . proroga del

termine stabilito, la cui estensione temporale &

determinata, dall'Ente, con provvedimento -

motivato del - Responsabile -della struttura

" competente in materia di personale, in
- relazione al!a natura delia causa impeditiva
" . addofta. :

e 8. La prestazmne del servizio m:htare o
dei servizio sostitutivo' civile costituisce giusta

. causa di differimento dei termini prescritti e,

come tale, la proroga di cul sopra opera di
. diritto, estendendosi al complessivo periodo

d'impossibilita ad ademplere, strettamente

conseguente alla causa ostativa in parola.-

Art. 74
Periodo di prova
1. Il personale assunto in servizio &
sottoposto, di ‘norma, all’'esperimento: di un
‘periode di prova, ai sensi e per gl effem della
wgente normativa.

2. la valutazione ‘dellesperimento -
rientra nelie ordinarie competenzé gestionali

‘del rapporto di lavoro del Dirigente cui il
_dipendenie mteressato rlsuita funzmnalrnente
: 'assegnato : :

- 3.0 Dirlgente “che - rion. intenda

confermare Tassunziong . di-un dipendente, ad
. €550 assegnato, per mancato superamento del
periodo prova, trasmette, al Dirigente’ delia

struttura gompetente in materia di personale,
“una relazione, debitamente motivata in fatto,

sulle prestazioni ‘svolte ~ dal * dipendente
~ medesimoe in costanza dell’esperimenio della
prova, con richiesta di. provvedere alla
risoluzione dell'instaurato rapporto di lavoro.

4, Dir_ige_h'_té della  struttura
‘competente in matera ‘di personale, ove

riscontri- la logicita @ la compiutezza. della

motivazione, comumca al dipendente - fa
risoluzione del rapporto, allegando, alfatto di
récesso, copia della relazione del responsablle
de!la valutazione.

5. . Il Dirigente . della strittura

‘competente in materia di personale non ha

facoltd di sindacare |la veridicita dei fatti, quali .

esposti dal responsabile competente . nella
relazione di cui al comma 3, e non ¢
responsablle-del relative merito valutativo.

San P
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6. La facoltd risolutoria di cui al
presente articolo pud essere, altresi, esercitata
direttamente dal Dirigente cui il dipendente &
funzionalmente assegnato, " previa
manifestazione di volonta. preventlvamente
espressa aj Dlrtgente responsabzle del sarwz:o.
del personale. ' : -

Capo Vil
Reclutamenti speciali

Art. 75

: Assunzf‘onf operate ai sensi dellarticolo 16~

© delia fegge 28 febbraio 1987, n.-56

1. Le assunzioni per le categorie

professionali ed | profili professionali per | quali

& richiesto il sclo requisitc defla scuola
dell’obbligo, con -eccezione delle . posizioni
professicnall sottratte alta presente procedura
di reclutamento, ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 1, comma 1, del decreto del

~ Presidente del Consiglio “-dei. ‘Ministi 27
dicembre 1988, . .sono

_ ono effsttuate
conformemente  alle - disposizioni . recate -
dalf'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. -

- 56, con le- modalita prescritte dal citato cecreto
-del Presidente del Consiglio dei Ministri, cosi
‘come attuate, specificate ed integrate dalle

norme’ -di cul al’ capo 1l dél - decreto del
Prtas;deme della Repubblica 9 maggm 1994, n.

. 4B7, e successive modmche ed mtegtaZiom' _
per le parti appiicabili --in- questa sede- dai'_-

nteners1 rlch:arnate recett12|amente

2. Si.applicano,. a!trem Ie presrrizionl _

. portate dal presente regolamento, in quanto

compatibili con il sistema dlsp05|t|vo nchzamato
net comma 1.

3. La presente pro"ce'dura reclutativa si

applica I:mltatamente alle pos:z:onl ascritte afla - o o

categoria ed ai -profili ‘di- cui. al’ comma: 1

riservate  all’ accesso dallestérno, -ai- senst - N
def'art. 4, comma 1, del wgeme C C H L. 31 o
~marzo 1999 S

At 76 B
Assunzioni obbhgafone df soggetn o
appadenen_t; a categorie protefte

1. Le assunzioni obbligatorie di
soggetti- appartenenti a particolari - cztegorie .
protette di cittadini avvengono IR conformita a.
quanto dispesio dal capo IV del decrsto del
~ Presidente della Repubblica 9 -miaggio 1994, n.




- disciplina

%

487, e successive modifiche ed integrazioni,
come, da ultimo, sostituito dalle prescrizioni
recate. con decreto del _Presiden’te della
"Repubblica 18 giugno 1997, n.- 248, fatia
. eccezione. per le modalita di pubbhcaz:one
della richiesta di avviamento inoltrata alla
- Direziocne Comunale del Lavoro, Servizio
. Politiche del Lavoro, ¢iicul alfarticolo 32,
‘comma 1, de! ridetto. gecreto de! Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, da
. effettuarsi mediante . affissione . dell'istanza
" stessa o di apposito avviso ali’albo pretoric
del’Amministrazione Comunale per un periodo
non inferiore a -quindisi giori, decorrente dalla
‘data di presentazione della richtesta di cui
trattasi ed, eventualmente; mediante le diverse
forme di pubblicazione di cuf -al precedente
_artlcolo 130. ' . -0

2. Si appl:cano in quanto compatibili

con-le dlsp08|Zion| richiamate nel precedente

- comma, le prescrizioni recate dal presente atto
regolamentare

Lo A 77
Rappom df :‘avoro a tempo determmato

1 LAmmm[strazaone Comunale puc '

_procedere alia costituzione di rapporti di lavorg

. subordinato.a tempo delerminato, nei casi, nei

limitl e secondo le - moddlita prewstl da!ua
_ Iegjslatzva
B contrattuale v:gente in rnatena

2 L’Ammmz:.tramor‘e Comunafe ha~

facoita altresi, di realizzaré u!tenorl e differenti
_rapporti di Iavoro subordinato a termine, anche
sulla base di causali: non - espressamente
determinate- da[la dlSCipilﬂa di cui al .comma 1,
qualora 'cid * ‘non - risuiti mderogabﬂmente
precluso dall'ordinamento vigente.in:materia.

. Capo Vi'ﬂ _
Concorsi interni

e
Principi di selezione interna

_ 1. | procedimenti di selezione. interna
.sono volti. a  consentire  la massima
valorizzazione della” professionalita acquisita,
datl personale- dipendente, nell'ambito dei
processi produttm geqmr e delle funztonahta
espresse - dall'ammi nstrazmne
nell'interesse precapuo d.- quest uitima i
conseguirg: stgmf;cat:w ritorni sugh investimenti
operat{ rell’ amvsta di forrvaz:one delle rrso se

regofamentare e

_ . pianificazione
 professionali e d: personale di. cui all’ art; 51,
.cémma. 3, sono - individuali,” quah ﬂgure_' _

mediante .

. comunale,

Elaborazivne a eura del’Avy. Salvafore Bianca

umane, aitraverso limpiego. - oitimale e
compiuto delle qualitd individuali conseguite e
délle attifudini . lavorative - dimostrate  dal
personale, consentendone, .nel contempo, la.

‘progressione  di :r'uol'o e la riqualificazione . . .

professionale.-

At 79 -
Dfsc,-pﬂna del rec:'utamento mferno

1‘ Al sensi di quanto -dispos__to da_lifart. B

'8, comma 12, della legge 15 maggio 1997, n.
127, e dal vigente sistema contrattuale " in
materia, le selezioni interne sono esperiblll m'
relazione a profili e figure professionali’ la cui
specifica - professionalita ~ risulti  acquisibile
nell’'ambito di particolari - funzionaiita proprie
delf’ ente di appartenenza :

. 2.} _re_ciutamen_tl di cui al comma 1 -
sono attuabili neile . forme - e ftipologie -
procedimentali di selezione  previste
dail’ordinamento giuridico locale. - - P

3. .lLe selezioni _interne - sono
disciplinate dalle horme dettate net relativi -

Cavvisi di SE]E?_[OHB interna’ approvatr dai - ..

Competenit organi gestlonalr e formulati nel
rispetto” dei principi desumibili «dalla dv.c.p[ma. '
recata, dai precedenti Capi e di questo

Titolo, nonché in osservanza delle” norme-ivi-
‘gonienute, in quarito compatibili, con” fa natura._
ela tlpciogia della seiezu}ne presr*e ta i

© Prima individuazione del profili professionali

. intefessati da procédimenti di-sélezione, interna. -

. . Nelia- prima ‘applicazione del
'presente regoi'amento nélle” “more “di
indicazione ~ dei percorst interhi- di svnuppo

professionale da determinarsi neti amb to della -~ '
" fab Jlsogm

annua!e dez

professionali -~ acquisibili

procediments - di - seiézEOne ©iaterna,

conformemente a quanto  préscritte  dal -

precedente art. 54, comma 3, I seguent! profm-
professronah :

- rstrut'tore a‘:rettma tecmco per i proj” .-'o i pmvemenza &

geametra;

_2. Ulterror: posmom ' pr:PSalOflaiI :
acqut&-lblir ‘mediante procedlmenu di set ezsone'
-interha, pomanno _essere mdlwouae i

presenza del presuppost legge,  di-
regoldmento e di contratta co]letttvo di Iavoro
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t

element valutativi viene attribuita glle posizichi =
economiche delle categorie di concerto con le
00.88. o con queste negoziate, secondo le’
modalita previste a hvello di wgente C C. N L. dl. '
comparto

= cbn provvedimento pianificatorio annuale del
- Direltore Generale, integrativo o modlficahvo
del presente regolamento '

-3 rno!tre, sempre neh’a pnma apphcazrone def presente |
~ regolemento, le progressioni verticali’ sano riservate a -

coloro | guali sono In possesso del titolo di studio richiesto” . -
" per I'accesso daif'esterno o in mancanzo di dieci anni di

anzignits neff'a quahf ca inferiore col t;to.-'o di studio

immediatamente mfenore

{art. cos.? modu'.'cata con deftbera di GM a. 37/2006)

5 La valutazione delie prestamorii e de; o
 risultati dei dipendenti, anche al ‘fini delia . .
.progress:ane econom:ca nella categona e -

cul gl stessi sono - ms_er_m, even_th!mente -

: spemflcamente pianificata .

- deila. ' categoria sono. effettuati
sistema permanente di valutazione: incentrato .
- sugli--elementi valutativi e: i cnterl individuati.
" dalla- normativa contrattuale adeguatamente '
pesati in relazione alle - Speczf‘che posizioni:
interessate alla . progressnone arizzontale, in

. modo da rappresentare, pil adeguatamente, t
profili qualitativi della prestaznone resa nella

Capo (2.4
Progressrom econom:che

: Art 81
Modaffra € criteri per la progress:one
economica o

1. Nel’ambito " delia programmazione
triennale del fabbisogni di professionalitd e

relativo sviluppo generale, nonché nel contesto
operativo.- - del piano -annuaie di
programmazione

progresszonr

-gconomiche
categone .

2. Le progressmm eL.onomiche sono'

ﬁ 'effettuate. nel limite delie risorse disponibili, ai
© ¢ sensi
- CC:N:L: 1 aprile 1999, nell’ ambzto del fondo-

- per le-politiche-di’ sw!uppo deille risorse umane :
e per la produttivitd, cosi come individuate..
tramite: te_procedure di contrattazione con le

- O0.88. previste dal vigente' C.C.N.L. dei :
' -comparto Regioni -

deflart.17, comma 2, lettera.b) del

Autonomie locali.

3. | passaggi economici allinternc

pos IZiOl'le stessa,

‘4. || sistemia permanente di valutazione
adottato,
funzione dell'esperimento delle progressioni
orizzontali o natura economica, & quello
jndicato . nell'Allegato ~-“3" ~ af - presente
regelamento,  Cui - -accede .
d'organizzazione di competenza giuntale. La’
ponderazione dei pesi relativi:

dei fabbisogni . &
I'attuazione -delle
“allinterno  delle’

‘decreto del Presidente della Re

tramite un

da questa ~ Amministrazions, in

quale = atto: '

ai singoli

. ‘previo confronto con il relativo responsabile di -
struttura organizzativa dii media’ o minima

dimensione presso la quale - il singolo

_-d|pendente concretamente opera

' 6 (abmgato con dehbem di G.M..m 37/2006}

| . CapoX
'Norme_speciah' transirorie e ﬁna!;'

: At 82 A
Trasparenza amm.fmstratrva nek’
proced:mentr concorsua:‘f

1. | candidati hanno faco!ta dl-'esc.rcﬁare'-:'
il du'ltto di -accesso agh atti del p 'ceczmento-_
conhcorsuale; ai’ sensi degli art

: sider _ bblica 23
giugno 1892, n. 352, con le.

previste, nonché - di:

organizzativi di competenza del Dlr:gente del -
Sewlzm Personale ' .

At 83
.Norme rransftorfe

1. Sono poﬂate a compfetamentn sulla

base delle disposizioni contenute nel: presente -
regolfamento, in quanto compatib ,-"t.itte le -

procedure selettive pubbliche odintefne 1 -cui-. .-

avvisi siano statl adottati e pubblicati in data’
antecedente afl’ entrata |n wgore dello stesso :

Abrogazt_on.f

1. Della data di approvazione delie
norme di cu: al presente. regolamento sono
abrogate tutte le norme . regolameritari’

" djsc:planann le assunzioni ed i proced:n entidi-

professionale:  del . pei sonale
mcompahbtl: con o ste_ss_o b

sviluppo.
dipenden_te

n' le. modalita ivit <
~quanto. dispesio dal -
" regolamento di questo. Ente o’ da @ppositi- atti



Servizio de! Personale, entro sel mesi dalla
data di vigenza del presente strumento

regolamentare provvedera alla rrcogmzmne di .

eventuali norme regoiamentari compatibifi ed
integrative dello stesso, ferma restando la

facoits di disapphcarle_ ) abrogar!e con

successm att; giUntall

Titolo IV
NORME_ FINALI

_ Capo i
Abrogaz:om e dfsapp.':caz:om

_. Art. 85
Norme abmgate e disapplicate -

1. Sono abrogate tuite je. disposlzrom
rego!amentan interne de!lAmm:mstraz;one

Comunale, che risuitinc incompatibili con le -

norme di cui al presente atto discipiinatorio.

- 2. Devono intendersi disapplicate e
clausole negeziaii collettive vertenti su materie

ed -oggetti che rinvengano legittima, compiuta
ed esaustiva. disciplna nel presente’ atto
regolamentare, salvo quelie che, comunque,
verranno sottoposte ‘e rimesse -a- discipling
contrattuale integrativa a livello dECeﬂti’ato'.. '

Art.-86
- Ultrattivita

1. Cohs_ervano _-pigfna efﬁc'ac;"i_é_ ]_e._rit_)rme ::_ _
_ regolamentari ¢ contrattuall coliettive, inerenti
ad oggetti non disciplinati dal presente '

- provvedimento regolamentare, che " siano

_conformi ai pr:nmpl ed alle disposizioni da esso

recati,

“Capoli
- Disposizioni di chiusura - -

Art. 87
Norma di _chfu'su}ra'_ '

- 1. Per tutto quanto non espressamente
discipiinato dal presente regolaments; & fatto
rinvio ad appositi atti di o'rgan'izz’a_'zion'e
adottatl, ai sensi delfarticolo 2, comma 1,
deli'art, 5 del decreto legisiativo n. 165!2001
dagli organi comunah ~ competenti, in
applicazione: deI pr:nmpio di d[stmzmne di cui
ail arhcolo 4,

2. Dgni r{fenmento contenuto nel presente regolamento -

alfa ”Dmgenza eqi “Dmgentf” deve essere inteso come

- 'riferimento. gl “titolorita di posizione organizzativa”e ai. .
L "Titolori di Pos;z:one Organizzativa™. {Comma ..agg:unto:

an de.’:bera d: G M. i} KWQGJ;%}

Elaborazione a cura defl’Avv. Sa!vatora B:anca
_ _ Art. 88 _ _
- Verifica di tenuta del sistema ordinamentale
' 1. L'’Amministrazione - Co nunale:
proceders, trascorso un anho. daila prima.

- applicazione dei presente regolamento, ad una -'
-verifica. in merito  alfimpatto -attuativg - del
" rinnovato.

modelio -~ ordinamentale, - suila
funzionalita . generale - defie - strutture
organizzative dellEnte e sui . servizi -dallo

- stesso prodotti, allo scopo di individuare ogni’

possibile disfunzione oparaliva e - riticita

‘erogativa ed al fine di apportare al mode!lo.

medesimo, gli-eventuali opportuni o nec;essarl
corretlivi e miglioramenti defmlton

2 Competente alla formufazuom: deiie_
proposte modificative, integrative od
adeguative del presente regolamento -¢ la

. struttura operante in materia di organizzazione,

cui dovranno essere rivolte le -confarmib
proposte dai  soggetlti a  diverse  titolo
interessati. o : '




