C1.Le pa_rtl in. appncamone d-=ll’art 40 com mma 1 del D. Lgs
contrattazione collettiva determma i diritti e gli obblighi direttamente pertin
nonché le materie relative alle relazioni sindacali”. nchlamano loggett
decentrata integrativa a livello di Ente, di cui:
aj ,aﬂ’art 3, capo 1 del tltOlO 2° del CCNL 1.4. 1999 del Comparto reglom

che f:deﬁmsce' Obiettivi da perseguire con lapphcazmne del contratto
. m:tghoramento della funzionalita dei servizi; S L :
‘e accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia de]l’azmne ammlmstratlva, .
accrescunento dell’efﬁc1enza e dell efﬁcac1a della gestmne delle nsorse

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoraton m "Jse ,
; mdetermmato ea tempo determmato .

nazmnah vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.
4. Il presente contratto ha validita per gli anni 2016, 2017 e 2018 ¢
5. Sono comungque fatte salve eventuali modifiche o integrazic
o la ripartizione annuale delle risorse del fondo per
. la volonta delle partl di nvedeme le condizioni.

Art 3. Procedure per I'autorizzazione alla sottoscnzmne ed efficacia del C C.D.L
1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si 1ntk de sottoscritto dalle par
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione d soggetﬁ costltuentyl
sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia ﬁrmato , ,
a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanu smdacah delle OO .58, ﬁrmata:ae del CCNL
che hanno partecipato alla contrattazione decentrata g ;
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-1 2. Ferma restando la disciplina contrattual
.-delegazione ;di: parte.sindacale, composta

fissata la data dell'incontro successivo.

c) dal Presidente della delegazione di parte. pubblica, previa autorizzazione da parte:della ‘Giun
comunale e previa l'acquisizione del prescntto parere ex art. 4 del CCNL del 22. 1 2004 e dal
normativa vigente.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora cosutl.uta o si sia dimessa, il CCDI potra 1eg1ttlmamen
essere sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. territoriali firmatarie del .contratto colletti
nazionale di lavoro, ferma restando la necessﬂ:a d1 provvedere nei templ p1u brev1 pOSSlblll all’elezmr
della RSU. e
3. L'eventuale mancata sottoscrizione -dei: rappresentantl delle OO SS componentl a part smdaca
‘non inficia. comungque l'efficacia del CCDI nel caso sia stato sottoscntto dalla RSU

: Art. 4 Interpretazmne autentlca delle clausole controverse
1. Le parti dannq atto che:
“Le pubbhche ammlmstrazmm non posso

alla crescita professmnale del personale.

- dell’1.4.1999,  nei casi .previsti, -entro : 1
orgamzzazmm sindacali e delle: RSU, salva C

cura de]l ’Amministrazione,
sottoscrizione.

Le convocazmm SU.CCCSSIVC alla pnrna SO

dmannche prev1ste dagh artt. 7 del CCNL dell'
-5... Fuori dai casi sopra contemplatl l’Ammlmstrazmne convoca
pnma della data fissata e nei casi di urgenza almeno tre g10rm

Art. 6 Norme di comportamento e clausole di raffred ’amento

1 Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza? buona kfede e trasparenz:
-.dei comportamentl ed orientato alla prevenzmne de1 conﬂltt1 : '




3. Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata: (e:della.concertazione le: parti
non possono, sullle materie oggetto delle stesse, assumere autonome 1mz1at1ve ne procedere ad azmm Lo
dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo. : e o

Art. 7 Materie oggetto di contrattazione e d1 concertazmne : ~
Sono oggetto di contrattamone fino alla stlpula del nuovo contratto collethvo nazmnale d1¢ voro,

1.

lavoro v1gent1 i :
+r Fermi restando:i:principi-di autonomia megoziale e di comportamento le partl, nel nspetto «dell’art
comma 3, del CCNL del 1:4.1999, riassumono liberta di m1z1at1va e di decisione: nelle matene '
. _,da.llo stesso comma. , L L

: : Art. 8 Modalita di concertazmne
1 C1ascuna delle partl ‘in apphcazmne dell'art. 6, comma.

b Dell’eslto ‘della stessa viene redatto specifico verbale sottoscntto dalle )
.da icui nsultlno le nspettlve pos1z10m Tale verbale verra. formto

6.:1La parte datoriale . &: rappresentata al tavolo della ¢
espressamente des1gnat1 dall’organo di governo dell’'ente.,

umane.
2. L’informazione deve essere preventiva e scritta nel €aso : i
nazionale,dal presente: contratto o da dlsposmlom
concertazmne e consultazmne

1.mz1at1ve concernenti:

a. linee di orga.mzzazmne dei servizi;
b. innovazione tecnologica degli stessi;
;€. processi di dismissione, esternalizzazione, trasform 1

4. Relativamente alla RSU l'informazione sara indirizzata al suo coordinatore dividuato dalla stessa
previa comunicazione all’Amministrazione, fino a diversa comumcazmne chy provvederaka dar conto
dell’informazione necessaria agli altri componenti della RSU. :
Relativamente -alle 0O0.SS. :territoriali l’mformazmne € eﬁ'ettuata a mezzo ax
certificata. S , o

ffposta elettromca ;

/?S , ' k ~ Art. 10 Consultazione_‘f_‘:;? |

=g



1. La consultazione con le organizzézidni’ sindacali avviene per le materie perla quale & pret
3, ' " dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e success1ve mod1ﬁcaz1om ed mtegra.zmm in parncolare dall a
co ‘ dello stesso decreto.

tipo assoc1é.uﬁo delle’ assoc1azmm smdacah rappresenta‘uve i du‘lgentl
degli organismi d]rgtthl delle propne confederazioni: d:korgamzzazm,

sindacale e di lavoro
2. I soggetti di cui al comma precede
bacheca elettromca smdaca.le mterna :
3.

1



Art. 13 Comitato unico di garanzia per le pari opportunita';’la valonzzazmne del benessere dl chi
lavora e contro le discriminazioni
1. In apphcazmne dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001 P’amministrazione simpegna a costltulre il

. “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chilavorae

k: :kcontro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, il comitato = - ;
perle pari opportunita e il comitato paritetico sul fenomeno: del ‘mobbing; del quah :assume tutte:’,,,«

le funzioni previste dalla legge e dai contratti collettivi. e
2. 11 Comitato ha compiti propositivi, ‘consultivi e di veriﬁ'ca,.
. consigliera o il consigliere nazionale di paritad. Contribuisce all'ot
; .lavoro pubbhco, mlghorando l'efﬁcwnza de]le prestamom ollegata all

professmnah
2i-In raccordo

eajlzza21one«‘degh interventi denvantl dall’analisi di cui al precede '
5. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare

'»dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004 e quelli r1guarda.nt1 1
secondo quanto prewsto dal decreto leglslatlvo 26 marzo 2001




3. LEnte, nell’arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente; anche attraverso l'atilizz

3. ' professionalita interne, o tramite 1st1tuz1om od agenz1e preposte le seguenti “fi‘orme
co formazione/aggiornamento:

pr - corsi di formazione professionale, per 11 personale neoassunto, per i pnm1 tre mesi 11 persoz
all neoassunto verrda affiancato da un: co].lega p1u ‘anziano di :servizio, .con funzioni

pe -~ - individuato tra quelli del medesimo Servizio;; ‘

de - corsi di riqualificazione professionale, per il personale gla in se 7izio ;che a segcuto rd1 mob1

, .= [corsi di agglornamento
in o personale.
: La formazwne e l’agglornamento, ne

quahﬁcazmn

- - ‘favorire lo svﬂuppo di profili di manag
v ~ 7 comparativamente i risultati di gestione.e

© = favorire la formazione del personale a dire
“per le relazmm con il pubblico;

‘del profilo professmnale di appartenenz
"~ lato e dali’altro ‘a favorire l’acqms'
‘permettano’ maggiore flessibilita e ‘maggi
favorire gli approfondlmen’a sulla norma

. Qua.lora i corsi si svolgano fuon sede co
" 'secondo la normativa v1gente S
6. La disciplina di cui ai commi precedentl «

i j‘la formamone che tendera’a pre

, aggiorna.mento cui ha partecipato, con oneri ap
/ “rilasciato un attestato finale validamente rico

L relative implicazioni in Qrdlne a]la quahta del la
" dal v1gente CCNL. V ‘,

‘ S Art17 Prestazmm previdenziali e as51stenz1a.h peril personale dell’ares ella wgllanza ;
o 1. i LAmmestramone si nnpegna a favorn‘e la plena attuazmne del dlsposto dell’art. 17 del CCNI




'a) le prestazioni lavorative svolte in’ turnazione, ai fini

prevedendo che una quota delle risorse derivanti dal comma. 1 dell’art 208 del D Lgs 295 / 92 €.

successive modificazioni ed integrazioni sia destinata a tali ﬁnahta
2. Le modalita attuative della previsione di cui al comma 1.saranno deﬁmte con spec1ﬁco accordo
tra le parti sottoscrittici il presente contratto.

propria atuv1ta in cond_lzmm partlcolarm=nLe disagiate.
2 Inoltre, 1n apphcazmne dell’art 4 comma 2, 1ett c)

3. Ai-fini-del” precedente comma ' § mtende per att]
demsamente scomoda, svolta in condlzmm difficili e/o fati

semphce fatto di svelgere le mansmm proprie del proﬁl
cond1z1om partlcolar 1n cui tale prestazione é effettuata,

14.10. 2001 cheé non é‘ classﬁicablle quale'indenmta),
5. Visti 1 precedentl comrm le parti _convengono di con

proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto
L'indennita di disagio & quantificata in complessive € 30
per i giorni di effettivo svolgimento dell’attivita calcolato s

AI1: 19 Rlsorse destmate al paga.me '

devono essere distribuite nell'arco del mese in m




--d) al personale turnista & corrisposta una indennitad che compensa mteramente-zllzdlsagl denva

3. dalla particolare articolazione dell'orario dilavoro i cui valori:sono stabiliti come: segue i
cc - ‘turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): magglorazmne oraria: del 10% d
pr retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c); )
al - - turno notturno o festivo: maggmrazmne ora.na del 30% della retnbuzmne d1 cm a]l,art 52 com
e 2, lett. c) :
de : =

lett. c);

coowoe e} lindennita di «cui @l presente a.rtlcolo

1. servizio in turno.” -

3. Cons1derato che €. stato 1st1tu1to

orresponsmne della rela’uva mdenint sono::prewst

Fdiiig sond preyis de sCOmeSpO
di N N :
2. j : Servizio in turno .| n. addetti. ; Sommaprev]sta oy
p - Polizia Municipale '
: Servizio Idrico’Integrato (LL.PP.) €. 15.233,00

Servizio assistenza migranti (proteziopiq'ci\fﬂke)‘ S €. 5000,00

1.

cornsposta

a) al personale che offre la propria prest

-pregiudizievoli- per-la salute e per l'inte
‘precedenzairiconosciute arischio‘presso

- disagio derivante:dall'articolazione dell'o:
. .. particolarmente disagiate per le quali & gi

. & quantificata in complesswe € 30 mens' |

- .compete solo per i giorni di effettiva e!
.- prestare calcolati su base mensile ed &

2. - Le attivita soggette a rischio € ]

indennita sono le seguenti:

s
i

essenziali;
«1-b) - quantificata in €:10,32 lordi per 12 ore al g10rno Tale import
-« reperibilitd cadente, in giornata festtva anche mfrasettlmanal
turno assegnato ' ~ :




d). se il servizio & frazionato, comunque .in misura non inferiore a quattro. Ore,‘ sproporzionalmente: .
ridotta in funzione della sua durata oraria con apphcazmne sull'lmporto cosi determmato di-una
maggiorazione del 10%; ~ ;

e) non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi t1t010 prestato, . ,

f) .non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come. avoro straord1nar10
o .con: eqLuva.lente riposo compensativo a richiesta del dipendente; ' s

g) la corresponsione -degli importi relativi all'indennita..dit reperibilitd &
determina di liquidazione del responsabile del settore di pertmenza

2. I dipendente; di norma,: deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nellk ‘

. dalla chiamatain iservizio secondo le modalita e con gli strumenti individuati: dall’Am
3. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda. alla. d;lsc1phna contratt
aodi deSpOSIZIOIle 0. altri motivi. che non permettano la. dlspomblht ronto. inte:
. reperlblhta non é corrisposta. :
- 4.1 servizi in cui & stata istituita Ia pronta repenbﬂlta ele:
indennita sono le seguenti:

Servizi per cui € stata istituita la pronta
reperibilita ‘
Servizi cimiteriali

4 Protezione civile
Servizi di manutenzione e servizio 1dr1co mtegrato :

Polizia. mumc1pa.1e i
Stato civile ™ T

Autista (assistenza migranti, ass1stenza organi
istituzionali)
Assistenza sociale (emergenza mlgrantl)

TOTALE

; ' Art 22 Risorse destinate al pagamento dell’
o 1 Lmdenmta manegglo valori, in applicazione dell’art
. - ‘personale che sia adibito in via continuativa‘a servizi chi
mensili. non inferiori-a € 5.000,00 e risponda di ta_le
nominati agenti contabili e maneggiano valori di cassa).
.2..-Per::servizio deve- intendersi. la;. specﬁica struttura -
; cont!nuatlvamente manegglaﬁ {es. servizio demografico, ser
3. .+..L'indennita-& calcolata € hq idata mensilmente-e com]
nsultl in servizio ed adibito ad uino dei servizi con le caratte
4. Gli importi dell’indennita variano da un minimo di € 0
sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglio
citato. articolo-:36 ..del. CCNL del- 14.9.2000, diversamen
disposizioni alla d_lsmphna contenuta nel presente contratto
5. Tale indennita & graduata sara graduata in rapporto all
stabilite:
per maneggio annuo fino a euro 5.000,00: euro 0,00; j
sper maneggio annuo da euro 5.001,00 fino a euro 15.000, O,
per maneggio annuo oltre euro 15.001,00: euro 1,55.
6. Yerogazione dell'indennita di maneggio valori avviene ann
di giugno dell’anno successivo alla maturazione.

Servizio che tratta in via continuativa valori di Somma
cassa ' ‘ i
Economato
Carte d’identita
Buoni pasto

hw
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e 1971 art: 217,  comma 2, lett. 1) del

© ldncaricato ‘di ‘posizioni organlzzatwe
. massimo di € 2.500,00

" integrativa -definire: “le fattispecie, i’crite
' destinati all’esercmo di spemﬁche respons

“iorganizzative,‘nel solo caso si assenza:p

T In apphcazmne del D.Lgs 151/2001 (T.

Art. 23 Risorse destinate al pagamento dell denmta d1 orario notturno festwo e nottumo - fe
1. Lindennita per orario notturno o festivo.e per-orario festivo-notturno; in applicazione dell’a
comma 5 del CCNL del 14.9.2000, & rispettivamente corrisposta:al personale che svolga part
prestazione dell'orario normale di lavoro:in.assenza di turnazione: e !
a) in orario notturno o festivo con una magg:loramone della retribuzione oraria del 20%
b) in orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria. del 309
2. Lindennita 'per ‘orario notturno e festivo notturno & cornspos a pe Bl "sole g1
‘dipendente-risulti in servizio e hqmdata su base mensile; o
3. Le nsorse destmate alla corresponsmne di tale mdenmta sono previst perun importo: a.nnual
B> MR ¢ 5 . H -
Servizi cnmtenah

Art. 24 RlSDI‘SC destmate all’eser:

azionali di ?Ié'vcr"o {da wltimo dallart.
:alle categorie ‘B, C' ¢ 'D cui siano ‘attri

2. In applicazione dell’art. 4, comma

6. Limporto dell'indennita é decurtat

applicazione ‘dell’art: 71 comma 1 del DL,

a) RESPON SABILITA’ DI STRUTTURA

1"1autonomia operativa

2. grado di responsabilita

3. livello di responsabilita istruttoria

’ b} RESPONSABILITA’ GESTIONALE

1. responsabilita di procedimenti di spesa

-2, responsabilita di coordinamento

f 3. responsabilita di realizzazione di piani e att1v1ta

| ¢) RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE

“1.responsabilita di processo

2. responsabilita di sistemi relazionali compless

i 3. responsabzhta di concorso/ supporto alle decisioni |




integrato «dall’art.- 36. del .CCNL del 22.1.2004, & premsta una mdenmta, cumulablle con que]la del
precedente articolo nella misura massima di € 300 annuali.. o .

2. Le responsabilita, i compiti-e le funzioni di cui al comma precedente sono. quelh indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relativa indennita: : :

nclenmta o :
€.3. 600 OO .
,-a€.900,00 e

‘Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funz10n1
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe o =
' b) Ufficiale giudiziario :
c) Responsabile protezione civile
‘ d) Responsabﬂe U. R P

12,/ O che: rappresentano econo
dlsposto dallo stesso a:rtlcolo 71.

-1. v Il presente articolo disciplina I’istituto della progressione
2. 'Posto.:che:la dlsc1phna contrattuale delle progre331
" prevede che: : o
a) la progressmne economica onzzontale si svﬂuppa parte
“i:nquattro.-categorie o delle posiziohii’di: accesso infrac
. »isequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni
mnazionale-di lavoro, dando origine ai seguenti possibili:
> per la categoria A dalla posmone Al alla AS; .
- ».:perila categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dall
> per la categoria C dalla p051z1on'v' C1 alla C3;
per la categona D dalla posmon D1 a]laiD €-dall

v1gent1 nel tempo :
c) con lart. 34, comma 5, del 22.1.2004 non trova piil’
medio ponderato di ciascun percorso economico; -
. «d) la progressione economica orizzontalesi realizza nel i
dettagliati dall’art. 5 del CCNL del 31.3.1999 per ogni cz
- per le selezioni relative alla categoria A e per quell
. successiva a :quella iniziale delle  categorie B e C

;. nricorrono il -criterio -dell'esperienza ‘professionale
. ¢ professionale::anche derivante -da’interventi formatt
. progressioni orizzontali . nell’'ambito . della categori
. semplificati in relazione al diverso livello di profession

-arricchimento professionale, anche conseguenti ad int ;

..alle attivita lavorative e-ai processi di norga.mzzazmne
md1v1duale,

s per i passaggi allultlma posizione economlca delle




_+ diverso unpegno e qualita delle prestazmm svolte, :COTY! partlcolare nfenmento -ai: rapp
“lutenza; o
- grado di coinvolgimento nei processi 1avorat1v1 dell‘ente, capac1ta di adattamento ai’ cam lamentr
orgamzzat1v1 partecipazione effettlva alle emgenze d1 ﬂesmblhta, :

del lavoro. .
2. Posto, moltre che'la d_1sc1phna contratt

precedente a quellb relanvo all’ann

: d esempio per mate

B ies1stent1 escludendo qtielle relative al periodo di ass

. o). le risorse destinate alla progressione orizzontal
..; umero adeguato d1 d1pendent1 tra..que
- appartenenza a salvaguardla dei principi

: normativa Vlgente,

o individuali del citato triennio; ,
;ﬂ; .a parita di punteggw viene data la precede:

: CCNL dell’1.4.1999, al fondo per il salano ac

, loro utilizzo per la progressione economica or

7. Per l'attuazione della progressione economic:
- presente artlcolo sono destinate con riferimento :

- Art. 27 R1sorse destlnate a compensare.

1. Le risorse destmate a compensare le




incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione del personalé edei
criteri di npart1z10ne delle nsorse destmate ad mcentlvare la produtt1v1ta ed 11 mghoramento de1
- servizi. ,
3. 'Ente Comune di Augusta promuove la cultura della responsablhta per il mlghoramento della N
performance, del merito, della trasparenza e dell'integrita. A tal ﬁna adotta un sastema di nnsurazmne ;

e valutazione della performance. ; e

4. La misurazione € la valutazione della. performa.nce 'sono volte: al mJghoramento ella quahtaédel

~'servizi offerti dal Comune e alla crescita delle competenze professmnah de1 Responsablh di Settore
titolari di posizione organizzativa, e dei dipendenti. o c

..’5,.il Comune di Augusta tende al raggiungimento degli .obietti :

: Vvalonzzazmne del merito e l'erogazmne dei pren:u peri nsulta \persegu1t1 da1 smgo

Tl a]l'am:mmstramone nel suo complesso;
- ai singoli Settori in cui si articola la struttura orgamzza’av

- e ai singoli dipendenti.

’7 I Comune di Augusta in seno al presente Regolamento

erificare che gli obiettivi siano stati consegum
mformare e guidare 1 process1 dec1s1on

ione’ela’ valutazmne della performance indi
) p031z10ne organlzzahva é collegata:

a) agli indicatori di performance relativi al Settore di diretta resp
... b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali, assegn:
) alla qualita del. contributo assmurato alla performan
" professionali e manageriali dimostrate; =

.d) alla capacita di valutazione dei propri collaborato

" differenziazione dei giudizi; -

e) alla capacita di relamonarm con gh altri Responsabili di Setto
" con l'utenza.




a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o»md1v1dua11

' {) alla capacita di relazionarsi con l'utenza.

g,f3 -1l - premio - dovra,, altresi, essere -para

, 1 In sede di Contrattazione decentrata vengo

, b) il 40% del complesso delle tisorse destmate

- :,_,k;,,l’amm1mstrazmne ai sens1 della c1tata dlspo :

~retributivi non prewsﬁ da1 contratt1 cessano.
-..Per-evitare 1'effetto disapplicativo sopra .indi 2

© applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. g) -

-..corresponsione :dei. compensi che specifiche

--2.-~ . Le risorse.di cui al presente articolo che

. alla progettazione di opere pubbliche, agli acc
interna, alle rilevazioni statistiche in favore del
-.-dei servizi di.controllo. finalizzati alla sicurezz
.. potenziamento dei servizi notturni e di prevenzio
.+, 187 del codice della strada, .- sono guantificate

. 3. Le risorse destinate che specifiche disposizior

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell unita orgamzzatlva d1 appartenenza
c} alle competenze dimostrate; : i : ;
d) ai comportamenti professionali e organ1zzat1v1 : ' : . L

.-e) alla disponibilita di collaborazione nella condiy smne delle att1v1ta de ’Ente,

2. la valutazione della performance individuale
risultati, ai comportamenti e alle competenze

2 Le fasce di mento prewste non sono. meno

all mquadramento contrattuale del valutato.

- performance individuale- per il personale. dlpen
Settore. ‘

Cdn funzmne della performance orgamzzatlv ,

: .performance md1v1dua1e dei d1pendent1’fﬁw )
organizzativa, per il personale a ciascuno as js
.+1e risorse decurtaté.in- apphcazmne della lette:

. Art. 34 Risorse che spemﬁche dlsposmom dil
nsulta

relativo rinnovo contrattuale”.
all'incentivazione di prestazioni o risultati del p
contratto.
Infatti 'art. 4, comma 2, lettera c) del CCNL.
integrativa disciplini le. fattispecie, 1i. crite

personale.

modo forfettario secondo la normativa vigente.

o di risultati del personale saranno quindi dete



corrispondono a quelle effettivamente utilizzate per le ﬁnallta che le spemﬁche dlsposmom di legge
“prevedono secondo la disciplina di cui all’a]legato B del presente ‘CCDI che ne costltmsce parte
integrante e sostanziale..

Art. 35 Ripartizione del fondo destinato per le politiche d.1 svﬂuppo delle nsorse umane e per la
produttivita a seguito del processo: di depurazione -
1. Il fondo destinato alle -politiche di .sviluppo delle risorse umane ed alla produttmta detratte e
. risorse .destinate al finanziamento dell'indennitd di comparto, delle progressmm .economiche
. categoria gia effettuate, delle indennita dovute al personale educativo e. delle riclassificazioni: previste.

. - dal CCNL.del 31.3.1999 e dall’art. 31, comma 7, del CCNL del 14: 9. 2000 arl‘a;,euro 362. 289

.. metto della quota di euro 480.468, OO gia destmata alle progressmm ‘nz ‘

. [,_’preceden’a) risulta, pertanto, per I'anno 2016 cosi npartlto

lIndennita di turno. = ST

- iodenmita di fischio.
“Indennita di reperibilita.

Indennita di maneggio valori. ~

[Indennita per orario ordinario festivo (domenica) St
[Compenso per particolari responsabilit art.17c.2 lett.i = 0
Compenso per specifiche responsablhta art.17c.2 lett. f
Indennita di dlsagm :
Progettl oblettlvo :

inalita del compenso:

€ 61,000,00
—€3.000,000

€ .10.,000,00]
—€40.000,00]

- k»Le risorse destmata alla performance a livello di Ente di Settor
‘,khqmdate solo nel nspetto delle d13p031z1om di cu1 al D.Lgs. n 150/200!

";55.; L la dlsposmone
d;_sposmom di:legge. ﬁn

. convenzione
.1, Al personale temporaneamente distaccato o assegnal

~unioni di comuni o con servizi in convenzione si apphcal
19 del CCNL del 22.1.2004.




.alle dlspos1z1on1 de1 contratti co]lettm naz10na11 di lavoro att

..3.-A favore -dei.dipendenti assegnati temporaneamente; ‘anche a temp . on servizi gest1 .
.convenzione tra pit comuni. é attribuita un'indenhita pari a € 25: mensﬂl correlata dlle::effettive
prestazioni lavorative e: gravante sul fondo relativo alle’politiche di: svﬂuppo delle risorse umane ed
alla produttivita costituito presso l'ente utilizzatore. E' escluso-dalla corresponsmne di tale: mdenmt

.. personale titolare.di posizione organizzativa cu1 si apphcano le.disposizi i4.e5:dell's
del CCNL 22.1.2004, , : ;»

v Art. 37 Personale in dista

:,,1 A1 ﬁm de]l'apphcamone -della disciplina contenuta nell'art. 39 del" CCN
in-distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCNQ del '7.8.1998 e
perceplre lmdenmta per spec1ﬁche responsablhta eventua]ment"

,5.10 2001) S¥ conmderato s1a a1 ﬁm della progressmne ‘ori
destinate alla produtt1v1ta ‘

,‘ 1. Leipa.rtl preso.-atto dellintesa-del 4 febbraio tra Govern
.D.Lgs:. 150 . del 2009 .(criteri . ‘per la dzﬁ’erenzzazzoneﬁ del

. 2. Per quantc non prewsto dal presente CCDI in relamon

Augusta,

.wme

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA; —
A : -

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALEx

Per la R.S.U.




