' LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA

ISTITUTO Relazione lllustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di confratto di secondo
livello al fine di ottenere la cerlificazione positiva da parte dell'organa di
revisione,

FONTE NORMATIVA  Articolo 40, comma 3-sexies, d.igs. 30 marzo 2001, n 165 .
CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo-le pubbliche amministrazioni, redigonc
NORMA una relazione lecnico-Tinanziana ed una relazione illustrativa, utlfizzando gl
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i ‘rispeftivi-siti -+ <
istituzionali_dal Ministéro .delleconomia e delle finanze di intesa con |
Dipartimento della funzione pubblica, Tali relazioni vengono certificate dagll
organi di controlle: di-cul-allarticolo 40-bis,-comma 1. - AN i

POSSIBILE Il contenuto dei due dogumenti & dettagliato nelia circolare della Ragioneria - - - :
DISCIPLINA Generale deflo Stato’n. 25 del 19 juglio 2012 ed & stato aggiornato con gl
schemi  pubblicati ; al | Jink . hitp: iwww. rgs. mef gov, tVERSIONE I/e-

A . c1/ScHe i RTE ciole /gbplicative]’ '/~ _
COMPETENZA Dingente | Responsabile del Personale
 AUTORE AR A s o

e
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COMUNE DI AUGUSTA

_ Provincia.di Siracusa. .

Contratto collettivo decentrato integrati v{i ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014, Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Mustrazione deghi aspetti procedurali, sintesl del contenuto del contratto ed autodichiarazione
reiative agli adempimenti della legge

!_D-i: di sottoscrizione Pc:t;:::::nlﬂumm pemaL
Periodo temporale di vigenza Anno 2014
A Parte Pubblica {ruclifqualifiche ricaperti);
Composizione Presidente: Dott. Alberto D" Arrigo ~ Segretario Generals -
aelis delogazione trattante Companenti: Dott.ssa Marcella Fichera — Responsabile | Setiore - |
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— i |

[ _ | Don. Francesco Lombard: - Respansabile del 111 Settore - !

| Organtzzanioni sindncall amimesse alla conrattizione (elenco sigle). FP-CGIL l

1 CIS1-FP. UIL-FPL, CSA Regioni ed AA.LL.
| Finmatsrie della preintesa. CISL - FP; UIL-FPL 1
Finmaarie del contrallo {indicare le sigle firmutarie)

Soggetti destinatari Personale son dingente

A 2) Utilizzo risorse decentrate detl’anno 2014.
b) vengono confermati | criteri, i valori € le procedure per Ia individuazione ¢ Ia

comesponsione dei compensi celativi alle finalith previste nell®an, 17, comma L
tetiera, () del CCNL 31.3.1999 spprovali con delibera della .5 n. 263/13:

Materie trafrate  dul  contratto
integrative (descrizione sintetica)

)

Madulo 2 Nlustrazione dell'articolato del contratio (Attestazione dells compatibilita con i vintali derivanti ds norme di

legge &di contralto nazionale —modalith di wtitizzo delle risorse aceessorie - risultati attes| - altre informazioni utili)

B
e risorse vengono utilizzate nel seguente pgpdor <l s .

. Quota destinata alle progressioni orizzantali - Art 17, comma 2. lett. b) € 486.146,00;

Quiota destinata al finanziamienté indennita di compario - Art. 33 CCNL 22.1.2004 t..u'a.ﬁsa.'a'i:-. A

AR 1w )

s hng i g i St mam gy gy ‘Finalitd del compenso gk | | Risorse assegnate
dennita di turno - Art. 17, comma 2, | T T R B O Ry EERRRRER DT 6-96.252,.86,.
ik i rischia - Art 17 commaZ,jerd) ol i L iaagasas oo £ 12.000,00
_-.Emmﬁ&djﬂpmibmﬂ “Art. 17, commaz,letd) FOO TR I BT F PRI B A 24
lita di maneggio valori - Att. 17, comma 2, Y R Pl € :2:500,00|
Indennita per orario ordinario festivo {domenicaj— Art. 17, comma 2, lett. gy oieen € 1.000,00
mpenso per particolari réspé‘ﬁanﬁﬂiﬁ‘m:l?cﬂ'-lnti" i s [N L T
ompenso per specifiche responsabilita art. 17¢.2 lett. £ ‘€ 61.000,00
fndennita di disagio - Art. 17, comma 2, letl. &)~ _ € 3.000,00
rogetti obiettivo - Art, 17, commn 2, letts) . Ly 26 50080
‘rinance organizzativa a livello-di Ente -Art. 17, comma 2, lett. 8). . W [T € 9.940,95
Performance organizzativa di Settore - Arl. 17 comma2,lett.a) i 0N € 39.763,80
performance individuale - Art. 17, comma 2, lett. a) ; € 49.704,75
Alte professionalita vincolate art. 32 ¢. 7 CCNL 22/01/2011 € 8.5816,44
s Specifiche disposizioni art. 15, co. 1 lett. K) CCNL 01/04/ 1999 (incentivi € 52.99?,3
progetiazione, gyvocatura comunale, sanatoria
TOTALE €.376.973,

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4 1999

Lo
| contratto determina |'abrogazione implicita delle norme del CCDI 2005,
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L) tlusrzione e spreifica snesiezione delln coerenga con le previsiond i materia di meritocrszia ¢ premialits

Le previstont sono ecerenti con le disposizioni in inateria th imeritocrazia ¢ peemiinhing dn quanio gh moenm econmmor sarmmo
wiogan i lese al CONL e b parse i produthivid wiek erogain u applicazione delle noone pegolamenian dellEnre m coctene com il
ol s 1302 & 5.my

2 ) stz ian ifi azi la ¢

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2014. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

-

Il fondo di produttvita, in applicazione delle ‘disposiziont dei contrat colleruvi nazionali vigenti nel

Compaito Regione. Auonomie Local & sajo- qunificato. chll Amiminsicssione <o deibecsioge. den
Commuissione straordnana n. 37 del 27/03/2014:. |

Descrizione Importo

,_E_jmm ';t._;’bi].i T =*¢.: - - % ¥ T i M T gsi?ﬂ@,ﬂﬂ
Risorse vaciabili o T - 52.997.00
-['ﬂ‘ul-: ﬁsﬂﬁ: - _.LL :_;‘:- :|1 III;-IIJ r. F '-*.=_ L L ", : o i 1+ﬂm-??g'm

e Desemons Al A s npoThe e
CCNL 01/04/1999 art. 14 ¢. 4 19.874,24
CCNL 01/04/1999 art. 15 ¢, | letr. a). T 463.148 36
CCNL 01/04/1999 are. 14 colletb): vl 7.746,85
CCNL 01/04/1999 are. 14 & 1 lett g) 1 44.976,55
CONE 01 /04/1999ar 14 6.5 L 5 L0 S T T T T T AR BRR G ] o
CCNL 05/10/2001 art. 14c 15 -0 -5 : - -98.837.98 - :
CCNL 05/10/2001 act 42" "= _16107,00] ...
CONL 09/05/2006 art. 4a 0200 00 0T T A4BTA00 |
Totale S AL LR 899.653,14
- e A N R 6 S e
 Sono stari effettuat | seguenti increment: . .
CCNL 22/1/2004 art. 321 - 27.331,00°
CCNL 22/1/2004 art. 32 cc. 2e 7 30.858,00
Totale 58.189,00
i , bilic
Descrizione Importo
CCNL 09/05/2006 ART. 4, COMMA 1 44.ET4IIDB
Sezi _Ri bl
Le nsorse vanabili sono cosi determinate
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Descrizione B Imparo 1
Art 15, comma 1, lert. ) spnmmmuimu /
convenzium { contmbuzion utenza
Art. 15, comma 1, lert. k) specifiche disposiziont di $2.997,00
legge
["Ace. 15, comma 1, lett. m) nsparm suaordinatio
Art. 15, comma 2
Att. 15, comina 5 nuovi servizl o dorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 mess: notificaton
Somme non utilizeare 'sono pwu:dcntc . 0,00
Totale COPETTIEHT) 52.997,00
Sono state effettuate le sepuents decurtazioni- . ; o Ve _“ Akl
" Descazione - Importa = g _
Parte stabile : : " : SSEIDS R B
[ Trusferimento persomale ATA | . - . ;1::00 . : iy ) e enelinees
CCNIL 31/3/1999 articolo 7 - <A _ ¢ U &L
CCNL 1/4/1999 acucolo 19 ' 2l 2
e T commt Z—hiﬁﬂl 78/2010 {]i'm'if:'!ﬁﬂdt}-mlﬂ' AN At 59\ .' ARG
parte fissa) TV Er e P
Art, 9, comma 2-bis dl ?BKZ{]!Q {ﬂdum:}n: ;
ptoporzionale al persoriale i servizio - parte fissd) i Aol i
| Totale riduziom di paste stabile 59
Parte vaniabile ‘ -.
Art. 9, comma 2-bis d.|. 78/2010 (limite fondo 2010 | RSG5 |
oo ol -perte vanabile) ey :
"""""" TP ARDTY, catnrma: 2-bis - di+ 78/2000 . (nduzione |-. . .. . . o P e
‘propoczionale . 2l 'p'mnil:- i seion o PEER L AR e e
| vadabile) = Loaiaatetlil Y2y &
| Totale ndumnt&fpm vmbﬂ: N s e P o
Totale generale riduzioni .~ . . - | T L
A}Fmdomnd:ﬂnﬂc '
Riécrse fisse avent: caratiere di cestezza e :u!:uhtn . 957 ‘842 14 LYY
Risorse varizbili _ -53; Uﬂ'ﬂ,ﬂﬁ_ :
Totale fondo tendenzimle 1.010.842,14
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione nsorse fisse aventi carattere di certezza 9
¢ stabilita B 3
Decurtazione nsorse varabil 3
Totale decurtazion: fondo tendenziale 62
C) Fondo sottoposto a certificazione 1.010.780,14
Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilira 957.782,00
Risorse variabili il 52.997,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 1.010.779,00
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canewmente sllocace all'esterno del fondo

Vuce non presente

Module Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Desonaziont non disponibili slly concamazions ingraive o comungue non  regolat

mﬁmuﬂdﬁwlmwmmumﬁqm

MNon vengono regolate dul presente contratio somme per torali € 633.805,96 welavve a:

Descriziornie

[mporo

Indennita di comparro

147.659.00

Progressioni onzzontal

< -386.146,00

Reuibuzione di posizione ¢ di u:uh—nm thuli‘lt'l di
PUE!ZITJI“: (Jl:gﬂﬂlzziﬂ"#

[ndennita personale educativo. asil nido {m 3K
| comma 7, CCNL 14.09 2000}

Indennita per il pessonale educauvo e scolasnco (art.
6 CCNL 05.10. ZWI} -

Altro

| Torale

T T R P D

.............

Lt somme suddetre sono effetto di dupnmmm d:I L‘CML ¢ ¢h pmgmmum economche o:mmml:
pregresse.

’Vmgonu rr.gn]:t: dal contratro somme per mmplcssm € 3?15 973,04, ms: su:fdwm

H.fmm assegnate '

Finalita del compenso -

.......

€ 1.000,00]

{ '-!ﬁdl:!ﬁ'ﬂti di nin':tE RERIRTE] Rt T €96.252 Eﬁ'
i e R e R e iR = . _h_Eiﬂ.ﬂOB_,DD"""
 Indennita di reperibilita. X T €38.977,24
Indennita di m io valori. "€ 2.500,00]
[ndennita per orario ordinado festivo’ {dmenlca}
.[Compenso. per particolari responsabilitd art-17c:2 et i - s w A e s R v B
Compenso per specifiche responsabilita art. 17¢.2 lett. f € 61.000,00
ennita di disagio € 3.000,00
' i obiettivo TR € 500,00
ormance o tiva a hvelln d1 Enﬁb € 19.940,95
rmance organizzativa di Settore b € 39.763,
ormance individuale € 49 704 75
t¢ professionalita vincolate art. 32 ¢. 7 CCNL 22/01 /2011 € B.8l1644
pecifiche disposizioni art. 15, ¢o, 1 lett, KJ-GCNL 01/04/1999 € 52.997,00
TOTALE €. 376.973,04

Sono ancora da regolare le seguenti somme € 8.816,44 vincolate ai sensi dell'art. 32, c. 7 CENL 22/01/2001 —

alte professionalita
;_,"jtl,g__:__ _;,i Al T C TR U0 YRR 4 i | kgl foiind gl ol pEs s i == AT o
;W;n. __‘M_W'" R T +-.m|l.|=ﬁ-l' hﬁ' B T = | L= T ey . f e e E g



Sezonc 1\ - Sintest dells definzione

L] I Sy AL — =
| Descnzione Importo
Samine non regolate dal contranio £33.805,96 |
Somme regolate dal contato 3681 56,60
Destinazion ancora da tegolate 8.816,44
Totale o 1.010.779,00 |
ST . L |

Voce non presente

ORI ar

[e nsotse stabili ammontanc a E?E-T"Jﬂ%.ﬂﬁ.lcd:sunﬂ'iam di ytilizze .:'i':ﬁt'i_l Satufa certs e conpnuativa
{comparto, progressioni orizzontal) AONEN0 A€ 633.805,96 Pertanto li_:_‘dgéﬁxi:iiéﬁi'di’dﬁ]iﬁd aventi
natura CErth € CONLNUALVA S0N0 turte finanziate con 0t rse-stabilt. LiCa

...............
b (Y

> a-n .

16l prncipio di atinbuzione scictiva & ficeniivl scOTGIMICE
Gli incentivi ccONCMIC SArAANO EIOEA Ui base al CCNL e la parte di produttivica sati crogata in applicazions
.delle nonme uguhmcnmidnel]']imt.'iﬁ»;qm:_w-mi} u'&gﬁ.ngm.u.mi L e :

ondo pet b ALy  |tepre GO IEs SO L+ . _ ) Tk
Per I'anno 2014 non & previstd T'effettuazione di progressioni otizzontali in ragione del blocco disposto
_dall’art. 9, commi 1 e 2], del d1.78/2000.; 5 0 20 - Lo [ y

: P e b S -
SR e e L e g o weghaTE S AT FTI A D e b N S

Modulo 1T - Compatibilith economico-fiagnziasia.¢ srodaliti i copertuta degli oert del Fondo coft -

diferimento agli strumenti annuali € pluriennali di hilancio.

* i -
. Tutte le somme, per anert diretti, relativesalle destnazioni_regolate m sede A& contratazione integrativa &

quelle ancora da regolare s0no imputate o un ugico eapitolo di spesa p::csnmt_nmil cip. 9083, le somme per
oneet riflessi-al cap. 9086, le somme PeE FIRAR al.cap. 9085/20, menue le somme: relative alle destnazion

aon regolate-in sede di conualBzions integrativa sono imputate aet vati capitoli e servizt di peitinenza del
onzle & cui & stato attibuito, compreso gli_oneri previdenziali ed assistenziali ¢ unposts regionale sulle
attivith produttive, quindi la verifica tra sistema contabile € dati del fondo di produtuvith ¢ costante.

i ; :
11 limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 psulta ospettaio.
. ' stats necessario applicare 10 via preventva la decurmzione delle somime eccedenti 1l lumite delle
sommie insente nel fondo 2010, 1n quanto i ¢ venficato un incremento delle tisorse srabill e patte
delle tisorse vanabili nel fondo 2014, le rynanenti As00sE yanabili non sono s@te interessate, 10
quanto costituite da: risarse che specifiche disposiziont normative finalzzano alla incentivazione ¢ ds

" sorse fuor dal biocco disposto dali'at. 9, ¢. 2 s legge 122/2010,

s TR

L 311



NOn € st necessano applicare, sulle risome stbib, b aduzione proposzionale cornspondente alla
duzione del personale in servizio.

L .' - 1 : o

¢ msowse del fondo come determinato dall'Amministraziane con. deliberazione delln Commissione
wordinana o, 37 del 27/03/2014, per le destinazion: vegolare in sede di conerattazione integrauva e quelle
rcont da regolare sono unpegnace nel bilancio 2014 & nel modo segucnifc

somme per onert dicet al capitolo 9085,

somme pec oner nifless: al capitolo 9086, A LIS et
somme per TRAP 4l uplm[n 9085/20. AR AL LTS LR R N
¢ testanti somme; per oneri dicetti, oneti riflessi ed IRAF' oo mpagmm nel vail up;tah e servizi del
lancio di pertinenza del personale-a cui & stato atmibuito: -

'\
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