
LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO­
FINANZIARIA 

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto intei;irativo 
A. còs.ASERVE____ ... bocumenio di-accomp-agnamento Cle.1la.preinfesa .. di. contratìo di. secondo 

livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di 
revisione. 

FÒNTE lliòRNìA.flvA -Artic.olo-4o;comma3:sexies·,·Cl~9s.·3ò marzo 2001, n. 165 
còNfENTìfo -oEL:IA". A correciociio9.rlicontratiointegrafivole-pubbliche.amministraZioiii;redigono 
NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli 

schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti 
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il 
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli 

POSSIBILE 
DISCIPLINA 

organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma1. 
·1rç·antenuio-ciei ciueciocumenii·è-·cietta91iatolle~a- Circolare cie11a Ragioneria 
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed è stato aggiornato con gli 
schemi pubblicati al link http://www.rgs.mef.qov.it/VERSIONE-l/e-
G01,f_~Rt-J.ME:::1/Schemi-RTF/note app~c;ative/ ................ ·----~····· 

COMUNE DI AUGUSTA 
Provincia di Siracusa 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in 
merito ali 'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2014. Refazìoffe illustrativa··----···---·· .. 

Modulo_. __ .. .1.- S_cbeda.1._ 1_ Illustra. z_ioue __ ..• _degli. asp~tti. procedurali, sintesi del contenuto· ciel contratto ed autodichiarazione N\ ~ 
relative agli adempimenti della legge · ~\ \. 

Data di sottoscrizione 

Periodo temporale di vie:enza 

Composizione 
della delegazione trattante 

Preintesa 16/06/2014 
Contratto 
Anno 2014 
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente: Doti. Alberto D'Arrigo- Segretario Generale -
Componenti: Dott.ssa Marcella Fichera - Responsabile I Settore · 

\ ' 
\ 



Dott. Francesco Lombardi - Responsabile del III Settore -
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, 
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni ed AA.LL. 
Firmatarie della preintesa: CISL - FP; UIL-FPL 
Firmatarie del contratto: (indicare le sifde /ìrmatarie) 

Soggetti destinatari 
Personale non dirigente 

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2014. 

Materie trattate dal contratto 
b) vengono confermati i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la 

integrativo (descrizione sintetica) 
corresponsione dei compensi relativi alle finalità previste nell'art. 17, comma 2, 
lettera, f) del CCNL 31.3.1999 approvati con delibera della C.S. n. 265/13; 

. . . . . ·;· ',,',,,, 
;' ;'' "-'··:-' · . ... . ; . 

l\'.fodul,o; ~I.U11straziòne del,l'!ll't.icofat0 dèl còntratto. (Attestaziqne dellacompatibili(à .con i vil1coli derivaf!tida. norme <!i 
·legge e4i confr~ttC>· nazi1>iìale~ntò!lalità ctiutUizzo d. elle· risorse ac~essorie e risultai.i attesi •a.Itre i!lformazioni., utili) 

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

Articolo 18-19-20-21-22-23-24-25-33 Vengono confermati i criteri previsti nel CCDI 2013-2015 e si destinano le somme per 
la ripartizione e delle risorse finanziarie; 

Allegati A) e B) tabelle analitiche della costituzione del fondo. 

Bl quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

Quota destinata alle progressioni orizzontali - Art. 17, comma 2, lett. b) €. 486.146,00; 

Quota destinata al finanziamento indennità di comparto - Art. 33 CCNL 22.1.2004 €. 147.659,96; 

... Finalità, del çompenso 
. Risorse assegnate . .· . 

Indennità ditu:rno - Art. 17, Cùìhiìla 2,lett. d) 
. € 96.252,86 

Indennit.à di risch.io • Art.17, coll1ma 2, lett. d) 
. € 12.000,00 . . 

Indennità direoeribilità - Art .. 17, comma 2, lett. d) . € 34.977,24 

ndennità.di maneggio valo.ri. - Art 17, comma 2, lett. d) . . € 2.50ù,bO 

ndennità per orario orçlinario festivo (domenica)c Art 17, comma 2, lett. d) € 1.000,00 
Compenso per partioolari responsabilità art.17c.2 lett. i € 4.500,00 
Compenso per specifiche. responsabilità art. l 7c2 lett. f . € 61.000,00 

Indennità di. disagio -Art .. 17, comma.2, lett .. e) 
. 

€ 3.000,00 . . 

Progettio biettivo - Art. J 7, comma 2, lett. a) 
. . €. 500,00 

Performance organiZzativa a livello di Ente - Art. 17, coìhiìla 2, lett. a) . € 9 . .940,95 

Perforn:iance.orgaiiiZzativadi satore - Art. 17, comma 2, lett. a) 
.. 

€ 39.763,80 

Performance individuale - Art. 17, comma 2, lett . .a) . · . .. €49.704,75 
IAlte professionalità vmcolate art. 32 c. 7 CCNL 22/ol/201.1 . .. € 8.816,44 
Specifiche disp9siZioni art. 15, co. 1 lett. K) CCNL Ol/04/ 1999 (incentiv: . € 52.997,00 
oroR:ettàziòne, --a'vvocatura comunale, sanatorià . . . 

.. . .. . TOTALE .· . 
. 

€.376.973,04 . . · . . 

* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 

C) effetti abrogativi impliciti 
Il contratto determina l'abrogazione implicita delle norme del CCDI 2005. 

2 



D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto gli incentivi economici saranno 
erogati in base al CCNL e la parte di produttività sarà erogata in applicazione delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il 
d.lgs. 150/2009 e s.m.i. 

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni ecOno1niche: 
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni econo1niche in quanto il 1neccanismo di progressione è sospeso per il 
triennio 2011-2014 in attuazione dell'articolo 9, commi I e 21, del d.l. 78/2010 e s.m.i. 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in 
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2014. Relazione tecnico-finanziaria 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 
Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall'Amministrazione con deliberazione della 
Commissione straordinaria n. 37 del 27 /03/2014: 

~~~~~ 
957.782,00 

Risorse variabili 52.997,00 
Totale risorse 1.010.779,00 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
''.':''.:':';''.':.:-:'' ; . . ; ·. > .· '. ··.··; ;.T. 'o: '' Ì ' '" '< ·' ' . ; · · .> •.. · •• . :tnPo:rto . -• •• -· 
CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 4 19.874,24 
CCNL 01/04/1999 art. 15 c. 1 lett. a) 463.148,36 
CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 1 lett. b) . 7.746,85 
CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 1 lett. o-) 44.976,55 
CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 5 144.288,16 
CCNL 05/10/2001 art. 14 c. 1 98.837,98 
CCNL 05/10/2001 art. 4 c. 2 76.107,00 
CCNL 09/05/2006 art. 4 c. 1 44.674,00 
Totale 899.653,14 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 27.331,00 
CCNL 22/ 1 /2004 art. 32 cc. 2 e 7 30.858,00 
Totale 58.189,00 

CCNL 09/05/2006 ART. 4, COMMA 1 44.674,00 

Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così detertninatc 
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············· .. ·.··:.. ·.·.· .. • • 

. ·•· .. · .•.. · ... ....... ., ... . 
Art. 15, 1, lett. d) 

. . . 
I comma sponsor1zzaz1oru 

convenzioni / contribuzioni utenza 
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 52.997,00 
legge 
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 
Art. 15, comma 2 
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 
Somme non utilizzate l'anno precedente 0,00 
Totale 52.997,00 

Sezione III - Eventuali decurtazione dcl fondo 
Sono state eft I · d ettuate e seguenti ecurtaz10111: 

.::: ·.:',.:··. '" Deidizione • •• • ·•· .. .. e • .... ·.; . 
... J :<>:··,, ''>";;:./:Y .·. < 

·· .. ,,,:,· '·,,. '','. ;; .. ! . .. ··.· 

Parte stabile 
Trasferimento personale ATA o 
CCNL 31/3/1999 articolo 7 o 
CCNL 1/4/1999 articolo 19 
Art. 9, comma 2-bis d.!. 78/2010 (limite fondo 2010 59 
parte fissa) 
Art. 9, comma 2-bis d.!. 78/2010 (riduzione 
proporzionale al personale in servizio - parte fissa) 
Totale riduzioni di parte stabile 59 
Parte variabile 
Art. 9, comma 2-bis d.!. 78/2010 (limite fondo 2010 3 
parte variabile) 
Art. 9, comma 2-bis d.!. 78/2010 (riduzione 
proporzionale al personale m serv1z10 - parte 
variabile) 
Totale riduzioni di parte variabile 3 
Totale generale riduzioni 62,00 

Sezione IV . d li - Smtes1 e a costituzione d lt d e on o sottonosto a certi fi caz1one 

, • ••• ·· ······•·· .. ••· .Qes\:rì?idrt"e•: • •• • :•; u •• ... ~····· ,•" :,:,:,·:.·:s;J.' ::::,··:·,· :.··. 

A) Fondo tendenziale 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 957.842,14 
Risorse variabili 53.000,00 
Totale fondo tendenziale 1.010.842,14 
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale 
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza 

59 
e stabilità 
Decurtazione risorse variabili 3 
Totale decurtazioni fondo tendenziale 62 
C) Fondo sottoposto a certificazione 1.010.780,14 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 957.782,00 
Risorse variabili 52.997,00 
Totale Fondo sottoposto a certificazione 1.010.779,00 
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Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 
Voce non presente 

l\fodulo lh I>efìj}izione dell~ poste dì qestinazfone del Fondo per la i;ontr~ttazion~ integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non vengono al o regolate d . presente contratto somme per totali€ 601. 15,00 relative a: 
, ,:-::;_: :-< [;!'L:::::f:~':'lH'.'_L -:: i ' ' . . . ... >:-,,;'·'-'";" '""•;.: • I •" •< . r ;.:.;'"'.bttq ::· ... .. .. . 

Indennità di comparto 114.869,00 
Progressioni orizzontali 486.146,00 

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 
posizione Ot2"anizzativa 
Indennità personale educativo asili nido (art. 31, 
comma 7, CCNL 14.09.2000) 
Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 
6 CCNL 05.10.2001) 
Altro 
Totale 601.015,00 C-

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali 
pregresse. 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

1 d 1 Vengono rego ate a contratto somme per compless1v1 € 4 09.764,00, così suddivise: 
. . . Finalità .del compenso . Risorse assegnate 

Indennità di turno. 
. . . € 88.752,86 . 

Indennità di rischio. ·.· . ·. . .. · .. € 12.000,00 . . 

Indennità.di reperibilità. .. € 34.977,24 . . . . . 
nd.ennità di rnanèggio valori. .· .. ·· . € 2.500,00 .. 

nd..,nnità per orario ordinario festivo (domenièa) 
. 

€ 1.000,00 
Compenso per particolari responsabilità art. 17 c.2 lett. i .€ 4,500,00 
Compenso per specifiche resportsàbilità art; 17c.2 lett. f 

. € 61.000,00 
Ifidennità di disagio · .. .· . .. 

€ 3.000,00 . .. . . . 

Progetti ()biettivo . · . ·. €8.000,00 .. . · .. · 

Performance organiZzàtiva alivello. di Ente . € 13.220,04 
Perfotillance organizzativa di Settore . .. 

€ 52.880,19 . . 

Performance individuale . 
. 

. € 66.100,23 
\!te professionalità vincolate art. 32 c. 7 CCNL 22/O1/2011 . € 8.816,44 
Specifiche disposizioni art . 15, CO. llett. K) CCNLOl/04/1999 € 52.997,00 

•• 
. · . TOTALE· ... · €. 409.764,00 .. . . . 

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare 
Sono ancora da regolare le seguenti somme€ 8.816,44 vincolate ai sensi dell'art. 32, c. 7 CCNL 22/01/2001 -
alte professionalità 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 

Somme non regolate dal contratto 
Somme regolate dal contratto 
Destinazioni ancora da regolare 
Totale 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fon do 
Voce non presente 

601.015,00 
400.947,56 

8.816,44 

1.010.779,00 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere 
generale 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano a € 957.782.00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a€ 601.015,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi 
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici saranno erogati in base al CCNL e la parte di produttività sarà erogata in applicazione 
delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e s.m.i. 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali); 
Per lanno 2014 non è prevista leffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto 
dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010. 

Modulo lII - Compatibilità economico-finanziaria e modalità dì.copertura degli ol1eff del.Fondo .con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 
gestione 

Tutte le somme, per oneri diretti, relative alle destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa e 
quelle ancora da regolare sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 9085, le somme per 
oneri riflessi al cap. 9086, le somme per l'IRAP al cap. 9085/20, mentre le somme relative alle destinazioni 
non regolate in sede di contrattazione integrativa sono imputate nei vari capitoli e servizi di pertinenza del 
personale a cui è stato attribuito, compreso gli oneri previdenziali ed assistenziali e l'imposta regionale sulle 
attività produttive, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 
precedente risulta rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato: 

E' stata necessario applicare in via preventiva la decurtazione delle somme eccedenti il limite delle 
somme inserite nel fondo 2010, in quanto si è verificato un incremento delle risorse stabili e parte 
delle risorse variabili nel fondo 2014, le rimanenti risorse variabili non sono state interessate, in 
quanto costituite da: risorse che specifiche disposizioni normative finalizzano alla incentivazione e da 
risorse fuori dal blocco disposto dall'art. 9, c. 2 bis legge 122/2010; 
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Non è stato necessario applicare, sulle risorse stabili, la riduzione proporzionale corrispondente alla 
riduzione del personale in servizio. 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 

Le risorse del fondo cotne determinato dall'Amministrazione con deliberazione della Cotntnissione 
straordinaria n. 37 del 27 /03/2014, per le destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa e quelle 
ancora da regolare sono impegnate nel bilancio 2014 e nel tnodo seguente: 
le sotntne per oneri diretti al capitolo 9085; 
le sotn1ne per oneri riflessi al capitolo 9086; 
le sotntne per IRAP al capitolo 9085/20. 
Le restanti sotn1ne, per oneri diretti, oneri riflessi ed IRAP sono impegnate nei vari capitoli e servizi del 
bilancio di pertinenza del personale a cui è stato attribuito. 
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 

MWtl1'tl'1t,.,,,.,;.,\1h'"'~-,,,,mi;m;Thti=~'1"'-"''"""'-''-""'™""WJ;o;;X'.)0::='.'-""1MlC\":,m1'1'1'%1'1',t%\"i'"V'l!fWAi .,,,-,'1,"'1@'1C''"""'"'"'"'~''-'"'>1"1!m0imi=oc::;:\t;W>,11W"\i:", ,-___,,:/"-'''""''"'"'~0"'' •1-""1~\açoc:-~;ç'11\faW'\d-___'-·'·'' •NWWM;--• "' • Nj~l1'1'1W10C;J(:;,;~)1" 

/ 
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Oggetto: Contratto decentrato integrativo anno 2013, pre-intesa del 

23/12/2013-Attestazionc del Collegio dei Revisori dei Conti. 

Il Collegio dci Revisori dci Conti del Comune intestato, in ossequio ai compiti di 

collaborazione e nella sua funzione di controllo e indirizzo. previsti dal TUEL e dal 

regolamento di contabilità, tenuto conto di quanto disposto dall'art. 40 bis comma I 

del D.Lgs. 165/200 I 

PREMESSO 

• che in data 23.12.2013 è stata consegnata allo scrivente Collegio dci Revisori la 

pre-intesa di contratto integrativo decentrato sottoscritta. in pari data. dai 

rappresentanti di codesto Ente e dalla delegazione trattante; 

• che, la nonna precettiva contenuta in seno all'art. 40. comma 3 quinquit-s del 

D.Lgs. 165/200 I prevede espressamente che "le pubbliche amministrazioni non 

possono in ogni c<1so souoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi 

in contra.sto con i vincoli e con i limiti risultanti dt1i contrC11ti collettivi nctZionc,/i" 

che disciplinano materie non espressllmenle delegale a lei/e liv~llo Mgozictl~ 

ovvero che comportllno oneri non previsti negli strumenti di progrctmmcaiol1(! 

annuale e pluriennale di ciasrnna amministrct:zione. Nei casi di violazione dei 

vincoli e dei limi/i di competenza imposli dalla co111rattctzione n"zionale o ckllle 

norme di legge. le clausole sono nulle. non oosso1w essere aeolicate e sc>no 

soJ·tit&1ite lii sensi degli articoli J 339 e 1-1J9. secondo comm{I, del codiC'e dvi/e". 
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·.::·:• .. ·.; .. 

• .. c~e. in fattispedc, :Ja materia oggetto ~I conti~no stipulato in sede decentrata 
. .. . . . " . . : . . -: . .. . : . .. .... . . • . . . .. . . . ;' .. ; : . ·' : .• ~ .• :· .' .. ·; • • ' .· • .. ... . . ' .. ; . .. •' . • • . i ' . . • . • , . . 

... risulta <:fclcgata a tale .livello negoziale, dal contratto nazionale: . 

. . •_che in osscquiO. a.I di5posto .~elra1t 49 bis, comma I dcl D.Lgs; I 6~/2001, il. 

Coilcgio dci Revisori èkvc effettuare il c01itrÒllo limitaiamente alÌ·a. conipatibilità 
................................................................ ··------... --.......... -··-·· ..... - ..... . 

dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli 

derivanti dall'applicazione delle nonne di legge, essendo conseguentemente esclusa 

ogni verifica da parte dell'organo scrivente sulla legittimità e regolarità rispetto alle 

nonne dcl contratto collettivo; 

• che detto controllo è preventivo rispetto atrautori.zza:zione da parte dell'organo 

esecutivo, alla finna definitiva dell'accordo in parola 

RITENUTO 

• che ai fini della suddetta verifica da parte del sottoscritto Collegio si rende 

necessario tanto che sia quantificata con esanezza la spesa complessiva che viene a 

determinarsi a carico dctresercizio 2013. quanto che vengano esplicitamente 

indicate le risorse appositamente previste in bilancio a cope1tura di tali spese: 

VERIFICATO 

• il rispetto dci sopra riferiti vincoli obbligatori ed inderogabili pt'evisti dalla 

disciplina nonnativa applicabile alla fanispecie 

VISTA 

• la delibera n. 235, del 6.12.2013 di costituzione del fondo risorse integrative 

decentrate per le politiche dello sviluppo delle risorse umane • anno 2013: 

•il D.Lgs. 165/2001; 

• la relazione illustrativa resa dal Responsabile dcl Servizio dcl Personale e quella 

del Responsabile del Servizio Finanziario: 

•la corretta applicazione dell"a119 e 2 del D.L. 78/2010 c.:onve1tito con L. 122/2010 

- 2 -

;,··. 

........ -·· ............. ·- ...... ·-"--···-



Ai 56,si éfe1ì·a11. 40 bis c1e1"0.Lgs; 16si26Òf 

ATTESTA ·· 

~.' > I 0. 

; . 
• la.· ~ompatibilità dei costi della ccintrattazionè collettiva integrativa rispeno ai 

... viiì.èòliCJioitan<:fo: · · .. · ·· 

• la sostenibilità degli oneri e la loro previsione in seno agli strumenti di 

programmazione finanziaria • esercizio 2013 • 

Augusta. 27.12.2013 

li Collegio dei Revisori 

Dott.ssa Maria Teresa Turnino 

Don.ssa Francesca Mazzola 

Dott.ssa Concetta Petrolo 
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