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LA RELAZIONE
FINANZIARIA

ISTITUTO

ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

"A COSA SERVE

Documento di accompagnamento della bfemtesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parie dellorganc di
revisione.

FONTE NORMATIVA

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2061', n. 165

CONTENUTO DELLA
NORMA

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono
una relazione tecnico-finanziaria ed una relazicne illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con |l
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagii
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gli
schemi  pubblicati al link  hitp://www. rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-
_ GOVERNME1/Schemi-RTF/note applicative/
COMPETENZA Dirigente / Responsabile del Personale

AUTORE

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in

COMUNE DI AUGUSTA

Provincia di Siracusa

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Reélazione illustiativa—————

Moditlo 1 Scheda )

J1. Hlustrazione degll aspettl procedurall, smtesn dei contenuto del contratto ed autodlchlarazmne

relative agli adempimenti délla legge:

Data di sottoscrizione

Preintesa 16/06/2014
Contratto

\X“

Periodo temporale di vigenza

Anno 2014

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Prestdente: Dott. Alberto D' Arrigo — Segretario Generale -
Componenti: Dott.ssa Marcella Fichera — Responsabile I Settore -




Dott. Francesco Lombardi — Responsabile del I1I Settore -

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL., CSA Regioni ed AA.LL.

Firmatarie della preintesa: CISL — FP; UIL-FPL

Firmatarie del confratto: {indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2014,

b) vengono confermati i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999 approvati con delibera della C.S. n. 265/13;

A illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 18-19-20-21-22-23-24-25-33 Vengono confermati 1 criteri previsti net CCDI 2013-20135 e si destinano le somme per
la ripartizione e delle risorse finanziarie;

Allegati A) e B) tabelle analitiche della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Quota destinata alle progressioni orizzontali - Art. 17, comma 2, lett, b) €. 486.146,00;

Quota destinata al finanziamento indennitd di comparto - Art, 33 CCNL 22.1.2004 €, 147.659,96;

€. 96, 252 86

~€712.000,00,

€34.977,24

€ 2.500,00

€ 1,000,00

“TE€ 4.500,00

€61.000,00

- €:3.000,00

Progett1 oblettwo. ~Art 17 comma2 lett. a) D . B €. 500,00

Performance organrzzatwaahvello d1 Ente Art 17 commaZ lett a) ol 0 € 9.940,95

" €39.763,80

o €49,704,75
€ 8.316,44

“ToTALE |7 7 €.376973,04

* dove non diversamenie indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Il contratto determina 1’abrogazione implicita delle norme del CCDI 20035,




illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sone coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto gli incentivi economiei saranno
erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttiviti sard erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’'Ente in coerenza con il
dlgs. 150/2009 e s.mi.

E) iliustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & sospeso per il
triennio 2011-2014 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1, 78/2010 e s.m.1.

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione tecnico-finanziaria

Modilo T~ T co

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Compatto Regione Autonomie Locali, é stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione della
Commissione straordinatria n. 37 del 27/03/2014:

Risorse stabili

957.782.00

Risorse variabili 52.997,00
Totale tisorse 1.010.779,00

Sezione I — Risorse fisse aventi caratter

CCNI. 01/04/1999 axt.

14 c. 4 19.874,24

CCNL 01/04/1999 art. 15 c. 1 lett. a) 463.148,36
CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 1 lett. b) - 7.7746,85
CCNL 01/04/1999 art. 14 ¢. 1 lett. o) 44.976,55
CCNL 01/04/1999 art. 14 c. 5 144.288,16

| CCNL 05/10/2001 art. 14 c. 1 98.837,98
CCINL 05/10/2001 art. 4 ¢. 2 76.107,00
CCNL 09/05/2006 art. 4 . 1 44.674,00
Totale 899.653,14

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccal

Sono stati effettuati 1 seguentl increment:

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 27.331,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 cc. 2e 7 30.858,00
Totale 58.189,00

Altrl incrementi con carattere di certezza e stabilita
- Descrizio

Import

CCNL 09/05/2006 ART. 4, COMMA 1

44.674,00

Sezione IT — Risotse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate




Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Att. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 52.997,00
legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Arxt. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovl servizi o tiorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatort
Somme non utilizzate lanno precedente 0,00

Totale 52.997,00

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le se, ti decurtazioni:

Parte stabile

Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Axt. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 | 59

parte fissa)
‘Art. 9, comma 2-bis dl 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabie 59
Parte variabile
Atrt. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 3

patte variabile) _
Art. 9, comma 2-bis dl 78/2010 (riduzione

proporzionale al personale in servizio - parte

variabile)

Totale riduzioni di parte variabie 3
Totale generale riduzioni 62,00

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilita 957.842.14
Risorse variabili 53.000,00
Totale fondo tendenziale 1.010.842,14

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione tisorse fisse aventi carattere di certezza

e stabilita 59
Decurtazione tisorse vatiabili 3
Totale decurtazioni fondo tendenziale 62
C) Fondo sottoposto a certificazione 1.010.780,14
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 957.782,00
Risorse variabili 52.997 00

Totale Fondo sottoposto a certificazione 1.010.779,00




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate allesterno del fondo

Voce non presente

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integ;ativa o_comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono tegolate dal presente contratto somme per totali € 601.015,00 relative a:

Indennita di comparto

114.869,00

&

Progressioni orizzontali

486.146,00

Retribuzione di posizione e di tisultato dtolar di
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili mido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art.
6 CCNL 05.10.2001)

Altro

Totale

601.015,00 —>

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sezione II - Destinazion] specificamente regolate dal Contratto Integrativo

ngono regolate dal contratto somine per complc531v1 € 409 764 00 cosi sudd.twse

".88 752 86

—€12.000,00

- €34.977,24

Indenmta di maneggo valori, ol € 2.500,00
Indennita per orario ordinario‘festivo (domemca) €:.1:000,00
Compenso: per particolari responsabilita art. 17¢.2 lett. 'i o € 4.500,00

L€ 61,000,00

Compenso per Speczﬁche responsablhta art; 17c 2 lett. f

£ 3.000,00

| € 8000,00 —

"€ 1322004

C€66.100,23

T €52880,19 %

"€ 831644

+€:52,997,00

TFOTALE

Spec1ﬁche dlsposmmm art 15 €01 lett K) CCNL 01/04/ 1999 :

€ 409.764,00

Sezione [II - Destinazioni ancora da regolare

Sono ancora da regolare le seguenti somme € 8.816,44 vincolate ai sensi dell’art. 32, ¢. 7 CCNL 22/01/2001 —

alte professionalita




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

crizio poite
Somme non regolate dal contratto 601.015,00
Somme regolate dal contratto 400.947 56
Destinazioni ancora da regolare 8.816,44
Totale 1.010.779,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale
a. attestazione motivata de] rispetto di copertura delle destinazioni di utlizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con rsorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 957.782.00, le destinazioni di utilizzo avent natura certa e continuativa
" {comparto, progressioni orizzontall) ammontano a € 601.015,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventt

natura certa € continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici saranno erogati in base al CCNL e la parte di produttivita sara erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Einte m coerenza con il d.Igs. 150 /2009 e s.m.1.

c. attestazione motivata del tspetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontah);
Per I'anno 2014 non ¢ prevista Ueffettuazione di progtessioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Modalo 11T - Cor
siferimento s

Sezione I - Esp_osizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano cotrettamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme, pet oneri diretti, relative alle destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa e
quelle ancora da regolare sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 9085, le somme pet
oneti riflessi al cap. 9086, le somme per PIRAP al cap. 9085/20, mentre le somme relauve alle destinazioni
non regolate in scde di contrattazione integrativa sono imputate net vari capitoli e servizi di pertinenza del
personale a cul & stato attribuito, compreso gli oneri previdenziali ed assistenziali e l'imposta regionale sulle
attivitd produttive, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 nisulta rispettato:

- F' stata necessario applicare in via preventiva la decurtazione delle somme eccedenti 1l limite delle
somme inserite nel fondo 2010, in quanto s1 ¢ verificato un incremento delle risorse stabili e parte
delle tisorse variabili nel fondo 2014, le rimanenti risorse variabili non sono state interessate, in
quanto costituite da: risorse che specifiche disposizioni normative finalizzano alla incentivazione e da
risorse fuori dal blocco disposto dall’att. 9, c. 2 bis legge 122/2010;




- Non & stato necessario applicare, sulle risorse stabili, la riduzione proporzionale corrispondente alla
riduzione del personale in servizio.

Sezione 1 - Verifica delle disponibilita finanziatic delll Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo

Le risorse del fondo come determinato dall Amministrazione con deliberazione della Commissione
straordinaria n. 37 del 27/03/2014, per le destinazioni regolate in sede di contrattazionc integrativa e quelle
ancora da regolare sono impegnate nel bilancio 2014 e nel modo seguente:

le somme per oneri diretti al capitolo 9085;

le somme per oneri riflessi al capitolo 9086;

le somme per IRAP al capitolo 9085/20.

Le restanti somme, per oneri diretti, oneri riflessi ed IRAP sono impegnate nei vari capitoli e servizi del
bilancio di pertinenza del personale a cui ¢ stato attribuito.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.




‘ PROVINCIA Dl SIRACUSA h
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONT]

U O EPEEFTSpRRDSITRRTVRIP S SV SRS

Oggetto: Contratto decentrato integrativo anno 2013, pre-intesa del

23/12/2013 - Attestazione del Collegio dei Revisori dei Conti.

11 Collegio dei Revisori dei Conti de] Comune intestato, in ossequio ai compiti di

collaborazione e nella sua funzione di controllo e indirizzo, previsti dal TUEL e dal

regolamento di contabilita, tenuto conto di quanto disposto dall‘art. 40 bis comma |
del D.Lgs. 165/2001
PREMESSO

* che in data 23.12.2013 ¢ stata consegnata allo scrivente Collegio dei Revisori la

Protocollo H.007058C/2013 del 30/12/2013

E: . pre-intesa di contratto integrativo decentrato sotloscritta, in pari data. dai
g g rappresentanti di codesto Ente e dalla delegazione trattante;

E.;; * che, la norma precettiva contenuta in seno all’art. 40. comma 3 quinguies del
gg D.Lgs. 165/2001 prevede espressamente che “le pubbliche amministrazioni non
(e ]

DOsSsono in ogni caso soltuscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi
in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o
che disciplinano materie non espressumente delegate a tale livello negoziale

owero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmezione

annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei

vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle

norme_di legge le clausole sono mulle, non possono essere applicale ¢ sono

sostituite ai sensi degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma,_del codice civile™.




B che m famspecne la matena oggetto del contratto supulalo in sedc decentrataj :
= nsulta dclcgata a tale Ilvcllo ncgoznalc dal contratto nazmnalc

' '. . chc in osscqmo al dlsposto dell art 40 bis, comma 1 del D. Lgs 165/2001. il

R Collcgno dcl Rcvnson devc cﬁ”ettuaw: l] cont;ollo hmnatamcntc alla compaublhta ' :

del costi dclla contrattazione collemva integrativa con i vincoli da bilancio ¢ quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, essendo conseguentemente esclusa
ogni verifica da parte dell’organo scrivente sulla legittimitd e regolarita rispetto alle
norme del contratto collettivo;
* che detto controllo ¢ preventivo fispeno all’autorizzazione da parte dell’organo
esecutivo, alla firma definitiva dell*accordo in parola
RITENUTO
* che ai fini della suddetta verifica da parte del sottoscritto Collegio si rende
necessario tanto che sia quantificata con esattezza la spesa complessiva che viene a
determinarsi a carico dell’esercizio 20]13. quanto che vengano esplicitamente
indicate le risorse appositamente previste in bilancio a copertura di tali spese:
VERIFICATO
« il rispetto dei sopra riferiti vincoli obbligatori ed inderogabili previsti dalla
disciplina normativa applicabile alla fattispecie
VISTA
* Ja delibera n. 235, del 6.12.2013 di costituzione del fondo risorse integrative
decentrate per Je politiche dello sviluppo delle risorse umane - anno 2013:
+ il D.Lgs. 165/2001;
« la relazione illustrativa resa dal Responsabile del Scrvizio del Personale e quella
del Responsabile del Servizio Finanziario:

« la corretta applicazione dell'ant 9 ¢ 2 del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010



Al sensideli'an, 40 bis del DiLgs: 1652007 "7
e ATTESTA -
. lq'- g:xom'pat_'ibilité dei costi della cdntxaitazionél.cdll'e‘t‘tiva integnativa risbctto a’i'
“vincolidibilancio: T T
* la sostenibilita degli oneri e la loro previsione in seno agli strumenti di
programimazione ﬁnanziﬁﬁa - esercizio 2013 -
Augusta, 27.12.2013
[1 Collegio dei Revisori
Dott.ssa Maria Teresa Tumino
Dott.ssa Francesca Mazzola

Dott.ssa Concetta Petrolo
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