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ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-

~Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo
Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di
revisione.

Artlcolo 40, comma 3- sexies, d. Igs 30 marzo 2001 n. 165

A corredo di oghi contratto integrative le pubbliche amministrazioni, redigono”.

una relazione tecnico-finanziaria. ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed ¢ stato aggiornato con gli
schemi  pubblicati al  link  hitp/fwww rgs.mef gov. tVERSIONE-l/e-
GOVERNME1/Schemi-RTF/note applicative/

Dirigente / Responsabile del Personale _

COMUNE DI AUGUSTA

Provincia di Siracusa

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CONL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decen_trate dell’anno 2015. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspcttl pr ocedurdli sintesi del contenuto del contratto ed autudlchlara?lone
relative agli adéempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Composizione
-della delegazione trattante

Periodo temporale di vigenza A

Preintesa 21/12/2015
Contratte

Anno 2015

Parte Pubblica (ruoti/qual quahﬁchﬁ_ nwpem)
Presidente: Dott. Alberto D" Arrigo - Segretario Generale -

l Componenti: Dott.ssa Mareella Fichera — Responsabile 1 Settore -




Dott. Francesco Lombardi — Responsabile del 1 Settore -

Organizzazionl sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle). FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL. CSA Regioni ed AALL.

Firmatarie della preintesa: CISL - FP. UIL-FPL

Firmatarie del contratto: (indicare le sigle firmatarie)
Personale non dirigente

Soggetti destinatari

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015.

b} vengono confermati i criteri. i valori e le procedure per la individuaxione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
letiera, 1y det CONL 31.3.1999 approvati con delibera della C.S. n, 265/13;

Materie trattate dal contratto
integrativo (deserizione sintetica)

Modulo 2 Nustrazione dell’articolato del contratto (AHestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme di
legge ¢ di contratto nazionale —modaliti di utilizzo delle risorse accessorie - risuitati attesi - altre informazioni utii)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratio integrativo

Articolo 18-19-20-21-22-23-24-235-33 vengono confermati | eriteri previsti nel CCDI 2013-2015 e si destinano le somme per
la ripartizione e delle risorse finanziarie:

Aliegati A)e B) tabelle analitiche della costituzione del fondo.

B) quadre di sintesi delle medalita di utilizzo delle risors

L.¢ risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Quota destinata alle progressioni orizzontali - Art. 17. comma 2. lett. b) €. 474.811,00;

Quota destinata al finanziamento indennita di comparto - Art. 33 CCNL 22.1.2004 €. 145.329,00;

Finalita del compenso T Risorse assegnate R
Indennita di turno - Art. 17.comma 2, {ett.dy € 107.752,86
Indennita di rischio - Art. 17, comma 2, lett. d) € 14.000,00
Indennita di reperibilita - Art. 17, comina 2, lett. d) - €39.477,24
Indennita di maneggio valori - Art. 17, comina 2, Tett. d) ' € 2.500,00
Indennita per orario ordinario festivo (domenica)- Art. 17, comma 2, lett. d) € 1.000,00
Compenso per particolari responsabilita art. 17c.2 lett. i € 4.500,00
Compenso per specifiche responsabilita art. 17¢.2 lett. f € 61.000,00
[ndennita di disagio - Art. 17, comma 2, lett. e) € 3.000,00
Progetti obiettivo - Art. 17, comma 2, lett. a) € 17.000,00
Performance organizzativa a livello di Ente - Art, 17, comma 2, lett, a) € 10.000,00
Performance organizzativa di Settore - Art. 17, comma 2, lelt. a} € 40.000,00
Performance individuale - Art. 17, comma 2, lett. a) ] - € 52.,487,90
[Specifiche disposizioni art. 15, co. 1 lett. K) CCNL 01/04/ 1999 (incentivﬂ € 59.997,00
progettazione, avvocatura comunale,sanatoria
i TOTALE €.412.715,00|

* dove non diversamente indicato |l riferimento & al CONL 1.4.1999

O effetti sbrogativi itnpliciti
It contratto determina I"abrogazione implicita delle norme del CCD{ 2605,

D ilfustrazione e specifica attestazione deila coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd




Le previsioni sono coerenti con le disposiziont iy materia di meritocrazia e premialitd in quanto gh meenivt cconumict sarinne
cragatiin hase sl CONL e Ta parte i produinvin sac crogatn i applicazione delle aorme regelunentan dell Eare m coerenzan cond

dllis, 1302009 ¢ s,

EY illustrazione e specifica ’\ttt‘-fd?!()m_ della coerenza con il p

B iI]L I

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni econonmiche.

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt.

jo di selettivita dedle provressioni econpmiche:

¢ 5 del CCWNL /41909, 1n

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dellanno 2015, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I ~ La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I fondo di produrtivita, 1n

apphcazione delle disposiziont der contearnt collerrivt nazionali vigenn nel

Comparto Regione Autonomie Locall, ¢ stato quangtficaro dall Ammiatstrazione con deliberazione della

Comimissione straordinari n. 32 del 3070372010 5:

Deserizione

Imprntc;

Risorse stabih

_Z.HSH.UU

Risorse varalih
Totale risorse

Scvione | — Risorse Hsse aventi cararere Ji correrza o di stadilim

59,997

1 032.855 00

Descrizione

Importo

CONIOL/04/1999 art. 14 ¢ 4 1G,674.24
CONL OL/0H/1999 art 15¢ ety 17 46314836
CONL OL/04/199% art. 14 e @l by T
| CONL 01/04/1999 art (e 1 lerr g) 497655 |

CONL O1/04 /1999 art. 14 c¢. 5 s - L S LN 1
CONL 05/10/2001 arr. 14 ¢. 1 - _ORHE3TS
CONL U5/ 10/2008 are 4 ¢ 2 9118193
CONT09/05/2006 art 4. 1 ] 1670
| Totale e ) L 914.728,07
[ncrementt esplicitamente quanntica i sede di Cenl
Sona statt effettuati 1 seguentt increment: :
. R

e [Jesc 1/1:)3} o
CONT. 227 /300 arr. 33 . 1
CONL 22/ /2004 w1 32 ce. o °
Totale

]m}_)um)
27, "ﬁi e |

m ‘ﬂfx (){)
%8 189, 0{)

Al incrementi con ¢ irattere di COLECY ¢ stabilits

l)(:“i(_“l'l?l()ﬂt.,

]n_wp: R

CCNL 99/05/2006 ART. 4, COM

sezwone 11— Rusorse variabil:

|.e risorse variabill sono cost derermmaie

MAI

44,674,006 |

1)u~c1 1/1<:m
h,n. d;

Art. 15, comma |,

1'“ IRETREY 1/7 |/i( )ﬂl

/




convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 59.997,00
legpe

Art. 15, comma 1, lett. m) dsparmi straordinario

}irt. 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notficaton

Somme non utilizzate 'anno precedente 0,00

Totale 59.997,00

Sezione IT1 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguentl de uttazmm

iy Impotto
Parte stabile
‘T'rasferimento personale ATA 0
CCNIL. 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 59
| parte fissa)
Art. 9, comma 2bis dl 78/2010 (riduzione
propotzionale al personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 59
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (hzmte fondo 2010 3
parte variabile) o
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione
proporzionale al persomale in servizio - parte
vatiabile)
Totale riduzioni di parte variabile 3
Totale generale riduzioni 62,00
Sezione IV -~ Sintest della ¢ 'tuzmne del fondo sottonosto a certlﬂcazwne
e rizione b Importer
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventt carattere di certezza e stabilita 972.917,00
Risorse varabili 60.000,00
Totale fondo tendenziale 1.032.917,00
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risotse fisse avent carattere di certezza
cre 59
e stabilita
Decuttazione tisotse variabili 3
Totale decurtazioni fondo tendenziale 62
C) Fondo sottoposto a certificazione 1.032.582,00
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 972.858,00
Risorse variabili 59.997.00
| Totale Fondo sottoposto a certificazione 1.032.855,00

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Voce non presente




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fonido pet la contrattazione integrativa

Sezione I~ Destinazioni non  disponibili alla _contrattazione integrativa o comungue non,regolate
specificamente dal Contratto Inteprativo sottoposto a cettificazipne

Nom vengono re g )htg dal pn_s(.nrc contratto somme per totall € 6”() 140,00 relatve a

Descrizione  ~ _ i _tmporto
Indumim d1 comparto _ 145.329. 00
]’1()g1{_ssiom orzzontali _ 474.811, 00

Reuibuzione di posizione e dl mulmm nmlan di
P OS1ZI0ne ()1g‘111122’1tﬂ a

Indennita personale educatiy‘o asilt mido  (agf. 31, ]
comma 7, CCNL 14.00.2000). . ' ] )
Indenmita per il personale educzlti{'o e scolastico (;u't.m ﬁ
6 CCNL 05.10.2001) ' '

Altro ] __,h _‘ e
Totale — 620.140,00 |

le somme suddette sono cffetto di disposiziont del CCONL e di progressiont cconomiche  orizzontali

pregressc.

Seztone 11 - Destinazioni specificamente regolare dal C mmum Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 412.715,00, cost suddivise:

L . Finalita del compenso | Risorse assegnate |
Indennita di turno. . | ' - | € 107.752,86
Indennita di rischio. o ' ) ) £ 14.000,00
Indennita di reperibilita. ' € 39.477,24
Indennita di maneggio valori. ' € 2.500,00
Indennita per orario ordinario festivo (domemca} i ' € 1.000,00
Compenso per particolari responsabilita art. 17c.2 lett. i : ) € 4.500;02
Compenso per specifiche responsabilita art.17¢.2 lett. f ' € 61.000,00
Indennita di disagio r ; ] € 3.000,00
Progetti obiettivo - £.17.000,00
Performance organizzativa a livello di Ente € 10.000,60
Performance organizzativa di Settore : ) ) € 40.000,00
Performance individuale : : € 52.487,90
Specifiche dlsposmonl art. 15, co. 1 lett. K) CCNL 01/04/1999 € 59.997,00
. TOTALE ) €. 412.715,00
Sezione 111 - Destinazioni ancora da regolare %‘
Sono cl sono da regolare somime \

Sezione [V - Sintest della definizione delle poste di destinazione del Fondo per ta contrattazione mtegrativa
sottoposto a certificazione

o _ Deserizione 7 ] h}mrm B
Somme non regolate dal contratto 620.140,00




Somme regolate dal contratto 412.715,00

‘Lotale ) 7 1.032.855,00

Sezione V - Destinaziond temporaneamente allocate all’csterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto divista teenico-finanziario, del nispetro di vincoli di caratiere

gencrale

a. attestazionc motivata del mspetto di copertura delle destinazioni di atilizzo del Fondo aventi natura certa ¢
continuativa con risorse del Fondo fisse aventd caratrere di certezza e stabilita;

Te risorse stabidl ammontino a € 972.858,00, le destimaxiont di utilizzo aventi natara certa ¢ continuativa
(comparto, progressioni otizzontall) ammontano a € 620.140,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi

natura cetrta ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse staball.

b. attesrazione motivata del rispetto del princpio di attrbuzione selettiva di ingentivi cconomici;
Gli incentivi cconomic saranno crogatt i base al CCNL ¢ la parte di produttivita sata crogata in applicazione
delle norme regolamenrart delP’Finte in coerenza con il dllgs. 150/2009 ¢ s.m.i.

c. aftestazione motivata del rispetto del principio_di selettivita delle progressiont di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione mtegrativa {progressioni orizzontali);
Per Panno 2015 non € prevista Ueftettuazione di progressiont orizzontali

Modulo III - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degh oneri del Fondo con
rifetimento agli sttumenti annuali e pluricnnali di bilancio

Sezione | - Esposizione tmalizzata alla vertfica che ¢h stumenti della coatabilita cconomigo-finanziana
dell Amministrazione presidiano correttamente 1 hmiri di spesa_del Fondo nella fase programmaroria della

gestronc

Tutte le somme, per onert dirern, relatve alle destinaziont regolate n sede di contrattazione integrativa e
quelle ancora da regolare sono mnputate 1n un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 9085, le somme per
oneri riflesst al cap. 9086, l¢ somme per PIRAD al cap. 9085/20, mentre le somme relative alle destinazioni
non regolate in sede di conrrattazione integrativa sono imputate net vari capitolt ¢ servizi di pertinenza del
personale a cul € stato arcribuito, compreso gli onerl previdenziali ed assistenziali ¢ l’Impost'l regionale sulle
attivitd produttive, quindi Ja verifica tra sistema contabile e datt del fondo di produttivita e costanre.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica_a consuntivo che ol efferti dell” art. 9 comma 2 bis del
78/2010 per come modificato dalla legge di stabitita 20131 ragh del fondo delPapao 2014, vengono npetut
risorse decentrate anno 2015

nella determinazione del fondo per le
~ I stata necessario applicare in via preventrra la dccurm?ione pati a quella cffertuata nel fondo delle
risorse decentrate relativo all'anno 2014 in quanto st ¢ verificato un ncremento delle visorse stabili ¢

parte delle risorse variabily, Te nmanentt nsorse variabili non sono state interessate, in quanto costituite
da risorse che specifiche dispostzioni normauve finalizzano alla incentivazione e da risorse fuon dal
blocco disposto dall’axe. 9, . 2 bis legge 122/2010.

Sezione 111 - Veritica delle disponibilita finanziagie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destmazione del Fondo

Ie risorse del fondo come determinato dall Amministrazione con deliberazione della Commissione
straordinaria n. 32 det 30/03/2015, per le destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa ¢ quelle
ancora da regolare sono impegnate riet bilancio 2015 ¢ nel modo seguente:

le somme per onert diretti al capitolo Y085;




le somme per oneti riflessi al capitolo 9086,

le somme per IRAD al capitolo 9085/2()

Le restantl somme, per onerl direttl, onert riflessi ed IRAP sono mpegnate net vatl capitoh e scrvizi del
bilancio di pertinenza del personale a cut e stato attribuito,

Non ci sono oneti inditettl senza copertura di bilancio.







