
LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO
FINANZIARIA 

ISTITUTO 
A COSA SERVE 

FONTE NORMATIVA 
CONTENUTO DELLA 
NORMA 

POSSIBILE 
DISCIPLINA 

COMPETENZA 
AUTORE 

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo 
Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo 
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di 
revisione. 
Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 
A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono 
una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli 
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti 
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il 
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli 
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1. 
Il contenuto dei due documenti è dettagliato nella circolare della Ragioneria 
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed è stato aggiornato con gli 
schemi pubblicati al link http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-l/e
GOVERNME 1 /Schemi-RTF/note. applicative/ 
Dirigente I Responsabile del Personale 

·~. .• ';" -.. , ,'< 

COMUNE DI AUGUSTA 
Provincia di Siracusa 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli aiit. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in 
merito all'utilizzo delle risorse decen"trate dell'anno 20 l 5. Relazione illustrativa 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspct_ti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
.-elative agli adempimenti della legge 

- ·------------ ---------------------------------------
Preintesa 21/12/2015 

Data di sottoscrizione Contratto ___________________________ _ 
Periodo temporale di vigenza Anno 201_L_ _________ ------------

Con1 posizione 
Pa1ie Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

·della delegazione trattante 
Presidente: [)ott. Alberto D'Arrigo - Segretarin Cienerale -
Co111ponenti: Dott.ssa Marcella f'ichera - Responsabile I Settore -

'---------------'----'----------------·--------------~ 

---------·--------------- ·-----· 
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~--------- -------------·--------·-----------------
Dott. Francesco Lo1nhardi - Responsabile dcl III Settore -
Organizzazioni sindacali an1rnesse all(l contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, 
CISL-FP, UIL-FPL CSA Regioni ed AA.LL 
Firmatarie della preintesa: CISL - FP: UIL-FPL 
Finnata~ie dcl contra~-· ~ ~- .~- _ (indicare le .s)g/ejìrn1atar;e) 

Soggetti destinatari 
Personale non dirigente 

--··--·--··------·--------------------' 
a) Utilìzzo risorse decentrate dell'anno 20 ! 5. 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

b) vengono confennati i criteri. i valori e le procedure per la individuazione e la 
corresronsione dei co111pensì relativi alle finalità previste nell'art. 17, corn1na 2, 
letlern, t) del CCNL 3 I .3. I 999 approvali con delibera della C.S. n. 265/J 3; 

----·--·--·----------------------~ 

Modulo 2 Illustrazione dell"articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di 
legge e di contratto nazionale -modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

A) illustrazione di quanto disposto dal conlratto_integrativo 

Articolo 18-19-20-21-22-.23-24-25-3_1 vengono confennati i criteri previsti nel CCDI 2013-2015 e si destinano le so1nn1e per 
la ripartizione e delle risorse finanziarie: 

Allegati A) e B) tabelle analitiche della costituzione del fondo. 

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

Quota destinata alle progressioni orizzontalì - Art. 17. co111111a 2. lett. b) €. 474.811,00; 

Quota destinata a! finanziarncnto indennità di co1nparto - Art 33 CCNL 22. I .2004 C. 145.329,00; 

·-- ----·--·--·----
Finalità del compenso Risorse assegnate 

~-

Indennità di turno - Art. 17. comma 2, lett. d) € 107.752,86 
~·-----·--·------·--··--------

Indennità di rischio - Art. 17, comma 2. lett. d) € 14.000,00 

Indennità di reperibilità - Art,JJ, comma 2, lett. d) € 39.477,24 

Indennità di maneggio valori - Art. 17. comma 2. lett. d) € 2.500,00 

ndennità per orario ordinario festivo (domenica)- Art. 17, comma 2, lett. d) € 1.000,00 
Compenso per particolari re;ponsabi!ità art. l 7c.2 lettT--·----· € 4.500,00 
Compenso per specifiche responsabilità art. l 7c:2 lett. f € 61.000,00 

Indennità di disagio - Art. I 7, comma 2, lett. e) € 3.000,00 
Progetti obiettivo - Art. 17, comma 2, lett. a) € 17.000,00 

Performance organizzativa a livello di Ente - Art. 17, comma 2, lett. a) € 10.000,00 

Performance organizzativa di Settore - Art. I 7, comma 2, lett. a) € 40.000,00 

Performance individuale - Art. 17, comma 2, lett. a) € 52.487,90 
--------··--·----·--·--·--··--.--.--
Specifiche disposizioni arL 15, CO. 1 lett. K) CCNL 01/04/1999 (incentiv· € 59.997,00 
~__Qget~azioi:ie, avvocatt1ra comunale,sanatoria_ 

TOTALE €,412.715,00 

*dove non diversan1ente indicato il riferin1ento è al CCNL !.4.1999 

C) etfetti abroc.ativi i1nplicitì 
Il contratto detennina !"abroga7ione i1nplicita delle nonne del (.'CDI 2005. 

------- ·--·----·--·--------
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Le previsioni sono coerenti con !e displ)sizioni in 111;.Heri,1 di 111erih1cra1.i;.1 t' pr<.:'1nia!i1~1 in qun11\l1 ~Ji 1ncL·1111\·i L"t:(Jnun11c1 ~.tr.1111111 

1..'n>µ:itr 111 h:t~L" :il (J:>.;J_ e Lt p:lrtl' d1 pnld111ll\'J1.1 ~:ir:"1 cruµ:it.l 111 .tpplic111,1nc lklk n<JJ!llv rl·;2,!lh111vn1.1n d,.Jrl:nrl' Jll u>crL·n:.-::1 l"1H1 il 
d.lg~. l.=io/21Hl1J e ~.111.i. 

E..lifu1strQzione e speci t)ca attestazjg_ll.~A~U~i_ cr~.~l~Llf.i-l .~l~n_ Ll.J2Q!!.~_ip_i_t_~ .~_i_.,:_i;)g.11LYiXù _ç1~:J l~ ... J2LQg_r_t?;;_8on.j__~ç.Qlli11n i cli~; 
J.l1 sche1n:i di CCDI llllll pn:-vi::-de nuovi.:' prn~rc~;;il1ni eCl\11t1111iL"ho..: 

Contratto collettivo decentra!(> integrativo ai sensi degli artt -:J ,; :i lkl CCNL l/-:J/l 999, in 
merito ali' uti 1 izzo de Ile risorse clccc111r,1tc dc: 11. anno 20 I 5. Relazione tecnico-finanzia ria 

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fc>11<lo di produtti\-itù, in apphc:1zt<i11c delle disp(1siz1(ini dct c(intLJtti c<illL·ttÌ\-1 J1;l/ÌcJnali Yigenti nt:l 

(~otnparto llcgionc ,\utonotTllc J.nc;1li, 1_, star() L]U:1nrific:1t1i da\1'_\n11111nt~trazHinc C<>1l di:.:libcraz1unc della 
( :0111n1issionc straordinaria n. ?>2 dcl .10/0_) / 20 1 5: 

[)c~cr1zionc I ni.port( i 

f----------- ------------------ ·---------------j 
H..isorsc stabili 

llis(irsc- yariabili 

Totale risorse 

~czionc T - H.isorsc fi...;sc ·1\·cnti C'll"'tttcrc di t.:c1tcz1.:1 e di -..:t·d)ilit;1 

l )cscrizi( lllc 

C:CNL 11l/11-1/I9'J'J art. 1-l c. -+ 
CCNl.01/0-1/l'J'J'J arr. IS_t:_-_l_lc1_<:iJ ________ _ 
C:CNL 111/11-1/199'! :in l-1 c. I lc11. hl 
f----~-~---------
f--C:_C--:N_L_l_l l~/_.1 _1.J~/--l_9_9_9_a_r_r ._l_-l_c_· ._l_lc_· t_t . . \!.) ______ _ 

9~.2.ti5~J)(I 
-·--------- -----

5'J.<J<J-,l)(I 
----- -·--- --

__ L932c~_:'iS, OO -

-------------·----

...j.(i_). 1--l-:-i,.)(i 
----------- ------

;_ 7.j(i,ii.'i 
-- --·------- -----

-1-1. 'T (,_55 

CCNL 11l/11-1/1999 art. l-1 c. 5 
f----~-~---------------------+----

1-1-1 :'~N. I(, 
<Jk.~.1 i,<):--; C:C:NL 115/ lU/21101 :uct. 1-l c._I _________ _ 

CC:NL 115/ l ll/2111l l __ a_rr_. _-+_c_·_2__ __________ _ __ 'J_J._I N l,'J.ì 
C:CNL 119/115/21111(, :nt. -1 c. l .j.j(,7.JJHI 

L_T_o_ta_le____________ __ ----~-------:-I-.. --- _ 914J_2~,_o_7 I 

lncrt:n1enti csplicitan1c-nte Llllantificatt in ;;cdc di ( :cnl 

Sc;;:ionl' II - l\.i:-;orsc \-ariabili 

J ,L' risursc \·ar1abili sono cns1 dci-cnn111;t!L' 

t\rt 
' \\ 

,--( \ ·\ . \ 

/"., 
. - --- 7Z">y· :+-· ---:; 

/
(// 
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convenzioni / contribuzioni utenza 
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 
leQ"Q"e 
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 
Art. 15, comma 2 
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 
Somme non utilizzate l'anno precedente 
Totale 

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo 
Sono state eff. 1 ti d ettuate e se2'Uen ecurtaz1oru: 

. ··.• .. ··· ... . . . · · •Dèsc±izione 
Parte stabile 
Trasferimento personale ATA 
CCNL 31/3/1999 articolo 7 
CCNL 1/4/1999 articolo 19 
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 
parte fissa) 
Art. 9, connna 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione 
proporzionale al personale in servizio - parte fissa) 
Totale riduzioni di parte stabile 
Parte variabile 
Art. 9, comma 2-bis d.!. 78/2010 (limite fondo 2010 
parte variabile) 
Art. 9, comma 2-bis d.!. 78/2010 (riduzione 
proporzionale al personale m setvlZlO - parte 
variabile) 
Totale riduzioni di parte variabile 
Totale generale riduzioni 

s . ez1one IV s· . d lla - mtes1 e cost!tuzlone d ID d e on fi o sottonosto a certi caz1one 
. . '•• ... -"--' ....... 
~ . - ,- . , -,_ ; ,., --- '.,;, ' ' . 

A) Fondo tendellZiale 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Risorse variabili 
Totale fondo tendenziale 
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale 
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza 
e stabilità 
Decurtazione risorse variabili 
Totale decurtazioni fondo tendenziale 
C) Fondo sottoposto a certificazione 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Risorse variabili 
Totale Fondo sottoposto a certificazione 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 
Voce non presente 

· ... 

59.997,00 

0,00 
59.997,00 

Importo 

o 
o 

59 

59 

3 

3 
62,00 

IrriPOrto ... . 

972.917,00 
60.000,00 

1.032.917,00 

59 

3 
62 

1.032.582,00 
972.858,00 

59.997,00 
1.032.855,00 
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sczio11e I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione intcp-rati,·a o co1nu11quc 11011 tcp-olatc 
specifica1nente dal (~011tratto I11tegrativo sottoposto a certificazione 

N 011 vengono l I I '6~( 14000 re_go ate e a ri-csentc con tratto sotnn1c per tota 1 ~- Li. , n: atJYc a: ----
l)cscrihio11e - I 11l])Of!~) 

~- -----
Indennità di con1part<"J 145.329,00 

]Jrogressi~_~_ni orizz<n1!ali 474.811,00 
----------~ 

Retribu;,àone di pos1z1onc e di risultato titolari di 
P<)sizio11e <>rga11izzati,·a 

In<len11ità pcrso11ale educativo asili nido (art. 31, 
comma 7, C:CNL 14.09.2000) ------ --
Indennità per il personale educati,~o e scolastico (art. 
G CCNL 05.10.2001) 
,\ltto ----- --
Totale 620.140,00 

l .c so1n111c suddette.: sono effetto di disposizioni dcl c_:c :NJ, e ùi progressioni cconon1ichc orizzontali 
pregresse. 

Sezione II - J)cstinazioni spccifican1cntc n ... ·11olatc dal c:ontrat!o Intcg-rati\'o 

V l I engono re_go ate e a . f' 412 715 00 contratto so1nn1c per con1p css1y1 ' 
Finalità del compenso 

Indennità di turno. 
-·-· - -
ndennità di rischio. 

Indennità di reperibilità. 
ndennità di maneggio valori. 

-
Indenni~à per orario ordinario festivo _(domeni?a) 

---·---
Compenso per particolari responsabilità art.17.c.2 Iett. i 

Compenso per specifiche responsabilità art.17 c.2 lett. f 
Indennità di disagio 
Progetti o biettivo 
Performance organizzativa a livello di Ente 
Performance organi~zativa di Settore 

.. ----· 
Performance individuale 
Specifiche disposizioni art. 15, co. l lett. K) CCNL 01/04/1999 

TOTALE 
.. 

Sezione Il I - Destinazioni ancora da rcvolare 
Sono ci sono da regolare sotntnc 

ll 'cost Slll l 1Y1SC: 
Risorse assegnate 

€ 107.752,86 
" ,.,_ 

€ 14.000,00 
€ 39.477,24 
€ 2.500,00 

.. 

€ 1.000,00 
--

€ 4.500,00 
·-

€ 61.000,00 

€ 3.000,00 
€.17.000,00 

€ 10.000,00 
€ 40.000,00 
e 52.487,90 
€ 59.997,00 

--r· 
€. 412.715,00 

--~·-· --

Sezione I\1 
- Sintesi della definizione delle poste di Jc:stinazionc dcl J<ondo per la contrattazione intcg-rati,-a 

sottoposto a certificazione /5 
Descrizione -----i-. ----------i-__ mpc-(,-,r~'()'. ! 4-(J--,-(llij)() 

So1n1nc non regolate dal conti-atto. -------=-i= _ 
----- ----- ·----
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Somme rcgol;1tc_ c_l_al_cc_>_n_t1_·;i_t_t<_J ___________ +-l _____ 4_1_2_._7_1_5~,(_H_l1 
"l'otale -~1 ____ 1_032.855,00 

Sezio11e \r - TJcstinazioni tcn1poranean1ente allocate all'cster110 del fonJo 

\r oce non presente 

Sc;;;ionc \.'I - 1-\ttestazio11c n1oti\-ata dal punto di ,·ista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere 
generale 
a. attestazione tnotÌYata dcl rispetto di copertura <lcllc dcstit1azioni di utilizzo del }=<'011do aventi natura certa e 

continl1atiì-a con risorse dcl Jion<lo fìsse a\·enti carattere di certezza e stabilità: 
l,e risorse stabili ain1nontt1no a f 972.858,00, le destinazioni di utilizzo aYcnti natura certa e continuativa 
(cotnpart(>, pr<>gressioni orizzcH1tali) an1ni<>t1tall(> a~: 620.140,()0. l)crtanto le destinazioni di utilizzo aventi 
11atura cctta e continuati\-il .-;nno tutte fi.nanz1atc con risor.-;e stabili. 

b. attestazione n1oti,·ara del rispetto del principio Ji attribuzione scletti,·a di ince11tivi ccononUci: 
C-Yli inccnti,-i ccono1nici saranno erogati in base ili ( :( ~NJ, e la parte <li produttiYità sarà erogata it1 applicazione 
delle t1or111c tcgola1nentar1 dcll'l ·'.ntc in coerenza con il J.igs. 150 /2009 e s.ln.i. 

c. attestazione 1noti,·ata dcl rispetto dcl principio di sclctti,·irà Jcllc pro.~trcssioni di ca1-ricra finanziate con il 
Fon<lo per la contrattazione intevrati-'.-a (l1r<\~?"ressioni orizzontali); 
Pet l'anno 2015 non è pre,-ista l'effettuazione <ll progressioni orizzontali 

Modulo III. Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strmnenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezio11c I - Esposizione finalizzat"a alla Ycrifica che e-li strutncnti della contabilità ccononUco-f111a11ziaria 
dcll',--\1nn11J-Ustrazionc prcsidia110 co1-retta1ncntc 1 lin1iti di spesa del l<'onJo nella fase progra1n1natoria della 
gestione 

'futte le sotntne, per oneri diretti, rclati,·e alle destinazioni regolate in sede di conttattazio11e i.t1tegratiYa e 
quelle ancora da regolare sono in1putatc it1 un u11ico capitolo di spesa precisan1entc il cap. 9085, le so1nn1e per 
oneri riflessi al cap. 9086, le somme per l'IR,\P al cap. 9085/20, mentre le somme relative alle destinazioni 
non regolate in .-;e<lc di cont-rattazionc intcgrati\"a so110 itnputate nei \'ari capitoli e serYizi di pertinenza <lel 
personale a cui è stato artribuito, con1preso gli oneri preYidcnziali ed assistenziali e l'i1nposta regio11ale sulle 
attività produttiYe, quit1di la \·erifica tra sistcn1a contabile e dati del fondo Ji produtti,~irà è costante. 

Sezione II · Esposizione finalizzata alla 'Trifica a consuntivo che per gli effetti dcl!' art. 9 comma 2 bis dcl 
78/2010 per come modificato dalla legge di stabilità ?013 i tavli dcl fondo dell'anno 2014, vengono ripetuti 
nella determinazione del fondo per le risorse decentrate anno 2015 

E' stata necessario applicare in ,-ia pre\·entiYa la dccurt::1zione pari a quella effettuata nel fondo delle 
risorse <leccntratc relatiYo all'anno 2014- it1 LJUanto si è Ycrificato un ii1cre1nento delle risorse stabili e 
parte delle risorse Y<triabili, le rin1anenti risorse Yariabili non sono state interessate, in quanto costituite 
da risorse che specifiche disposizioni nonnati,·c finalizzano alla incentiYazionc e da risorse fuori dal 
blocco disposto dall'art. 9, c. 2 bis legge 122/2010. 

Sezione 111 . V eri fica delle disponibilità finanziarie dcli', \mrninistrnione ai fini della copertura delle diverse 
\'oci di destinazione dcl Fondo 

l,c tisorsc del f(n1do con1e deternlli1ato Jall',\n11ninistrazione C011 deliberazione della C:o1ntnissione, 
straordinaria n. 32 dcl .111/11.1/2015, per le destinazioni regolate in sede di contrattazione integrati\·a e yucllc 
ancora da regolare sono in1pcgnarc nel bilancio 20 15 e nel n1odo seguente: 
le somme per oneri diretti al capitolo 9085; 

-----· ---------------------
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le somme per oneri riflessi al capitolo 9086; 
le somme per IR.\P al capitolo 9085/20. 
I__,e restanti so1n1ne, per 011eri diretti, oneri riflessi ed IR1-\l) sono llnpegnate 11ei Yari capitoli e servizi del 
biL111cio di pertinenza del personale a cui è stato attribuito. 
Non ci sono oneri i11dirctti senza copertura <li bilancio. 

7 




