
Fermo restando tutto quanto riportato nel C.C.Dl. 2013-2015, per l'anno 2015, le risorse destinate 
alle finalità di cui all'art. 18 "Risorse destinate a compensare l'esercizio di attività svolte in condizioni 
particolarmente disagiate sono le seguenti: 

Attività professionale svolta n. addetti 

Attività di conduzione automezzi destinati al trasporto disabili con orario 
articolato nelle ore antimeridiane e pomeridiane 
TOTALE €. 3.000,00 

Le Risorse di cui all'art. 19 destinate al pagamento dell'indennità di turno sono le seguenti: 

Servizio in turno n. addetti Somma prevista 

Polizia Municipale €. 88.752,86 

Servizio Idrico Integrato (LL.PP.) €. 14.000,00 

Servizio assistenza migranti (protezione civile) €. 5.000,00 

TOTALE €. 107.752,86 

Le risorse di cui all'art. 20 destinate al pagamento dell'indennità di rischio sono le seguenti: 

Prestii,zioni lavorative .soggette a, rischio) 

Attività di tmriulazìone,. seppellimen.i:ò; emulazione 
e estu:rllulazione 
Attività di ma,nute:nzione stradale, immobili 
pubblici e verdeì:>Ubblic.<> con uso di specificl;ie 
attrezzatùre 

n. addetti 

€. 14.000,00 

Le risorse di cui all'art. 21 destinate al pagamento dell'indennità di reperibilità sono le 
seguenti: 

Servizi per cui è stata istituita la pronta 
reperibilità 
Servizi cimiteriali 

Protezione civile 

Servizi di manutenzione e servizio idrico integrato 

Polizia municipale 

Stato civile 

Autista (assistenza migranti, assistenza organi 
istituzionali 
Assistenza sociale (emergenza migranti) 

n. addetti Sommaprev. 



I TOTALE I€. 39.477,24 J 

Le Risorse di cui all'art. 22 destinate al pagamento dell'indennità di maneggio valori sono le 
seguenti: 

Servizio che tratta in via continuativa valori di Somma prevista 
cassa 
Economato 
Carte d'identità 
Buoni pasto 

Euro 2.500,00 

Le risorse di cui all'art. 23 destinate al pagamento dell'indennità di orario notturno, festivo e 
notturno - festivo sono le seguenti: 
Servizi cimiteriali € 1.000,00 

Le risorse di cui all'art. 24 destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche 
responsabilità sono le seguenti: 

Descrizione della specifica responsabilità Somma prevista 

Responsabilità di Servizio, conferita con atto formale € 61.000,00 

Le risorse di cui all'art. 25 destinate all'esercizio di compiti che comportano particolari 
responsabilità sono le seguenti: 

Descrizione delle specifiche responsabilità, compiti e funzioni Indennità 

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe €. 3.000,00 

b) Ufficiale giudiziario €. 900,00 

c) Responsabile protezione civile €. 300,00 

d) Responsabile U.R.P. €. 300,00 

TOTALE EURO 4.500,00 

Le risorse di cui all'art. 26 destinate alle progressioni economiche orizzontali nell'ambito della 
categoria sono le seguenti: 

€. 0,00 

Le risorse. di cui all'art. 33 che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di 
prestazioni o di risultati del personale sono le seguenti: 

€. 59.997,00 

li fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, detratte le 
risorse destinate al finanziamento dell'indennità di comparto pari ad€. 145.329,00, delle progressioni 
economiche nella categoria già effettuate, pari a€. 474.811,00 e dall'art. 31, comma 7, del CCNL del 
14.9.2000, pari a euro 323.976,04 risulta, pertanto, per l'anno 2015, cosi ripartito: 

Finalità del compenso Risorse assegnate 
ndennità di turno. €. 107.752,86 
ndennità di rischio. €.14.000,00 
ndennità di reperibilità. € 39.477,24 



Indennità di maneggio valori. € 2.500,00 
ndennità per orario ordinario festivo (domenica) €. 1.000,00 

Compenso per particolari responsabilità art. l 7c.2 lett. i €. 4.500,0! 
Compenso per specifiche responsabilità art.17 c.2 lett. f €. 61.000,00 
ndennità di disagio € 3.000,00 

Progetti obiettivo €. i9-'f 90 1? .9-0, 
Performance organizzativa a livello di Ente €.10.000,00 
Performance organizzativa di Settore . €. 40.000,00 
Performance individuale ,A 52.l•gl jrf. !j!IAOO,IJO Sì ;i .99<\ •. 

TOTALE I €. 352.718,0( 

°{ ncentivi progettazione, avvocatura comunale (art. 15 lett. k CCNL 01.04.99) e €. 59.997,0( 
sanatoria 

TOTALE €. 412.715,00 
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