"“"Arf 10 Premessa

1. Le parti, in applicazione dell’art 40, comma 1 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. in cui si prevede che “La

contrattazione collettiva determina. i diritti e gli obblighi dlrettamente pertinenti al rapporto di 1avoro

nonché le materie relative alle relazioni smdacah richiamano 1oggetto della contrattazmne

decentrata mtegratlva a livello di Ente, di cui:

a) all’art. 3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4. 1999 del Comparto regmm - autonomle locah, che
- precisa come il sistema della relazmm sindacali, nel rlspetto dei dlstlntl ruoli e responsablhta degh

. enti‘e dei. smdaca’ﬂ & ‘definito- in “‘modo" coerente con l’oblettlvo di contemperare lemgenza di o
'mcrementare e’ mantenere elevate 1’efﬁcac1a ¢ Tefficienza dei serv1z

A 'roga‘u con T
o mlghoramento ‘delle’ cond1z10m di lavore e alla’ cresc1ta professmnale del personale -
b). all’art. 2 d&l Nuovo Ordlnamento Professmnale approvato con CCNL sottoscntto m data 31 3 1999
. = che definisce obiettivi da pefseguire con 1’apphoa21one del contratto; - .
s m1g110ramento della funzionalita dei servizi; '
» accrescimento dellefficienza e dell’efficacia dell’azione ammlmstra‘uva
= - accrescimento dell’efficienza e deil’efficacia della gestione.delle risorse e del nconoscunento della
' professmnahta e della qualita delle prestazioni lavorative individuali; ,
e la necessita di valorizzare le capacita professionali dei lavoraton promuovendone lo sviluppo in
linea con le esigenze di efficienza degli enti;
» prevedere adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali formulati e
finanziati dagli enti;
c) all’art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce tempi e¢ procedure per la st1pu1azmne dei contratti
decentrati integrativi.
2. Le parti convengono che il contratto dovra riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale
livello;

teresse, al B

Art. 2. Oggetto e durata del contratto coliettivo decentrato integrativo
1. I1 presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Augusta e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa.
Bomno destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso lEnte a tempo
indeterminato e a tempo determinato.
2. 1l presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione,
fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.
3. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni del contratti collettivi
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.
4. 11 presente contratto ha validita per gli anni 2013, 2014 e 2015.
5. Sono comunque fatte salve eventuali modifiche ¢ integrazioni derivanti da:
® ia ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
2 la volonta delle parti di rivedernie le condizioni.

Art. 3. Procedure per 'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.L
1. 11 presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle part e
immediatamente efficace quando, a seguito della convocazicne dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL del 1.4.15999 sia firmato:
a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL,
che hanno partecipato alla contrattazione decentrata.
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) da_l Pres1dente dellavdelegazmne d1 parte ubbhca prev1a autonzzazmne da parte della Glynta

ASentan’u de]le OO. S. .
aso 31a stato sottoscntto dalla RbU

S Art 4 Interpretazmne autentica delle clausole" controverse' S
- Te pEU‘[l danno-atto-che:-

“Le pubbliche amministrazioni . non- possono in. ogm caso sottoscrivere m sede decentrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con'ivincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazmnalx 0
che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale,ovvero che. comportano
oneri non: prev1st1 negh strumenti - di programmazmne annuale e. plunennale di ciascuna .- -
.amministrazione. Nei casi ‘di. v1ola210ne dei- vincoli - e - dei limiti d1 competenza imposti; dalla” -
'contrattazmne nazmna_le 0. da]le norm .’d} legge, le clausole sono nulle non possono essere. apphcate e o

1 ,‘contrano entro trenta g10rm a segulto d1 spec:li‘iea nchlesta';"
formulata da uno de1 sottoscntton per ‘definirne. consensualmente Al significato. L'eventuale acc:ordo..
d’ mterpretamone autentlca sostltulsce fin da.ll’;mzm della v1genza 1a clausola controversa.

: " Art. 5. Relazioni Sindacali o S
1. 11 sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle Parti, & definito in modo
coerente con lobiettivo di contemperare l’esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e
lefficienza dei servizi erogati all’utenza, con linteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro e
alla crescita professionale del personale.
2. Ferma restando la disciplina contrattuale dei termini di convocazione, 'Amministrazione convoca la
delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui all’art.10, comma 2 del CCNL
dell’1.4.1999, nei casi previsti, entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle
organizzazioni sindacali e delle RSU, salva diversa intesa tra le parti.
Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni seduta
dovra essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La predisposizione del verbale € a
cura del’Amministrazione, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni, procedono alla
sottoscriziomne. ;
3. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo.
Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dellincontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assenti. Qualora non fosse possibile stabilire la data e l'ora
del suiccessivo incontro, la convocazione avverra in forma scritta almeno cinque giorni prima del
nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo I'incontro precedente anche a mezzo fax e/o posta elettronica.
4. Gli istituti dellinformazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6 Norme di comportamento e clausole di raffreddamento
1. 11 sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona fede e trasparenza
dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.
2. 1 protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’'organo deputato all’adozione dell’atto.
3. Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della concertazione le parti
non pessono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad azioni
dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.
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ova concertamone,sulle §

precedente comma 2, restano confermatl 1 provved1ment1 in v1gore e le procedure attualmente in uso.

~Art. 8 Modalita di concertazmne T
1. Ciascuna delle part‘_l ‘in apphcazmne dell’art 6, comma 1 del CCNL 22.1. 2004 ricevuta
l'informazione nelle forme previste dall’art. 7 del- presente contratto puo attivare la concertazmne

ventro 10 glorm (di calendano) dalla data di ncevmlento dell mformazmne med1ante nchlesta scntta -

‘da inviarsi, anche p T fa;( e /o' osta :elettromc

An’:irmmstrazmne potra aqsumere le conseguentl demsmm
cons1deremdo la mancata nchlesta al pan dell’asseniso. : S
4. La concertazione si svolgera in appositi: incontri con inizio entro il quarto giorno dalla ncezmnef'
della. richiesta. Durante la concertazione le partl adeguano 1 loro comportament1 al pr1n<:1p1 d1:;
responsablhta correttezza e trasparenza FEERE i
5. La concertazione si conclude nel termine massn‘no d1 trenta giorni dalla data della relatlva nchlesta )
Dell’esito della stessa viene redatto specifico verbale sottoscritto dalle parti presenti alla concertazione
da cui risultino le rispettive posizioni. Tale verbale verra fornito in copia a tutti i soggetti della
delegazione trattante entro 15 giorni o comunque entro la data del successivo incontro.

6. La‘parte datoriale & rappresentata al tavolo della concertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall’organo di governo dell’ente.

Art. 9 Informazione

1. L’Ente informa periodicamente e tempestivamente la RSU e le O0.SS territoriali di cui all’art. 10,
comma 2, del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di carattere finanziario
concernenti il rapporto di lavoro, l'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse
umane. '

2. L'informazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste dal contratto
nazionale, dal presente contratto o da disposizioni di legge come oggetto di contrattazione,
concertazione e consultazione.

3. Su richiesta di una delle parti, a cadenza almeno annuale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:

a. linee di organizzazione dei servizi;
b. innovazione tecnologica degli stessi;
c. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.

4. Relativamente alla RSU l'informazione sara indirizzata al suo coordinatore individuato dalla stessa
previa comunicazione all’Amministrazione, fino a diversa comunicazione, che provvedera a dar conto
dell’informazione necessaria agli altri componenti della RSU.

Relativamente alle OO.SS. territoriali I'informazione & effettuata a mezzo fax o posta elettronica
certificata.

Art. 10 Consultazione
1. La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale & prevista
dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in particolare dall’art. 6
dello stesso decreto.
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3. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l’eventuale partec1pazmne dx dmgenu
sindacali esterni sono comumcate all'ufficio ges’uone del personale, di norma, almeno tre giorni prima.
Eventuali condizioni eccezmnah e miotivate che comportassero l'esigenza per l'amministrazione di uno
' spostamento della data’ dell’assemblea devorio. essere da questa comumcate per 1scr1tto entro 24 ore
. prima : alle rappresentanze smdacah promomm : :

' 4 La rﬂevazmne de1 partec1pant1' e elle ore di’ paftec1pa210ne d1 c1ascun ) assemblea & effettuata: :

6. Le assemblee si svolgeranno in locall niesm a dlsposmone dallAmm1mstrazmne In caso d1
assemblee generall territoriali o di zona, sard consentlto ‘al personialé di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge 1'assemblea, nonché per ,
I'eventuale riéritro al posto di lavoro da computarq nel montp ore 1nd1v1duale destmato all’esercizio del
diritto di assemblea. ,
7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relative
ai servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni
previste dai contratti nazionali e decentrati vigenti in caso di sciopero. Ovv1amente i tempi sono quelli
previsti al precedente comma 3.

Art. 12 Diritto di affissione
1. I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di
tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, 1 dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno
diritto di affiggere, in appositi spazi che l'amministrazione ha l'ocbbligo di predisporre in luoghi
accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse
sindacale e di lavoro. R o

2. I soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una
bacheca elettronica sindacale interna.

3. I comunicati e le notizie sindacali delle 00.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono d1ff11$1 dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.

4. Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati
ed il materiale d'informazione sindacale tramite e-mail. _

S. Le comunicazioni ufficiali delle OO.SS. al’Amministrazione sono effettnate tramite fax o a

mezzo di posta elettronica certificata e successivamente protocollate.

Art. 13 Comitato unico di garanzia per le pari opportunita’, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni
1. In applicazione dell'art. 57 del D.Lgs 165/2001 lamministrazione s’impegna a costituire il
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
confro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, il comitato
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o f-lavoraton e . :
~4. ~Lente si .mpegna ad. offnre il'massitho supporto.elam

: co‘ntrasto d1 qua131as1
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Il comltato lnform

assima. attenzmne al comitato parntetico d1‘

* = materia ‘di. 1g1ene :
"professmnah : R N
. "2.-In accordo.e con la co]laborazmne del Responssbﬂe per la s1curezza e con il’]

i aIT:)resente artlcolo eda dare attuazmne al dlsposto dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004.

Q'Art 14 Salute.e s1curezza nel 1uogh1 di; lavoro i

~ verranno individuate le metodologie da adottare per la sohizione di problem1 spec1ﬁc1 con partlcolare

riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli
1mp1ant1 le condizioni di lavoro .degli addetti a mansioni operaie e .ausiliarie.e di coloro. che
perceplscono le indennita di rischio, dare attuazione alle d1sp031zmm in: maLena d1 prevenzione per
coloro che utilizzano videoterminali.

3. L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
Iuoghi di'lavoro comprenda non sclo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi come
indicato -dalla recente normativa in materia di sicurezza.

4. Nei limiti delle disponibilita di bilancio 1’Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la
reahzzazmne degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

5. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante dei
lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, ¢ si impegna altresi a realizzare un
piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e
dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o
all’insorgenza di nuovi rischi. :

6. La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), deve riguardare tutti i rischi per
la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro-correlato, in applicazione
dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza,
secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle
differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.

Art. 15 Formazione ed aggiornamento professionali
1. L’Ente promuove e favorisce la formazione, I’aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione € la
specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel
rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.
2. A tal fine 'Ente, per gli anni 2013 - 2015, destina congrue risorse nel rispetto della normativa
vigente e delle disponibilita di bilancio.
3. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente, anche attraverso 'utilizzo di
professionalita interne, o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti forme di
formazione/aggiornamento:
- corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi tre mesi il personale
neoassunto verra affiancato da un collega piad anziano di servizio, con funzioni di tutor,
individuato tra quelli del medesimo Servizio;

"Ammlmstrazmne 81 1mpegna a dare tempestlva € completa apphcazmne ;all _v1gente norma‘uva 1n i
_._s1curezza del lavoro e: degh 1mp1ant1 nonche a_lla prevenzmne delle malattle_fi--'f-

edlco Competente .




TS ‘W_C{;m?ar,amam@nxeflf msultaumgeqhnn & ad in gradn di anah?mre 1 COStl ed1 rend1ment1 5
- favorire la formazione del personale a diretto contatto con. gl utent1 e di quello da adibire allufﬁmo ‘

¢ lo. svﬂuppo di proﬁh, manageri ‘ogetta - attivita),. valutare

perle relazioni, con il pubblico;

- favorire la diffusione dell’appreridimento delle hngue stran1ere mdlrlzzato soprattutto a quel
: ~personale che pud farne uso pratico; :

- “favorire la prevenzmne degh infortuni- é la sicurezza  dei lavon a I‘ISChIO i apphcazmne della

- 'normaﬁva v1gente e la formazione. dei’ rappresentan‘u dei lavoraton per la sicurezza, del datore di. -

‘gcomponentl servizio:di. protez1 ne/ prevénzione: se; 1st1tu1to,
rfavorire una'sempre dnaggior

pemahzzazmne € quallﬁcazmne del personale nelle mansxom proprle,

lavoro, ‘del responsabﬂe della;-sicurezza: e delle: altre: ﬁgure prewste dal D Lgs 81/2006 de1

del proﬁlo professmnale di appartenenza con particolare riguardo al personale neoassunto da un V
latore: “dallaltro a’ favorire:: l’acqulslzmne «di” conoscenze- e competenze 1nterd1sc1plman ; che': -

‘ permettano magglore ﬂesmbﬂﬁa e maggiori opportunita di carriersa; ,
~favorire ghi- approfondlmen’a sulla normativa contrattuale e legislativa in matena di 1avoro

5 1 personale che partecipa a corsi di formazione ed agglomamento cui PEnte lo iscrive, € con31derato

in servizio a tutti gli-effetti ed'irelativi oneri‘sono a carico dell’Amministrazione.’

Qualora i corsi. si svolgano fuori sede compete ricorrendone i presuppostt il rlmborso del]e spese A

- secondo la normativa vigente.

6. La disciplina di cui ai commi preceden‘u verra attuata mediante la stesura d1 un piano annuale per
.la formazione che tendera a prevedere il coinvolgimento del massimo numero possibile di dipendenti.

7. Il perscnale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti commi, pué chiedere all’Ente che gli

‘vengano riconosciuti, per 'eventuale applicazione di altri istituti contrattuali, corsi di formazione ed
aggiornamento cui ha partecipato, con oneri a proprio carico, fuori orario di lavoro purche 51a stato
rﬂasc1ato un attestato finale vahdamente r1conosc:1uto

Art.16 Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei dipendeniti

1. In relazione agli obiettivi di contemperare lincremento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro e della
crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere ad innovazioni
organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del
personale, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e
delle sedi di lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizzative
come I'Unione dei Comuni o in conseguenza di esternalizzazione di pubblici servizi, PAmministrazione,
fornisce adeguata informazione preventiva, convocando in tempi brevi la delegazioneé sindacale sulle
relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalita dei dipendenti come previsto
dal vigente CCNL.

2. In ogni caso, almeno una volta P'anno, viene svolto un incontro per Valutare linsieme delle
problematu,he 1nerent1 alla materia e le previsioni d’ 1ntervento

Art 17 Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della vigilanza
1. L’Amministrazione si impegna a favorire la piena attuazione del disposto dell’art. 17 del CCNL
del 22.1.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell’area della vigilanza
prevedendo che una quota delle risorse derivanti dal comma 1 dell’art.208 del D.Lgs 295/92 e
successive modificazioni ed integrazioni'sia destinata a tali finalita.
2. Le modalita attuative della previsione di cui al comma 1 saranno definite con specifico accordo
tra le parti sottoscrittici il presente contratto.




4L indennita, di disagio, non &- cumulabﬂe per 1
- esempio - lmdennlta di; nschlo d1 turno o d1 repenblhta noltre non; .Puod essere- attribuita - per-il. -

relat1v1 alle ﬁnahta ch cui al; pr _senie ax:tlcplo —

3. Ai fini del precedente comma s mtende per attivita particolarmente dlsag1ata un att1v1ta
decisamente scomoda, svolta in condizioni difficili e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quah‘
viene condotta sia-rispetto a quella svolta da altre figure professionali della. medesima categoria, sia
rispetto aile diverse condizioni nelle quali pud trovarsi'la medesima figura professionale. Tale disagio
pud anche essere.rappresentato.da un orario di lavoro pdrtlcolarmente flessibile o-svolto in condizioni
-normalmente diverse e di maggior, sacnﬁmo rispetto agli: altri dlpendenu dell'ente senza che questo dla
luogo a altre spemﬁche indennita (es.; ‘indennita dl turno).. : s '

i’motl az10m con;:a]tre 1ndenm ;"quah adA

semphce fatto di’ svolgere le mansmm propne del: profilo- professmnale di- appartenenza, ma. per le:
_ condizioni: par‘acola_rl in cui: tale. prestazmne & effettuata- (& cumulabile;-invece, -con la magg10ra21one A
del 50% di cui all’art. 24, comma -1, del: CCNL 14 9: 2001 come 1ntegrato dall’art. 14 del CC‘NL
14.10.2001, che non & classificabile quale indennita); ‘
5. Visti.i. precedenti comm1 le part1 convengono di conmderare att1v1ta partlcolarmente chsaglate le;
seguentl :

Aitivité professionale svolta T : 1 n. addetti

1 A-ttivité di conduzione automezzi destinati al trasporto disabili con orario
articolato nelle ore antimeridiane e pomeridiane
TOTALE 3.000,00

Tale importo & corrisposto mensilmente in relazione ai giorni di effettiva presenza in servizio, calcolati
proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio da prestare nel mese di riferimento, lo stesso importo &
proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

Lindennita di disagio & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004) e compete solo
per i giorni di effettivo svolgimento dell’attivita calcolato su base mensile ed é liquidata mensilmente.

Art. 19 Risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno
1. Per la d1sc1p]1na dell’indennita di turno si fa riferimento all’art. 22 e alla dichiarazione congiunta
n°® 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:
a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione
~ equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione alla articolazione adottata nell'ente:
b) 1 turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;
¢) 1 turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comungue salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno si intende
il periodo lavorativo compreso tra le 22 e le 6 de] mattino;
d) al personale turnista é corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:
- turno diurno antimeridianc e pomeridiano {tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);
- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art.52, comim
2, lett. ¢):




TOTALE .

R " Art. 20 Risorse destmate al pagamento dell’indennita di r1sch1o »
1. Lmdenmta di rlscl'uo in apphcazmne della dlsc1p11na dell' art 37 del CCNL del 14 9. 2000 é
- Y .corrisposta:
a)- ‘al ‘personale-che offre’ 1a proprla prestazmne lavoranva in: conhnua e dlretta esposmone a nschl
R preg1ud1z1<avoh per la salute e per lmtegnta professmnale con"‘ ass1curaz10ne d1 que]le gla 1n’

N b) i quantlﬁcata in complesswe €. 30 mensﬂl ( : ldel 22.1. 2004) : . L
e) compete . solo per 1 giorni di effettiva esposmlone 4l rischic: ifv. proporzmne ai glorm d1 serv1zm de
prestare calcolati su base mensile ed e liquidata mensﬂmente

2. Le attivitd soggette a rischio e le risorse: allo scopo desﬁnate al pagamento della relatlva
mdennlta sono le seguenti: ' .

Prestazioni lavorative soggette a rischio n. addetti -+ Somma prevista

Attivita di tumulazione e seppellimento

Attivita di manutenzione stradale, immobili
pubblici e verde pubblico con uso di specifiche
attrezzature

Personale che opera esposto a rischio specifico per
la salute, come in occasione di T.S.O., sbarco
migranti o altro da individuare

TOTALE g : €. 12.000,00

Art. 21 Risorse destinate al pagamento dell'indennita di reperibilita -

1. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00 come

integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, & ‘

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi
essenziali;

b) quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di
reperibilitd cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il
turno assegnato;

¢} mnon pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

d) se il servizio é frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente

*  ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosi determinats di una
maggiorazione del 10%; "

e) non compete durante l'orario di servizio a qua131a31 titolo prestato,

f) non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come lavoro straordinario
0 con equivalente riposo compensativo a richiesta del pdipendente;

g) la corresponsione degli importi relativi all'indennitad di reperibilita é effettuata a seguito di
determina di liquidazione del responsabile del settore di pertinenza.

2. 11 dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti

dalla chiamata in servizio secondo le modalita e con gli strumenti individuati dal’Amministrazione.




B 4Peré~zquanto non:

-Somma prev:

Servizi cimiteriali

I Protezione civile -

1] Servizi di-manutenzione

‘Polizia municipale

Stato c1v1le

Assistenza. somale (emergenza mlgran‘u) v v : , o : .
T _TOTALE T D e - : N R R B 31.977.24 -

. “personale’ che . 31a adlblto in -via‘continuativa: a_servizi ch comportmd manegglo‘d valon di’ cassa :
- “mensili non’ 1nfer10r1 a € 5. OOO OO e nsponda di tale ma.neggm (d1 norma coloro che sono stat1

’,nommau agentl contablh € maneggiano valori di cassa).

2. Per servizio deve 1ntender51 la spemﬁca struttura organlzzatlva in cu1 valorl d1 Cassa 31ano
conﬁnuaﬁvamente maneggiati (es servizio demoora_ﬁco servizio economato) ' .
3.. L’indennita & calcolata e liquidata mensilmente e compete per le sole giornate in cui il dlpendente
risulti i in"servizio ‘ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate.

4. Gli importi dellindennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti all’entrata in vigore del
citato articolo 36 del CCNL del 14.9.2000, diversamente tali regolamenti adeguano le proprie
disposizioni alla disciplina contenuta nel presente contratto;

5. Tale indennita & graduata sara graduata in rapporto alle diverse soglie di valore come di seguito
stabilite: -

per maneggio annuo fino a euro 5.000,00: euro 0,00;

per maneggio annuo da euro 5.001,00 fino a euro 15.000,00; euro 0,80;

per maneggio annuo oltre euro 15.001,00: euro 1,55.

6. l’erogazmne dell’indennita di maneggio valori avviene annualmente a consuntivo, entro la mensilita
di giugno dell’'anno successivo alla maturazione. :

Servizio che tratta in via continuativa valori di Somma prevista
cassa '

Economato

Carte d’identita

Buoni pasto

Euro 2.500,00

Art. 23 Risorse destinate al pagamento dell’indennita di orario notturno, festivo e notturno — festivo
1. L’indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione dell’art. 24,
comma 5 del CCNL del 14.9.2000, & rlspettlvamente corrisposta al personale che svolga parte delia
prestazmne dell'orario normale di lavoro in assenza di turnazione:

a) in orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%j;

b} in orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

2. L’indennita per orario notturno e festivo notturno & corrisposta per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio e liquidata su base mensile;

3. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono previste per un importo annuale pari
a: '
Servizi cimiteriali

€ 1.000,00



art: 117, comma 2; -lett. f): del-CCNL del*
i lavoro (da ultlmo dall’art 7 del CCN' ‘

€ 11f1che responsablhta
Ssere corrlsposta :

A Descnzmne della spec1f1ca responsablhta , o -Somma'preﬁSta
Responsablhta di Serv1210 conferita con atto formale o . 6,-1 1.222,761

4. L’mdenmta per spec1ﬁche responsablhta ha natura retnbutwa ﬁssa e ricorr ente ed e erogata m A
_,quote mensili. . S e v : : o
' 5 Ad ogm deendente non puo essere attnbulta p1u di un mdenmta per :spec1ﬁche ‘responsablhta, nel. '

. tnbuzmne
) ’orgamzzatlve
applicazione. dell’art. 71 commnia 1-del’ D L. 112/2008 T
7. In applicazione del D. Lgs 151/ 2001 (T.U. sulla maternita e patermta) 1’mdenmta d1 cui al presente, N
_ articolo non pud essere revocata durante il penodo di astensione per maternita.

7. P'importo dell mdenmta, che vana da un minimo di euro 500, 00 a un massimo d1 euro 2. 500 00, &
determinato dal competente Responsablle di’ Settore applicando i criteri di cui alla scheda Sotto
riportata ed € qua_ntlﬁcato in maniera proporzioniale al punteggio assegnato.

a) RESPONSABILITA’ DI STRUTTURA - Max punti 15
1. autonomia operativa , . . Puntidalab
2. grado di responsabilita Puntidalab
3. livello di responsabilita istruttoria - Puntidalab.
b) RESPONSABILITA’ GESTIONALE ; Max punti 15
1. responsabilita di procedimenti di spesa : Puntidalab
2. responsabilita di coordinamento Puntidalia s
3. responsabilita di realizzazione di piani e attivita Puntidalab
c) RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE Max punti 15
1. responsabilita di processo Puntidalab
2. responsabilita di sistemi relazionali complessi Puntidalad
3. responsabilitd di concorso/supporto alle decisioni | Puntidalab

Art. 25 Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita
1. Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita, nonché i
compiti' e le funzioni, cosi come individuati dail’art.17, comma 2, lett. i} del CCNL del 1.4.1999,
integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennita, cumulabile con quella del
precedente articolo nella misura massima di € 300 annuali.
2. Le responsabilita, 1 compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelh indicati nella
seguente tabella con I'indicazione della relativa indennita: .

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Indennita

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe ’ € .2.700,00
b) Ufficiale giudiziario ~ €.900,00
c) Responsabile protezione civile €. 300,00
d) Responsabile U.R.P. €. 300,00
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nel solo. caso s1 assenza per malatua per i pnnn 10 glorm d1 ogm evento morbo ‘f:f:v'---, S




. cu1 al presente artlcolo, nel caso in "CLll rlcorrano' es

3. Ad ogm dlpendente non puo ssere attnbmta p1u er pec1ﬁche respons_ablhta di.

dlSpOStO dallo stesso artlcolo 71

Art. 26 Dlsc1p11na delle progressmnl economlche onzzontah nell’amblto della Categor’a
1. Il presente articolo disciplina listituto della progressione orizzontale per il biennio 2014/2015.

2. Posto che- la dlsc1phna contrattuale delle progressmm orlzzonta_h nell’amblto della categorla,
prevede che: : S Lo

b

a)la progressione economlca onzzontale si svﬂuppa partendo dal trai : Iamento tabellare nnmale delle_

: quattro categone o, de]le posiziori ‘di ‘accesso’. lm"racategonall B. ‘eiD3,: ‘con’ 1’acqu131z10ne in-.
“sequénza: degh incremen; fcornsponden’u a]Je pos1z10m sueces: , _ste nel contratto collettlvo
- nazionale ‘di lavoro; dando’ ongme at seguenti, poss1bﬂ1 percorol 1nd1v1duah - »
> ‘per la categorla A dalla posmone ‘AT alla A5;,
» per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla posmlone B3 a B7
> per la categoria C dalla posizione C1 alla C5; ’
» per la categoria D dalla p031z10ne D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6; '
bj il valore economico di ogm posmlone successiva’ all1n121a_e & quello indicato dai contratti collettivi
vigenti nel tempo; : :
c) conn-Part. 34, comma 5, del '22.1.2004.non trova piu applicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;
d) la progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto degli specifici criteri analiticamente
det*aghau dall’art. 5 del CCNL del 31.3.1999 per ogni categoria del personale e in particolare:
- per-le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B e C accanto alla valutazione delle prestazioni
ricorfono il criterio dell'esperienza professionale acquisita ed il criterio dell'arricchimento
professionale anche derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionale. Per le
progressioni orizzontali nell’ambito della categoria A tali criteri risultano adeguatamente
semplificati in relazione al diverso livello di professionalita dei profili interessati;
- per 1 passaggi alla 2~ posizione economica, successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle
categorie B e C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con pil elevato
arricchimento professionale, anche conseguenti ad interventi formativi e di aggiornamento collegati
alle attivita lavorative e ai processi di riorganizzazione, all'impegno e alla qualita della prestazione
individuale;
- per i passagg all'ultima posizione economica delle categorie B e C nonché per la progressione
all'interno della categoria D secondo i criteri in precedenza indicati che tengano conto del:
- diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con
lI'utenza;
- grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell'ente, capacita di adattamento ai cambiamenti
organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita;
- iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative dell'organizzazione
del lavoro.
2. Posto, inoltre, che la disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economiche
sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente
e che le relative schede di valutazione inerenti i comportamenti professionali attesi di cui al successivo
art. 30, diverse per ogni categoria e per le posizioni organizzative, gia considerano i criteri di cui al
comma precedente.

al dlpendente Int "’essato &



b) la progressmne economica & attnbulta al d1pendent1 che hanno consegu1to 11 puntegglo p1u alto T

allinterno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda di valutaulone dei
comportamenti professionali di cui al successivo art,30. :
¢} per; stabilire il punteggio. di ciascun dipendente in.possesso dei requlsltl d1 partec1pazmne alla
- selezione, viené calcolata la medla dei puntegg1 attribuiti nelle schede: di valutazione del triennio
precedente -a quello relativo all’anno di eventuale at‘mbuzmne della progressmne nel, caso, di
-. assenza prolungata,. ad. esempio .per. maternita; VEngono prese in. considerazione: le'valutamom_
’ 1ti escludendo quelle relative .al penodo diasseniza; . 7 . ; P
: L ‘stlnate alla: progressione orlzzontale devono.-;offnre 1a posmbl_hta progr ssmne ad un -
-'inumero adeguato i d1pendent1 tra. quelh complesswamente in  servizio': nella: categona di |
';.appartenenza a salvaguardla del prlnc1p1 d1 unparzmhta e pan opportumta prev1st1 da]la
"normativa vigente;

d) nel caso in cui i d1pendent1 aventi i reoulsm per parteclpare alla selezmne msultmo nel] 'AnNno in
numero inferiore alla percentuale convenuta, nell'anno successivo sarannc destinate per la
progressmne orizzontale maggiori risorse in modo da compensare 11/m1nor stanziamento dell’anno
precedente;. '

e} Teffettiva attribuzione della progressione orizzontale &, comunque, Subordlnata al raggiungimento
di una valutazione minima di 80/100 ottenuta dall'applicazione della media delle valutazioni
individuali del citato triennio; )

f) a paritd di punteggio viene data la precedenza al dipendente con piu anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore parita al piu anziano di eta;

g) le progressioni hanno decorrenza dal 1° gennaio. Gl eventuali risparmi derivanti dall’applicazione
del presente articolo sono riassegnati, in applicazione della disciplina dell’art.17, comma 5 del
CCNL dell’1.4.1999, al fondo per il salario accessorio dell’'anno successivo dando la precedenza al

loro utilizzo per la progressione economica orizzontale.

7. Per Tattuazione della progressione. economica all'interno della categoria secondo la dlsmphna del

presente articolo sono destinate con riferimento all'anno 2013_ le seguenti risorse:

€ 0,00

8. Qualora 'Amministrazione ritenga, in via prudenziale, di assumere la posizione espressa a pit
riprese dalla Corte dei Conti, sezione regionale di controllo della Lombardia, che considera le
progressioni orizzontali comprese nelle “progressioni di carriera comunque denominate”, che, in
applicazione dell’art. 9, comma 21, del D.L. 78/2010, producono nel triennio 2011 — 2013 effetti
esclusivamente giuridici e non economici, oppure ritenga che le stesse progressioni siano egualmente
precluse per il medesimo triennio dal disposto del comma 1, dello stesso art. 9, che prevede che il
trattamento economico ordinariamente spettante, compreso quello accessorio, nel periodo indicato non
possa superare quello del 2010, oltre, ovviamente a non destinare per il 2011 alcuna risorsa per
Vapplicazione dellistituto in parola, conviene di corrispondere il trattamento economico relativo alla
progressione orizzontale di cui al presente articolo con decorrenza 1° gennaio 2015.

Art. 27 Risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale
1. Le risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale sono
rappresentate da cio che residua dall'applicazione dei precedenti articoli.

2. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce Vapplicazione del disposto dell’art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell’l.4.1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei sistemi di
incepffivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione del personale e dei

]




Ry organlzzanve € dall’Ente ‘nel: su',f ,
_trasparenza dei nﬁultﬂe,de]leg:xsors&1mpaegat&per il-lore- per—segu&mente e

Nom‘_ €880, A un quadro it pari’ opporturuta didiritti ‘e’ doven

oh; € dalle umta,

6. Sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance il Comune di Augusta
provvede a misurare ed a valutare la performance con rlfenmento :

- all'amministrazione nel suo complesso; :

- al s1ngoh Settori in-cui siarticola la struttura organlzzatlva dell’Ente

- ‘e’ai singoli dlpendentl ~ : : : A

7. 11 Comurie di Auglista‘in seno a_l presente Regolamento adotta:

oo metod1 e strumenti idonei.a misurare, valutare e premiare la performance md1v1dua1e e quella o
. of anlzzatlva ‘sécond :
: 1serv121e1ntervent1 co i : 5 : i S
- modalita e strumenti’ d1 Comumcazmne che garantlscono la massuma nasparenza delle mformazmm» :
L concernentl le mlsurazmm ele Valutazmm della petformance; : P cn

: utlhzzando a tale fire le 'risorse umane; finanziarie e strumenta_h dlspon1b1h senza che ne. denvmo

- nuovi o magglon oneri per le flnanze .comunali. '

Fiteri connessi al soddlsfacunento dell mteresse del desnnatano ‘dei’ propn

v

Art 28 Sistema d1 misurazione e valutazmne della performance
1 11 Slstema di misurazione e valutazione della performance mira a:
- migliorare i sistema di individuazione e comunicazione degli obiettivi strategun e operatw1
- verificare che gli obiettivi siano stati conseguiti;
- informare e guidare i processi decisionali;
- gestire piu efficacemente sia le risorse che i processi orgamzzatlw,
- influenzare e valutare i comportamenti di gruppo e individui;
-‘rafforzare la rendicontazione e le responsabilita ai diversi livelli gerarchici;
- incoraggiare il mig}ioramento continuo e 'apprendimento organizzativo.,

Art 29 Mlsurazmne e valutazmne della performance individuale dei Responsablh di Settore, titolari
diposizione organizzativa.
1. La misurazione e la valutazione della performance individuale dei Responsabili di Settore titolari d1
posizione organizzativa € collegata:

- a) agli indicatori di performance relativi al Settore di diretta responsablhta

b} al raggiunigimento di specifici obiettivi individuali, assegnati con il piano esecutivo di gebnone,
c) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale dell’Ente, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate; ‘ : )
d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi;

e) alla capacita di relazionarsi con gli altri Responsabili di Settore, con ’Amministrazione Comunale e
con l'utenza.

Art. 30 Misurazione e valutazione della performance individuale dei Responsabili di Settore, titolari
diposizione organizzativa — modalita.
1. La valutazione della performance individuale dei Responsabili di Settore, titolari di posizione
organizzativa, & definita con riferimento ai risultati, ai comportamenti e alle competenze.

Art. 31 Misurazione e valutazione della performance individuale del personale dipendente.
1. La misurazione e la valutazione della performance individuale del personale dipendente sono
effettuate sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance e collegate:
a) al raggiungimerﬁo di specifici obiettivi di gruppo o individuali; \




b) alla qualita del ontnbuto ass1curato alla "

c) alle competenze dimostrate; S
d) ai’ comportamentl professmnah e orgamzzatl S : TR
e) alla dlspomblllta d1 collaborazmne nella cond1v1s1one delle att1v1ta dell’Ente'f o

2. 1le- fasc.e«dlqnemto_premqre Non_sON0 Meno- d1 quattro

3. 11 premio dovra, altresi, essere parametrato in. base alla retr1bu21one comspondente'
all’mquadramento contrattuale del vaJutato

. Art.33 Slstema di premla.hta della performance _ : ,

1. In sede di Contrattazione decentrata vengono individuate le risorse destinate a]la premlahta della
performance 1nd1v1duale per il personale dlpendente della performance di Ente e della performance d1’

.-Settore. ;. ‘e . -

© 6. Alla; performanc orgamzzatwa e destm £
'{ seguenti’ modallt : ' '

( de]le nsorse d1 cu1 al presente artlcolo secondo le -

a) i 10%. del complesso delle rlsorse destmate alla performance e erogato ai dlpendentl de]l’Ente m :

funzione della performance orgamzzatlva compless1va dell’ente;

b) il 40%:del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai d1pendent1 d1 ogm settore .

in funzione della performance orgariizzativa del settore di appartenenza; :

c) . Gli eventuali risparmi andranno ad integrare nell'anno successivo il fondo per le pol1t1che d1
sviluppo dellé risorse umane e per la produttivita;

6. Il restante 50% delle risorse del presente articolo & erogato in base alla valutazione della
performance individuale dei dipendenti effettuata dai responsabili di Settore titolari di posizione
organlzzatlva per il personale a ciascuno assegnato

7. le risorse decurtate in apphcazmne della lettera precedente costituiscono economie d1 bﬂanc;o per
lamministrazione ai sensi della citata dlsposmlone di legge.

Art. 34 Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestaz10n1 ! d1
risultati del personale
1. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’attribuzione di benefici economici ai dipendenti
puod avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni previste, mediante contratti
individuali. Le disposizioni di-legge, regolamenti o atti amministrativi che attribuiscono incrementi
retributivi non previsti dai contratti cessano di avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del
relativo rinnovo contrattuale”.
Per evitare l'effetto disapplicativo sopra indicato & necessario che l'utilizzo delle risorse finalizzate
allincentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposizioni di legge, in
applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. g) del CCNL dell’1.4.1999 sia disciplinato dal presente
contratto. ]
infatti Yart. 4, comma 2, lettera c) del CCNL dell’1.4.1999 dispone che la contrattazione collettiva
integrativa disciplini le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per Yindividuazione e la
corresponsione dei compensi che specifiche disposizioni di legge destinano all’incentivazione del
personale.

2. Le risorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esempilificativo quelle destinate
alla progettazione di opere pubbliche, agli accertamenti di contrasto all’evasione ICI, all’avvocatura
interna, alle rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT, al finanziamento di progetti di potenziamento
dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale o a progetti di
potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e
187 del codice della strada, sono quantificate nel fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 2.1.2004 in
modo forfetario riportando I'analogo importo previsto per il 2010, perché a seguito del parere Corte
dei Conti, sezione autonomie n. 16, del 2009 le stesse non vengono computate nel calcolo delle spese
del perscnale, e quindi non incidono sulla disciplina di cui all’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010
che dispone che: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l'ammonthre
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4 . Amtegrante € sostan21ale
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,__1 il fondo destméto alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttlwta, ‘detratte le

risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto, delle progressioni economiche nella
categoria gia effettuate, delle indennita dovute al personale educativo e delle riclassificazioni previste .
dal CCNL del 31.3.1999 e dall’art. 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000, pari a euro 260.346,36 (al
netto della quota di euro 488.232,03 gia destmata ‘alle- progressmm orlzzontah effettuate negh anni
. vprecedentl) nsulta pertanto per lanno 20 13, 0031 rlpartlto i :

N ey -'.'.v,R1$orse assegnate

-[ndennita di turno. = T €:88.752,86
[Indennita’ di rischio. ) ., R T AR €1%.000,00
Indennita di reperibilita. - L T e e 8T e31.977,24
[Indennita di maneggio valori. ) ' ' ' . € 2.500,00
Indennita per orario ordinario festivo (domemca) » €..1.600,00
- |ICompenso per particolari responsabilita-art.17c.2 lett: i €. 4:500,00
Compenso per specifiche responsablhta art.17c.2 lett f € 11.222,76
Indennita di disagio € 3.000,00
Progetti obiettivo € 10.000,00
ccantonamento alte professionalita € 8.816,44
Performance organizzativa a livello di Ente € 4.328,85
Performance organizzativa di Settore € 38.959,68
Ferformance individuale €43.288,53
TOTALE €. 260.346,36
Incentivi progettazione e avvocatura comunale (art. 15 lett. k CCNL 01.04.99) €. 30.000,00
TOTALE €. 290.346,36
3. Le risorse destinate alla performance a livello di Ente, di Settore e individuale potranno essere

liguidate solo nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i..

4. Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse delP’anno successivo in applicazione dell’art.
17, comma 5, del CCNL 1.4.1999 come integrato dall’art. 36, comma 1, del CCNL del 2004 .

5. La disposizione di cui al comma precedente non si applica alle risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati che per le ragioni
indicate al precedente art. 31 non sono dettagliatamente quantificate nella costituzione del fondo

destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita.

- Disposizioni fir

Art. 36 Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per servizi in

convenzione




) jconvenzm, ,*-ra € 25 mE"lSﬂln,,,, rrelata alle effettlveq
prestazioni lavorative e g:ravante sul fondo relatlvo alle pohtlche di sviluppo dellé risorse umarne ed,

: '»':"destlnate alla produttlwta

alla produttivita costituito presso l'ente utilizzatore. E' escluso dalla corresponsione di tale indennita il
personale titolare di posizione orgamzzatlva cui si apphcano le- disposizioni dei commi 4 e 5 dell art.14
del CCNL 22 1. 2004 S » : :

‘ : el Art 37 Personale in: dlstacco smdacale Shire b R
1Al ﬁm de]l'apphcazmne della d1sc1phna contenuta nell! art.. 39 del CCNL del 22 1. 2004 11 personale _
in dlsta CO - smd "ale a1 sen81 dell'art 5 del CCNQ del .1998 -e successive- 1ntegraz1on1, oltre a. .
al cHe' 1 - évenfudlmente. in - godlmento”'al motiento-.del .
: A art 4 -del presente contratto (art. ;19
5.10. 200 1); e'con31derato sia ai f1m della progressmne onzzontale che per la npartlzmne delle nsorse o

" 2." Per  dare corcreta attuazxone all’attnbuzmne de]le ‘risorse - destmate 7a11a valutazmne de]la
- 'performance individuale del d1pendente in distacco sindacale viene convenzmnalmente attribuita la
~valutazione media della categoria di appartenenza (o posizione di dccesso) mentre ai-fini della
. progressione or]zzontale & - convenzionalmente -attribuita la - valutazione medla della categorla d1
‘appartenenza (o posizione di accesso) di cui al precedente art. 29. _ =
3. 1 costi relativi alle retribuzioni accessorie del personale in distacco smdacale non gravano . sul fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del presente contratto ma vengono
computate dai singoli enti ai fini del loro rimborso secondo la disciplina contenuta negli articoli 14 e
15 del CCNQ del 7.8.1998 e nella vigente legislazione.

Art. 38 Disposizione finale
1. Le parti, preso atto dell'intesa del 4 febbraio tra Governo e Sindacati, convengono che Part. 19 del
D.Lgs 150 del 2009 (criteri per la differenziazione delle valutazioni trovera applicazione
successivamente alla stipulazione dei prossimi contratti collettivi nazionali di lavoro, con riferimento
al complesso delle risorse dedicate alla retribuzione della performance, con le modalita e nelle misure
previste nel D.Lgs n. 150 del 2009. Si impegnano inoltre a rispettare, in virti dei principi di merito,
premialita e selettivita, il divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria, sulla base
dei principi dello stesso decreto legislativo 150 del 2009 e delle altre norme vigenti in materia di
retribuzione accessoria.
2. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dailo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
3. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatto salvo
quanto disposto nel precedente articole 4, commal.

Augustawm 1 APR. 2014
J

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
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